


Mita on vastuullisuustyo ja keta
varten sita tehdaan?

Muutakin kuin kestavyysraportointia
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Mitka asiat ovat nuorille tyoelamassa tarkeita

84 % 86 %

Haluan tehda tyots, Haluan tehda toita

joka on arvojeni mukaista ymparistossa, jossa
kaikkia ihmisia
arvostetaan ja kohdellaan
yhdenvertaisesti

Lahde: NYT Nuorten tulevaisuusraportti 2025

3 12.8.2026 © Rakennusteollisuus RT

KT


https://nuortennyt.fi/wp-content/uploads/2025/05/Tulevaisuusraportti-2025-Nuoret-ja-tyoelama.pdf

Taustalla toimialan - rakennusteollisuuden -
vastuullisuusohjelma

* Valmistui loppuvuodesta -24 - https://rt.fi/tietoa-alasta/vastuullisuus/

» Koko toimialan vastuullisuusohjelma
« Mukana valmistelussa laajasti sidosryhmat alusta lahtien
* Vuositason seurantaa tehdyista toimenpiteista

« Ovatko nama toimet lainkaan riittavia suhteessa tavoitteisiin ja haasteisiin, jotka ovat
koko rakennusalan ja maapallomme kohtalonkysymyksia?

» Vastuullisuutta tulee tarkastella ja kehittaa koko arvoketjussa, samassa rintamassa
kiinteisto- ja rakentamisalan muiden toimijoiden kanssa.

« Vastuullisuutta edistetaan monella rintamalla - normaali osa yritysten, yhteisojen ja
koko ketjun toimintaa
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Strategiset vastuullisuusteemat ja naiden tavoitetilat

Strategiset vastuullisuusteemat

llmasto: Vahahiilinen ja ilmastoresilientti rakennettu ymparisto

lImastonmuutoksen huomioon ottaminen lapi rakennusteollisuuden arvoketjun ja arvoverkon aina rakennuskohteiden
suunnittelusta niiden yllapitoon. lImastonmuutos kattaa seka hillintatoimet etta ilmastonmuutokseen sopeutumisen.

Biodiversiteetti: Luontoa huomioiva rakentaminen

Uudistava, elvyttdva ja ennallistava rakentaminen luontopositiivisen siirtyman mahdollistamiseksi ja luontokadon
pysayttamiseksi. Uudistavaan rakentamiseen kytkeytyvat luonnon ja ihmisten hyvinvointi, ympariston tilan parantaminen,
brownfield-alueiden hyédyntdminen, luonnonvarojen kdytén véhentdminen sekd monimuotoisten viheralueiden
lisdadminen.

Kiertotalous: Elinkaarilahtéinen toiminta

Elinkaarilahtoisyydelld pyritaan pitkaikaisiin rakennuksiin ja infrastruktuuriin sekd materiaalien kiertoon ja uusiokayttoon.
Teemassa huomioidaan koko rakennusten ja rakenteiden elinkaari aina suunnittelusta ja rakentamisesta kdyttéonottoon,
huoltamiseen ja korjaamiseen seka elinkaaren paattyessa purkamiseen ja materiaalien uudelleenkayttoon.

Tyovoima: Monimuotoinen ja hyvinvoiva henkil6sto

Monimuotoisuuden, yhdenvertaisuuden ja osallisuuden edistéminen rakennusteollisuudessa. Monimuotoisuudella
tarkoitetaan ominaisuuksia, jotka erottavat ihmiset toisistaan, esimerkiksi ikda, sukupuolta, etnista taustaa, koulutusta,
seksuaalista suuntausta tai asenteita ja arvoja. Tydhyvinvoinnin takaaminen varmistamalla terveellinen ja turvallinen
tydymparistd. Monimuotoisuudella ja tydhyvinvoinnilla mahdollistetaan alan veto- ja pitovoima.

Liiketoimintaperiaatteet: Lapinakyva ja reilu arvoketju

Lapindkyvyyden toteutuminen koko rakennusteollisuuden arvoketjussa. Lapindkyvyydella tarkoitetaan tarvetta
vertailukelpoiselle ja kattavalle tiedolle reilun kilpailun ja tiedon jéljitettavyyden mahdollistamiseksi. Eettisten
toimintaperiaatteiden ja tyontekijoiden oikeuksien toteutuminen varmistetaan koko arvoketjussa ml. harmaan talouden
torjunta ja hankintaperiaatteiden varmistaminen.

Ymparisto-
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Tavoitetilat

Rakennusala voi osaltaan tukea merkittavasti Suomen
hiilineutraalisuustavoitteen 2035 saavuttamista ja
tuottaa vahahiilisia ratkaisuja my&s muille toimialoille
naiden kaikkien tarvitessa rakennuksia ja
infrastruktuuria toiminnoissaan.

Rakennusala osallistuu luontokadon pysayttamiseen ja
luonnon monimuotoisuuden elvyttdmiseen, jotta
vuoteen 2030 mennessa luonto on nakyvasti ja
mitattavasti elpymassa.

Elinkaariajattelu ohjaa paatoksentekoa 2030-luvulle
mennessa. Rakennettu ymparistd on pitkaikaista
elinkaarilahtdisen suunnittelun, toteutuksen ja
ylldpidon ansiosta. Rakennukset muuntuvat uusiin
kayttotarkoituksiin, ja materiaalit kiertavat.

Ala on houkutteleva kaikille taustasta riippumatta
2030-luvulle mennessa . Rakennusalalla on
nollatoleranssi syrjinnalle, hairinnalle ja epaasialliselle
kohtelulle. Alalla jokaiselle taataan terveellinen ja
turvallinen tydymparisto.

Eettiset toimintaperiaatteet toteutuvat arvoketjuissa ja
harmaa talous on torjuttu 2030-luvulle mennessa.
Alan arvoketjut ovat lapinakyvia kumppanuus-
verkostoja, joissa tehdadan tiivistd yhteistyota.

Sosiaalinen Hallinnollinen QT
vastuullisuus vastuullisuus "



Ymparistovastuullisuustyo
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Ymparistovaikutusten osalta keskittyminen strategisiin vastuullisuusteemoihin - ilmastoon,
biodiversiteettiin ja kiertotalouteen.

Valmisteltu tietopankki, opas ja koulutusta vahahiiliseen rakentamiseen seka tehty

kiertotalouden green deal -kattositoumuksen. Biodiversiteettitiekartan valitarkastelu tana
vuonna.

Puhtaan siirtyman hankkeet

"Kuuma peruna” ennallistamisasetus - ennallistamistoimia tehdaan - aiheutetun
luonnonhaitan hyvittaminen

Kiertotaloudessa kuplii - ollaanko liian kunnianhimoisella tiella - joskus saantely voi kdantya
itseaan vastaan
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Monimuotoinen ja hyvinvoiva henkilosto
yksi rakennusteollisuuden vastuullisuusohjelman strategisista teemoista

Tavoitetila:
Ala on
houkutteleva
kaikille
taustasta
riippumatta.
Rakennusalalla
on
nollatoleranssi
syrjinnalle,
hairinnalle ja
epaasialliselle

Mommuotmsuudella IE tyohwlnvomnllla mahdollistetaan veto- ja pitovoima kohtelulle.

" \ " Alalla jokaiselle
taataan
terveellinen ja
turvallinen

tyoymparisto.
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Toteutettuja toimenpiteita
2025-2026

Sitoumus valtioneuvoston rasismin vastaiseen kampanjaan

Tyoehtosopimusten ammattinimikkeet
sukupuolineutraaleiksi

Huomio psykologiseen turvallisuuteen Turvallisuusviikolla
Tunnetaidot tybelamassa -jasenwebinaari

Paranna tulostasi ihmislaheisella kulttuurilla -jasenwebinaari

Turvallisuus alkaa tavoista (hyva tyokayttaytyminen),
aamuvartti Turvallisuusviikolla

Monimuotoisuuden itsearvioinnin pilotointi osaavan
tyovoiman yritysryhmassa

Tukea monimuotoisen ja -kielisen tyoyhteisén johtamiseen -
jasenwebinaari

Sitoumus toimiin seksuaalisen hairinnan kitkemiseksi
tyoeldmassa

Yhteistyohanke toimihenkildjarjestojen kanssa valmisteilla

Osallistuminen yhteistyéhankkeisiin:

Mentorointiohjelma Match made in Finland kansainvalisille
korkeakouluopiskelijoille (EK)

Kaksivuotinen Suomen tulevaisuuden tekijat -hanke RT
proaktiivisen maahanmuuton mallin kehittamiseksi (MDI)



https://rt.fi/tiedotteet-ja-uutiset/2025/03/rakennusteollisuus-liittyy-rasisminvastaiseen-kampanjaan-sitoudumme-rakentamaan-monimuotoista-ja-yhdenvertaista-rakennusalaa/
https://rt.fi/tiedotteet-ja-uutiset/2025/03/rakennusteollisuus-liittyy-rasisminvastaiseen-kampanjaan-sitoudumme-rakentamaan-monimuotoista-ja-yhdenvertaista-rakennusalaa/
https://rt.fi/blogi/2025/05/tes-kierroksen-jalkihoyryt/
https://rt.fi/blogi/2025/05/tes-kierroksen-jalkihoyryt/
https://rt.fi/tapahtumat-ja-koulutukset/2026/02/jasenkoulutus-paranna-tulostasi-ihmislaheisella-kulttuurilla-18-3-2026-klo-14-15-30/
https://rt.fi/tapahtumat-ja-koulutukset/2026/02/jasenkoulutus-paranna-tulostasi-ihmislaheisella-kulttuurilla-18-3-2026-klo-14-15-30/
https://www.lyyti.fi/reg/turvallisuusviikko-perjantai
https://www.lyyti.fi/reg/turvallisuusviikko-perjantai
https://rt.fi/jasenille/koulutukset/
https://rt.fi/jasenille/koulutukset/
https://rt.fi/jasenille/koulutukset/
https://rt.fi/jasenille/koulutukset/
https://stm.fi/seksuaalisen-hairinnan-ehkaiseminen-tyoelamassa
https://stm.fi/seksuaalisen-hairinnan-ehkaiseminen-tyoelamassa
https://stm.fi/seksuaalisen-hairinnan-ehkaiseminen-tyoelamassa
https://rt.fi/tiedotteet-ja-uutiset/2025/04/kansainvalisten-korkeakouluopiskelijoiden-ekn-mentorointiohjelmasta-saatiin-hyvia-kokemuksia-rakennusalalle/
https://rt.fi/tiedotteet-ja-uutiset/2025/04/kansainvalisten-korkeakouluopiskelijoiden-ekn-mentorointiohjelmasta-saatiin-hyvia-kokemuksia-rakennusalalle/
https://www.mdi.fi/tulevaisuuden-tekijat/

Ohjeet jakoon rasisminvastaisella viikolla,
tasa-arvon paivan aattona 18.3.2026

Ohje monimuotoisuuden, Ohje syrjinnidn, hiirinnin ja
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden muun epdasiallisen kohtelun
huomioimiseksi yrityksissa kdsittelemiseksi
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Tiedostava tyomaa vahvistaa sosiaalista vastuullisuutta,

tyontekijoiden hyvinvointia ja reilua kilpailua

11

HOASIn kehittama Tiedostava tyomaa -konsepti siirtyy KIRAHubin alle, jotta sen kayttoa
voidaan laajentaa ja kehittaa yhdessa koko alan kanssa

Tiedostava tydmaa tekee sosiaalisesta vastuullisuudesta nakyvaa, mitattavaa ja yhdessa
kehitettavaa

Tavoitteena rakentaa toimintamallia, jossa tyontekijoiden aani kuuluu, tieto tulee nakyvaksi ja
epakohtiin voidaan tarttua

RAKLI 1ahddssa mukaan
RT:n jasenyrityksista Fira ja ATL Rakennushuolto tahan mennessa sitoutuneet konseptiin

Tiedostava tydmaa -aamutilaisuus 19.8. KIRAHubin Urban3-ekosysteemitilassa ja striimina,
jossa kerrotaan, mista konseptissa on kyse, miten sen voi ottaa kayttoon ja miten se kytkeytyy
alan laajempaan vastuullisuus- ja ESG-tyohon
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Tiedostavan tyomaan saannot

« Tyoskentely on aina turvallista.

Tyoturvallisuus kuuluu kaikille. Kaikilla on selkeat ohjeet ja jokainen
noudattaa yhteisia saantoja. Jos havaitset puutteen, korjaa se ja
ilmoita tyonjohdolle. Ei oteta turhia riskeja tai holmaoilla. Hetken
huolimattomuus voi vituttaa vuosia.

« Tyo ei kuormita tai stressaa liikaa.

Emme ole koneita ja ihmisellakin on kuorman ylaraja. Epavarmuus
omista tehtavista ja liika tyo aiheuttavat stressia. Jokaiselle tehtavalle
on varattava riittavasti aikaa. Ellet tieda mita tehda, kysy. Jos toita on
lilkaa tai aikataulu liian kirea, sano se.

« Hairintaa tai asiatonta kaytosta ei ole.

Puhutaan toisillemme kuin ihminen toiselle, tehtavasta ja tittelista
riippumatta. Kunnioitetaan toisiamme ja arvostetaan toisen tyota ja
aikaa. Ollaan ihmisiksi ja luodaan yhdessa tyopaikka, jota voisimme
suositella vaikka omalle aidille tai tyttarelle.

« Kaikkien aani kuuluu.

Tyon tekijat tietavat parhaiten, miten oma ty6 tehdaan fiksummin ja
paremmin. Siksi palkkaamme tekijoita, joilla on myos aivot, korvat ja
suu. Kayta niita. Jos jokin on pielessa tai keksit tavan tehda jotain
llozaremmin, sano se aaneen.

* Johto tukee sinua.

Johdon tehtava on varmistaa, etta sinulla on kaikki mita tarvitset tydsi
tekemiseen. Hyva pomo on lasna tyomaalla ja tietda mita tydomaalla
tapahtuu - ja pitaisi tapahtua. Siksi johto kysyy ja kuuntelee, antaa
rakentavaa palautetta ja kiittaa.

- Tavarat ovat jarjestyksessa ja paikat siisteja.

Alalla kaytetaan jarjettoman paljon aikaa kaman etsimiseen. Sotku ja
lika vievat aikaa, vaarantavat turvallisuuden ja ottavat paahan. Kun
tavarat ovat siististi oikeassa paikassa oikeaan aikaan, saastamme
aikaa ja vaivaa, rahaa ja hermoja.

- Saat tarvitsemasi tiedon helposti ja ajoissa.

Kukaan ei voi tehda tyotaan hyvin, ellei tieda mita pitaa tehda, miten
ja milloin. Perehdytys on tydmaan perusta. Tilannekuvan on oltava
avoin kaikille ja aikataulujen on oltava kaikkien nahtavilla. Tavataan ja
puhutaan asiat selvaksi joka paiva.
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