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Nuoret mukaan rakentamiseen – 
turvallisesti!

Henri Litmanen, Asiantuntija, Talonrakennusteollisuus ry



Rakennusala tarvitsee nuoria opiskelemaan ja alalle
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• Ala on merkittävä työllistäjä

• Tulevina vuosina paljon eläköitymisiä, työvoiman saatavuus on turvattava.

• Osaaminen on varmistettava ja sitä on siirrettävä

• Osaaminen perustuu kokemukseen ja ilman nuoria mestari-kisälli –ketju katkeaa.

• Nopea uudistuminen: digitalisaatio ja uudet teknologiat

• Nuorilla kyky oppia nopeasti ja digiosaamista jo lähtökohtaisesti.

• Alan elinvoimaisuus ja maine säilytettävä

• Nuoret arvostavat konkreettisuutta, työn jäljen näkemistä, ongelmanratkaisua ja 
tiimityötä.
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Millaiset valmiudet ammattiin opiskelevilla on 
työturvallisuuden suhteen, kun he saapuvat 
työmaalle harjoitteluun?

Työturvallisuuskortti

Suojainten käyttö

Työkoneet ja -laitteet
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Miten ihmiset työmailla ja yrityksissä tukevat ja 
mahdollistavat opiskelijan onnistumisen? 
Mitä hyviä käytäntöjä on?

Vastaanotto työmaalle

Nimetty työpaikkaohjaaja

Turvallisuuskävely
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Mitä sellaisia käytäntöjä tai tapoja opiskelijoilla, 
etenkin nuorilla, saattaa olla, joista on hyvä olla 
tietoinen ja kuinka niihin reagoida?

Älylaitteet

Vaihteleva taso osaamisessa ja erilaiset taustat

Arkuus

Työelämän pelisäännöt



Pohdittavaksi yhdessä ja itsekseen

• Oletteko te sellainen porukka ja työmaa, jonne opiskelija haluaa 
jatkossakin tulla?

• Mitä juuri teidän työmaalla voitaisiin tehdä paremmin, jotta nuoret 
saadaan töihin mukaan turvallisesti?
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Kiitos!
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