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YIT Rakennus Oy, 2009-2016

* Tyodnjohtajana ja turvallisuuspaallikkona seitsemassa eri
kerrostalohankkeessa.

Rakennusliike Lapti Oy, 2016 —>
» Vastaava tyonjohtaja 2016-2026

Karangan Sade 2016-2017 (rivi-/luhtitalohanke)
Karangan Tuike 2017-2018 (rivi-/luhtitalohanke)

Kuopion Portti Vaihe 1 2018-2020 (tornitalohanke)
Kuopion Portti Vaihe 3 2020-2022 (tornitalohanke)
Savilahden liikunta- ja tapahtumakeskus Luola 2022-2024
Minna Canthin koulu 2025-2027

RET- ja FISE-patevyydet
Voitto seka monia hyvia sijoituksia turvallisuuskilpailuissa




Urakoitsijan ohjaaminen turvallisuudessa

Yhteispelin alkutaival:

=~ Olkaa mukana hankintavaiheessa, jos vain mahdollista,
urakoitsijoiden haastattelu/haastaminen
hankintaneuvotteluissa.

=~ Esim. miten tasoite- ja maalausurakoitsija huolehtii
polynhallinnasta tyon edetessa ja lopuksi?

~ Vaaditaan TTS ja pidetaan aloituspalaveri ennen toiden
aloitusta -> tekijat mukana (jos ei mahdollista niin sitten
kaydaan asiat lapi viela perehdytyksen yhteydessa).

=~ Tyontekijoiden perehdytys joka kerta ja tyOkohteessa
kaynti porukalla ennen aloitusta.

=~ Olosuhteiden ja aloitusedellytysten luominen tydmaalle
ennen aloitusta.
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Urakoitsijan ohjaaminen turvallisuudessa

Yhteispeli jatkuu:

& Kommunikointi tekijoiden kanssa joka paiva / joka viikko
-> epakohtiin puuttuminen valittomasti, ei jaada
toimistoon jalat poydalle odottamaan ongelmia.

=~ Ratkaistaan ongelmat/haasteet yhdessa puhumalla ja = 7
yhdessa suunnittelemalla. = — =N

= Ei pelkastaan kaskyteta ja vaadita, vaan huolehditaan, ,
etta tekijoilla mahdollisuus tehda tyo turvallisesti. : 4

=~ Esim. putoamissuojauspisteiden etukateen miettiminen.

=~ Johdetaan ihmisia jamakasti ja tasapuolisesti seka
omalla esimerkilla. Muistetaan myos kehua positiivisista ‘ ,
asioista ja onnistumisista. S, N el P O™\

oA

= Ollaan tyon johtajia eika tyon seuraaijia. b 31 TR progh | .
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Urakoitsijan ohjaaminen turvallisuudessa

Yhteispelin jatko:

\ b

= Asenne ratkaisee -> keskeytetaan tyot, jos asiat eivat - '
. T

— -
=

kunnossa.

~ Vaaditaan asioita kaikilta: tyonjohtajat, omat tyontekijat,
AU:t.

=~ Tehdaan turvallisuushavaintoja, pidetaan turvavartteja,
turvakavelyita yms.

=~ Selvitetaan turvallisuuspoikkeaman syyt.

& Puuttuminen laiminlyonteihin: suullinen huomautus,
tydomaalta poistaminen, kirjallinen huomautus,
rahallinen sanktio.

~ Oman toiminnan muutos kiireesta pois -> Pysahdy
hetkeksi ja ala toimimaan suunnitelmallisesti, niin
huomaat muutoksen.
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Urakoitsijan ohjaaminen turvallisuudessa

Mita saadaan, kun edella mainitut asiat ovat kunnossa:
=~ Turvallinen ja siisti tydmaa

~ Vahemman tapaturmia -> mahdollisuus 0 tapaturmaan
~ Laadukas ja aikataulussa oleva tyomaa

~ Tyontekijoiden viihtyvyys paranee

=~ Tyohyvinvointi paranee kaikilla

=~ Paljon onnistumisia
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Urakoitsijan ohjaaminen turvallisuudessa

=~ Miten sina johdat turvallisuutta joka paiva arjessa?
=~ Miten huomioit muuttuvat olosuhteet joka paiva?

=~ Mita mina voisin tehda viela paremmin tai lisaa
turvallisuuden eteen?

=~ Miksi en tanaan puuttunut epakohtaan tyomaalla?
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LAPTI
Kiitos!

lapti.fi
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