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Rudus-konserni

Liiketoiminnot
 Betoni- ja kivimateriaalit

 Betonituotteet

Rudus Suomessa  

348
milj. € 
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835 

henkilöstö 

Valmisbetoni
Tehtaita  43
Henkilöstö  155

Kiviaines
Sora-alueita ja kalliolouhoksia  79
Tela-alustaisia murskauslaitoksia 5
Pyöräalustaisia murskauslaitoksia 11
Henkilöstö    150

Kierrätys

Betoni- ja tiilijätteen vastaanottokeskuksia 11
Lentotuhkan toimituspisteitä   3
Ylijäämämaan vastaanottopisteitä  7
Henkilöstö     5

Betonituotteet

Tehtaita  16
Henkilöstö  400

Osuudet liikevaihdosta 

80 %

20 %

Betoni- ja kivimateriaalit

Betonituotteet



Alansa edelläkävijä

1990 
• Betoroc-kierrätysbetonin tutkimus ja kehitystyö 

käynnistetään

2000 
• Vähähiilisemmän betonin tutkimus- ja kehitystyö 

käynnistetään

2010

• Euroopan 1. turvapuisto

• Luonnon monimuotoisuusohjelma, Rudus LUMO –
ohjelma, käynnistetään

• Kierrätysbetonista valmistettujen Uuma-tuotteiden 
tutkimus- ja kehitystyö aloitetaan

2020

• Ilmastonmuutokseen, kiertotalouteen ja luonnon 
monimuotoisuuteen liittyvä ympäristövastuu-
ohjelma julkaistaan

• Tieteeseen perustuvien luontotavoitteiden (SBTN) 
asettamisen prosessi aloitetaan

Rudus on valittu TOP30 eurooppalaisen
kiertotalousyrityksen joukkoon



HYVÄHALLINTOTAPAYMPÄRISTÖ YHTEISKUNTAVASTUU

E S GILMASTOTOIMET

Kasvatamme
kierrätysliiketoiminnan osuutta
toiminnassamme.

LUONNON MONIMUOTOISUUS

Vahvistamme
edelläkävijyyttämme
suomalaisen luonnon
monimuotoisuuden
turvaajana.

TURVALLISUUS

Työturvallisuus on jatkuvaa 
tekemistä – tavoitteena 
Tavoitteena on, että 
jokainen työntekijä palaa 
terveenä kotiin joka päivä. 

IHMISET

Työympäristömme tukee
ihmisiä olemaan
omanlaisiaan ja 
onnistumaan työssään.

YHTEISKUNTA

Haluamme toimia
esimerkkinä muille ja jakaa
osaamistamme.

JOHTAMINEN

Sitoutunutta johtamista, 
kehitystyötä ja esimerkkinä
toimimista.  

SISÄISET KÄYTÄNTEET

Toimimme läpinäkyvästi, 
rehellisesti ja arvojemme
mukaisesti.

TYÖKULTTUURI

Työkulttuurimme on 
avoin, monimuotoinen ja 
osallistava – arvostamme 
jokaista omana itsenään.

Vähennämme  
kasvihuonepäästöjämme 
suunnitelmallisesti ja 
asettamiemme tavoitteiden 
mukaisesti. 

KIERTOTALOUDEN 
RATKAISUT



Ympäristö
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Miten vastuullisuus rakentuu eri tasoilla

Organisaatiokulttuuri

Johto

Esihenkilöt ja 
keskijohto, 

tukitoiminnot

Työntekijät

Yrityksen arvot ja johdon
sitoutuminen

“Näin meillä toimitaan”
mitä palkitaan, mitä hyväksytään

Lainsäädäntö, lupamääräykset, sisäiset
ohjeet, yhdessä määritellyt toimintatavat

Asettaa tavoitteet ja strategian, allokoi
resurssit, toimii esimerkkinä, kytkee
vastuullisuuden palkitsemiseen

Kääntävät strategian arjen toiminnaksi, varmistavat
osaamisen ja koulutuksen, luovat psykologista
turvallisuutta, puuttuvat epäkohtiin ja antavat palautetta

Noudattavat yhteisiä käytäntöjä ja ohjeita, tunnistavat
riskit ja poikkeamat, ilmoittavat havainnoista, kohtelevat
työkavereitaan kunnioittavasti

Jatkuva parantaminen

Palaute ja oppiminen

Yhteistyön tärkeys



7

GREEN OMNIBUS



Vaatimukset edellyttävät yhteistyötä

✓ Vaatimusten ymmärtäminen

✓ Johdon sitoutuminen ja johtaminen

✓ Olennaisuusanalyysit

✓ Strategia ja tavoitteet, toimenpiteet ja mittarit, seuranta

✓ Organisoituminen ja yhteistyö

✓ Roolit ja vastuut

✓ Toimintatapojen ja prosessien kehittäminen ja niiden
onnistunut jalkauttaminen

✓ Riskienhallinta

✓ Kannustinjärjestelmät

✓ Tuotekehitys

✓ Toimitusketjujen hallinta

✓ Raportoinnin ja tiedonkeruuprosessien kehittäminen

✓ Työkalut ja IT-järjestelmät



Esimerkkejä kehitystoimenpiteistä
Toimenpide Vaatimus/tarve

Vastuullisuusraportti Asiakkaat, konserni, CSRD, VSME 

Tiedonkeruuprosessien parantaminen Raportoinnin sujuvoittaminen ja kontrollien varmistaminen

KPIt talouden raportointiin, yhteistyö Vaikuttavuutta mittareihin

Toimitusketjujen hallinnan parantaminen, 
huolellisuusvelvoiteprosessin määrittäminen/kehittäminen

Asiakkaiden tietopyynnöt, CBAM, metsäkatoasetus, 
taksonomia, CSRD, CSDDD

Kierrätys- ja kiertotalousasteen parantaminen Taksonomia, CSRD

Vähäpäästöisten tuotteiden kehitystyö Asiakkaat, SBTi, päästötavoitteet, konserni

Päästölaskennan sujuvoittaminen Asiakkaat, CSRD, SBTi

Viestintä- ja markkinointimateriaalien läpikäynti (ml. 
merkit, logot, tuotteiden nimeäminen)

Viherpesudirektiivi

Luonnonarvomarkkinat, ekologinen kompensaatio Luonnonsuojelulain uudistus, markkinoiden käynnistämisen
tarve Suomessa

Vaikuttavat luontotavoitteet ja -mittarit, nettovaikutusten 
arvioinnin käyttöönottaminen 

Luontokato, CSRD, SBTN
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Sertifioidut johtamisjärjestelmämme

Sertifikaattimme löytyvät täältä: 
https://www.rudus.fi/sertifikaatit-ja-todistukset
 

https://www.rudus.fi/sertifikaatit-ja-todistukset
https://www.rudus.fi/sertifikaatit-ja-todistukset
https://www.rudus.fi/sertifikaatit-ja-todistukset
https://www.rudus.fi/sertifikaatit-ja-todistukset
https://www.rudus.fi/sertifikaatit-ja-todistukset


Rudus vastuullisuusvideo

• Mitä vastuullisuus meille tarkoittaa ja mitä toimenpiteitä olemme tehneet – tämän 
olemme halunneet kiteyttää vastuullisuusvideollemme. 

• Voit katsoa videon täällä. 

https://www.youtube.com/watch?v=5_v7ySAnDP0


KIITOS!
Terhi Rauhamäki

Vastuullisuusjohtaja

p. 0204474090

terhi.rauhamaki@rudus.fi

www.rudus.fi/vastuullisuus
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