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Yleisesti työmarkkinatilanteesta ja -järjestelmästä

• Hallituksen työelämäuudistukset (työrauha, vientimalli, paikallinen sopiminen jne.), SAK:n koordinaatio sekä 
sen julkilausuttu, ylimitoitettu neuvottelutavoite vaikeuttivat kierroksen päänavauksen syntymistä.

• Avauksen synnyttyä kierrosta hankaloittivat palkansaajien yritykset saada kirjauksia nykymuotoisesta 
irtisanomissuojasta työehtosopimuksiin.

• Merkittävimmät lakimuutokset (työrauha, vientimalli/sovittelujärjestelmä ja paikallinen sopiminen) voimassa 
neuvottelukierroksella.

• Elintarviketeollisuuden ja ilmailualan työriidat loivat kierroksesta todellisuutta riitaisamman yleiskuvan.

• Julkisen sektorin ratkaisut eivät nyt ylittäneet viennin linjaa, mutta kuntien ja hv-alueiden v. 2022 sovittu 
palkkaohjelma vaikuttaa edelleen, kosmeettisin muutoksin.

• Vientimallin vakiintuminen ”palkkanormina” (?) 

• Paikallisen erän osuus (ensisijaisena korotusmallina) lisääntyi. Työehtosopimusten joustojen eteneminen 
maltillista. 
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Työntekijät

• Yleisen linjan mukaiset palkankorotukset, 
yleiskorotukset

• Perhevapaamääräysten uudistus 
kustannusneutraalisti

• Yksittäisiä joustavoittavia tekstimuutoksia 
toimialakohtaisesti

Toimihenkilöt

• Yleisen linjan mukaiset palkankorotukset, 
paikalliset erät

• Perhevapaamääräysten uudistus 
kustannusneutraalisti

• Runsaasti joustavoittavia tekstimuutoksia sekä 
rakennusalan että rakennusaine- ja 
betoniteollisuuden toimihenkilösopimuksiin
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Rakennusteollisuuden TES-ratkaisut 2025



Toteutetut

• Työrauhalainsäädäntö, voimaan 18.5.2025

• Vientimallin vahvistaminen (sovittelujärjestelmä), 
voimaan 1.1.2025 

• Paikallisen sopimisen lisääminen, voimaan 
1.1.2025

• Yhteistoimintalain soveltamisalan nosto ja 
neuvotteluaikojen lyhentäminen, voimaan 
1.7.2025

• Suojelutyön turvaaminen työtaistelutilanteessa, 
voimaan 5/2025 (tbc)

• Työttömyysturvan ja asumistuen muutokset sekä 
eräiden etuuksien lakkauttamiset (STM), voimaan 
porrastetusti 1.1.2024 – 1.1.2025 välillä

Valmistelussa / toimeenpanossa olevat

• Työsopimuslain muutokset, tavoiteltu voimaantulo 
1.1.2026

• Määräaikainen työsopimus 1 v ilman eri perustetta

• Takaisinottovelvollisuuden poisto alle 50 tt yrityksiltä

• Lomautusilmoitusajan lyhentäminen 

• Henkilöperusteisen irtisanomisen kynnyksen 
madaltaminen, tavoiteltu voimaantulo 1.1.2026 

• Palkka-avoimuusdirektiivin implementointi, 
täytäntöönpantava 7.6.2026 mennessä

• Yleistuki, STM: ensi vaiheessa työmarkkinatuen ja 
peruspäivärahan yhdistäminen

• Ay- ja työnantajajärjestöjen jäsenmaksujen 
verovähennysoikeuden poistaminen (ElinkeinoVL)
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Orpon hallituksen työelämän lainsäädäntöuudistukset



Suomen ”työmarkkinamalli”: sääntelystä keskitettyyn, 
keskitetystä vientivetoisuuteen
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Tammikuun kihlaus 1940 -

”TUPO” pääsääntöinen maan tapa

Keskusjärjestövetoisuus

EK:n sääntömuutos 2016 = R.I.P.

Keskitetyn tulopolitiikan 
aikakausi (n. 1940 – 2017)

Hyvinvointivaltion rakentaminen, 
”bilateraalikauppa”, vahvat 
valtionyhtiöt, suljettu talous, 
rahapolitiikka/devalvoinnit ja 
verotus ym.

”Suljetun yhtenäisyyden 
aika” n. 1989 saakka

Yritykset rakentaa vientivetoinen 
tm-malli sopimalla 2016, 2024

Sopimisen hajautuminen (metsä, 
tekno 2020, 2021), yrityskohtaisuus

Kunta- ja hv –katastrofi 2022

Teollisuusvetoinen 
vientimalli (2017-) 

…Toimintaympäristön ja 
markkinoiden muutokset (EU, euro 
etc.)

Yhteiskunnan ja työmarkkinoiden 
rakenteiden jähmeys

--- Orpon hallituksen reformit ja 
leikkaukset

”Kärjistymisen aika”

Sovittelujärjestelmän muutokset 
voimaan 1.1.2025

SAK:n koordinaatio: ”hiljainen 
hyväksyntä” vientimallille?

Tarpeet sopia tarkennuksia malliin?

Sääntelyllä vahvennettu 
vientimalli (2025-)



Suomen työmarkkinoiden kehitysskenaarioita?

• Työmarkkinoiden ”kylmä sota”?

• Voimakas vastakkainasettelu ideologisella tasolla

• Käytännön yhteistyön jähmettyminen / rajautuminen vain välttämättömään

• Yrityskohtaiset työehtosopimukset ja ”vapaa sopiminen” valtaavat alaa, yleissitovuuden merkitys heikkenee

• Työmarkkinasuhteiden ”liennytys”?

• Vastakkainasettelusta yhteiseen visioon

• Työnantajat ja työntekijät ”löytävät toisensa” (uudelleen) hyödyllisinä kumppaneina

• Työehtosopimuksia kehitetään ja paikallinen työpaikka/yrityskohtainen sopiminen etenee sopimusteitse jne.  

• Yhteiskunnan ja työmarkkinoiden ”käännös vasempaan päin”?

• Vasemmiston ja ay-liikkeen ”vastaisku”

• Työmarkkinoita kehitetään jälleen ”(yleissitovat) TES:t edellä” ja tehdyistä lainsäädäntömuutoksista pakitetaan

• Elinkeinoelämä ja yritykset sinnittelevät ja haraavat kehitystä vastaan
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Kiitos.
Jukka Sarhimaa
työmarkkinajohtaja
puh. 040 184 1004
jukka.sarhimaa(@)rt.fi, www.rt.fi 
Rakennusteollisuus RT ry 
PL 381 (Eteläranta 10), 00131  Helsinki

http://www.rt.fi/
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