
Vaikuttamisen ja edunvalvonnan periaatteet 
RT:n tarkoituksena ja perustehtävänä on toimia rakennusalalla toimivien yritysten ja niiden 
toimialayhdistysten keskusjärjestönä koko rakennusalan yhteiskunnallisessa ja 
elinkeinopoliittisessa vaikuttamisessa ja edunvalvonnassa. Tarkoituksena on edistää jäsenyritysten 
kannattavaa ja pitkäjänteistä liiketoimintaa. Lisäksi RT haluaa edistää kestävää rakentamista ja 
lisätä rakennetun ympäristön toimivuutta yhteiskunnalliset tarpeet huomioiden.  

RT on rekisteröitynyt Suomen valtion avoimuusrekisteriin sekä Euroopan komission 
avoimuusrekisteriin, joiden tarkoitus on lisätä vaikuttamisen ja edunvalvonnan avoimuutta. RT on 
edustettuna avoimuusrekisterilain neuvottelukunnassa.  

 

• Tuomme avoimesti ja rohkeasti esiin alan näkemyksiä ja kehitämme rakennettua 
ympäristöä. 

• Toimimme jäsentemme edunvalvojana ja kerromme avoimesti edistävämme 
jäsenyritystemme liiketoimintamahdollisuuksia. 

• Suhtaudumme jäsenyrityksiimme ja toimialoihimme tasapuolisesti ja valmistelemme 
asiamme huolella yhdessä heidän kanssaan. 

• Vaikutamme laajasti erilaisiin päättäjiin, niin valtio- kuin kuntatasolla. Toimimme myös EU-
tasolla ja kansainvälisesti. 

• Toteutamme vaikuttamista ja edunvalvontaa faktapohjaisesti ja luotettavien tietolähteiden 
perusteella. 

• Rakennamme ja ylläpidämme verkostoja ja kumppanuuksia vaikuttamisen ja 
edunvalvonnan tavoitteiden saavuttamiseksi. 

• Vaikutamme oikea-aikaisesti ja tilanteiden edellyttävillä tavoilla virkakuntaan, poliittisiin 
päättäjiin ja sidosryhmiin. 

• Mittaamme toimintaamme vaikuttavuutta ja kehitämme sitä koko ajan. 

• Osallistumme aiheeseen liittyviin koulutuksiin, seminaareihin ja keskusteluihin 
pysyäksemme ajan tasalla alan parhaista käytännöistä ja kehityksestä. 

• Noudatamme voimassa olevaa lainsäädäntöä ja toimimme vastuullisesti erilaisia 
yhteiskunnallisia ja näkökulmia huomioiden. 

• Kunnioitamme eri sidosryhmien näkemyksiä ja osallistumme avoimeen vuoropuheluun. 

• Olemme edustettuina avoimuusrekisterilain neuvottelukunnassa ja osallistumme 
aktiivisesti keskusteluun lobbauksen avoimuuden ja toimintaperiaatteiden kehittämisestä. 

• Käsittelemme kaikkia sidosryhmiä tasapuolisesti ja oikeudenmukaisesti. 

• Julkaisemme ja tarjoamme avoimesti tietoa vaikuttamisen ja edunvalvonnan tavoitteista. 

• Kommunikoimme avoimesti ja läpinäkyvästi sidosryhmiemme kanssa. 

• Kunnioitamme luottamuksellisuutta ja käsittelemme tietoja asianmukaisesti. 

• Työtehtävien hoitamisessa ja työnantajaa edustaessa tulee arvioida oma esteellisyys ja 
tarvittaessa jäävätä itsensä.  



• Sidosryhmätilaisuuksissa noudatamme tavanomaisia ja kohtuullisia järjestelyjä. 
• Noudatamme vaalirahoituslakia puolueiden tai ehdokkaiden vaalirahoituksessa. 
• Emme hyväksy korruptiota, lahjontaa eikä kilpailulainsäädännön vastaisia toimia. 

 

 


