@ Ulkomaalaislaki edellyttdd padurakoitsijan tarkistamaan kaikilta rakennustyémailla tyéskentelevilta tyon-
teko-oikeuden. EU- ja ETA-maan kansalaisilla on vapaa tyonteko-oikeus Suomessa. Muiden osalta edellyte-
tadan Maahanmuuttoviraston (Migrin) tydntekoon oikeuttamaa lupaa tai tiettyjen edellytysten tayttyessa

tyonteko-oikeutta toisessa EU-maassa, josta tyonantaja lahettdd hanet tekemaan tyosuhteessa tyota.
Tilaaja-asemassa olevalla taholla urakkaketjussa on rinnakkainen velvollisuus tarkistaa tyonteko-oikeus.

Suomen kansalainen EU-/ETA-maiden kansalaiset
Tarkista kansalaisuus. ] [ Kopio passista tai ldhtémaan kansallisesta id-kortista.
|
TyOnteon voi aloittaa vasta kun yrityksen tilaajavastuudokumentit on ensin tarkistettu ja tallennettu.
|
Suomeen palkatun tyéntekijan kohdalla tarkista tyontekijan tapaturmavakuutus ja tyéelakevakuutus.
|

Mikali tydnantaja maksaa vakituisesti kahdelle tai useammalle tyontekijdlle tydntekijdlle palkattuna Suomeen
(ei 1ahetetty tydntekija), yrityksen tulee kuulua Suomessa tyénantajarekisteriin.
| |
Pdadsdadntona Migrin myéntama tyontekijan oleskelulupa kyseisiin
tyotehtaviin. Ota molemminpuolinen kopio, tarkista voimassaoloaika seka
mahdollinen ammattialakohtainen rajoitus kortin kaantdépuolelta.

oooooooooooooooooooo

. Lahetetyltd tydntekijaltd ei edellytetd Migrin mydntdmaa tydntekijin oleskelulupaa
: seuraavin edellytyksin:
* Tydskentely Suomessa saa kestdd maksimissaan 90 pdivda 180 pdivan ajanjaksolla.
Tyontekija on ldhettavan yrityksen palveluksessa.

: Asiakirjojen
. sdilytys-

: velvollisuus: : - Ulkomaisen tydnantajan (EU-/ETA-maassa toimiva yritys) urakka tyémaalla kestaa

: 2vuotta : maksimissaan 180 paivia.

: ty6skentelyn « Tyontekoon oikeuttava lupa toisessa EU-maassa on voimassa vahintadn yhden pdivan

: paattymisen : tydnteon loputtua tydmaalla. Ota tarvittavat kopiot.

! jilkeen :

B eeeereeeneens : Mikali on tiedossa, ettd lahetetyn tyontekijan tydskentely kestdisi enemman kuin 90

pdivaa tai ulkomaisen tyénantajan urakka tydmaalla pidempaan kuin 6 kk, kolman-
nen maan kansalaisella tai kansalaisuudettomalla tulee olla Migrin myéntama tyon-
tekoon oikeuttava oleskelulupa.

g | |
Lihetetyt tyontekijit (voi koskea myds suomalaista tyontekijad): Ota kopio Al-todistuksesta. Kulkulupaa annet-
taessa huomioi Al-todistuksen voimassaoloaika ja tydskentelyoikeus kolmannen maan kansalaisten kohdalla.
_ | |
Mikali Al-todistuksen voimassaoloaika lakkaa kesken urakan, tyontekija ei saa jatkaa tydskentelyd tydmaalla, ellei
hanelle ole mydnnetty A2-todistusta (jatkotodistus Al:lle) tai vaihtoehtoisesti tydnantaja on ottanut vakuutukset
suomalaisesta tapaturma- ja ty6eldkeyhtiosta.

Varmista sopimuskumppaniltasi, etta yritys on nimennyt edustajan, joka toimii yhteyshenkiléna lahettdavan
yrityksen ja viranomaisen vdlilld. Vaadi em. edustajan nimedmistd urakkasopimusasiakirjoissa. Muistuta kirjallisesti
sopijakumppaneita velvollisuudesta tehdad ennen tydnteon aloittamista ennakkoilmoitus ldahetetyista tyontekijoista
aluehallintovirastolle sekd toimittaa se pddurakoitsijalle ettd rakennuttajalle (sopimusvaatimus). Varmista, etta
sopimuksessa on kirjallisesti edellytetty sosiaaliturvan maardytymista koskevien todistusten (Al-todistukset /
eldke- ja tapaturmavakuuttamista koskevat todistukset) hankkiminen kaikista lahetetyistd tyontekijoista koko
sopimuksen ajalta. lImoita sopijakumppanille kirjallisesti lahetettyjen tydntekijoiden lain soveltamista valvovan
alueellisen aluehallintoviraston yhteystiedot.

Henkildlld on oltava kuvallinen henkilétunniste, jossa on merkittynd tydnantaja ja henkildn nimi sekda veronumero.
Varmista, ettd tyontekija on merkitty veronumerorekisteriin. Kevytyrittdjdlla pitdd lukea Itsendinen tydnsuorittaja.

| |
Tarkista muut mahdolliset patevyysvaatimukset, esim. tyéturvallisuuskoulutus ja patevyyksien voimassaoloajat.

*Kansalaisuudeton: Henkild, jolla ei ole passin myontdneen EU-maan kansalaisuutta, mutta joka on saanut kyseisen maan passin.
Passissa kansallisuuden kohdalla lukee "XXX” tai "undefined”.



