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Lahetetty tyontekija vai palkataanko tyontekija Ruotsiin?

« Komennustyo - tydsuhde jatkuu Suomessa - henkild lahetetaan tilapaisesti komennukselle
tietyksi ajaksi ulkomaille

«  Mita tyoehtosopimukset sanovat tyoskentelysta ulkomailla - komennustyo - sopimus
ulkomailla tyoskentelyyn

« Suomessa lahetettyjen laki ja yleissitova tydehtosopimuslainsaadanto asettaa rajoitukset /
maaraykset mm. tyoaikojen / palkkojen / vuosilomien osalta & Ruotsissa selkeammin lait

* Ruotsissa ei ole samalla tavoin lakia, joka vahvistaisi tehtyjen tydehtosopimusten
yleissitovuutta eika ole minimipalkkalainsaadantoa - tosiasiassa kuitenkin tyontekijajarjestojen
vaikutusvalta sen suhteen, etta tehdaan paikallisia yrityskohtaisia sopimuksia, on selkeasti
vahvempi kuin Suomessa

« Vaikkei tyoehtosopimuksilla olekaan yleissitovuutta, tosiasiassa tydehtosopimukset ovat
kattavia Ruotsissa

« Byggnads/Seko - vahva neuvotteluoikeus ulkomaisen tyonantajan kanssa
tyoehtosopimuksesta, voivat edellyttaa yrityskohtaisen sopimuksen tekemista
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Lahettamisessa huomioitavia asioita

« Tyontekijoiden verotus - ennakonpidatys Suomessa - NT1 -ilmoitus - komennuksen pituudella
vaikutusta verotuksessa.

* Vakuutukset

* Yrityksen verotukseen liittyen - F-skatt - sen pidatykselta voi valttya, jos tyon suorittava
ulkomainen yhtio on hankkinut Skatteverketilta F-skatt -rekisterdinnin

« A1l-todistuksen hakeminen - osoitus sosiaalivakuuttamisen hoitamisesta Suomessa
« Elaketurvakeskus myontaa Suomessa A1-todistuksen
« Tydnantajan edustajan nimeaminen / yhteyshenkilo

* Infoa ja tietoa lahettamisesta seka tydnantajan velvollisuuksista englanniksi

* Information about posting of employees

* Ennakkoilmoitus lahettamisesta, kuten Suomessa, ennen tyoskentelyn aloittamista

* https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/etjanster-och-blanketter/anmal-
utstationering/
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https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/broschyrer/english/information-about-posting-adi712.pdf
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/etjanster-och-blanketter/anmal-utstationering/
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/etjanster-och-blanketter/anmal-utstationering/

Huomioitavia asioita

* Kuvallinen henkilotunniste - ID 06 - yhtymakohtia Valtti-kortin kanssa
* https://www.id0b.se/english/

* Rekisteroityminen jarjestelmaan - varaudu, etta kestaa jonkin aikaa
« Tyoehtosopimuksen velvoitteet, kun tyontekija lahtee tydskentelemaan
ulkomaille/Pohjoismaihin
« TarkempityOajan seuranta - pitaa pystya osoittamaan, kuka on tyoskennellyt 10.10. tydomaalla
ja tyoaika
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https://www.id06.se/english/

Tyoehtosopimuksissa maarayksia tyoskentelysta
ulkomailla

Mikali tyokohde sijaitsee Suomen rajojen ulkopuolella, noudatetaan Suomen tyooikeutta ja tyontekijoiden
sosiaaliturvaa koskevaa lainsdadantoa seka tydehtosopimusta (ellei poikkeusperusteita)

Sovittava tyontekijan kanssa yhdessa etukateen olosuhteista johtuvien kustannusten korvauksesta (RLn
kanssa).

On mahdollista sopia yhdessa sovellettavasta lainsdaadannosta tyosopimukseen liittyen(tyontekomaan laki
vaihtoehtoisesti). TyOajat ja lisat tyontekomaan sadaddsten mukaan, ei voi sopia pakottavien tydaikamaaraysten
vastaisesti.

Tyonantaja kustantaa tyontekijalle matkat tyokohteeseen ja takaisin tyontekijan kotipaikkakunnalta ulkomaan
komennuksen alkaessa ja paattyessa. Muista tyonantajan kustantamista kotimatkoista, matkustusajan palkasta
seka matkakustannusten korvaamisesta tyoskentelypaikkakunnalla tydnantaja ja tyontekija sopivat erikseen

Tyosopimus tai ulkomaankomennusta koskeva sopimus on tehtava kirjallisesti ennen tyontekijan lahtoa
tyontekomaahan. Sopimuksesta tulee ilmeta tyosopimuslain 2 luvun 4 §:n edellyttamien seikkojen lisaksi
pdivarahan suuruus ja sen maardytymisperuste (milta paivilta paivaraha maksetaan), tyonantajan kustantamat
kotimatkat ja matkakustannusten korvaus tyontekomaassa seka majoitusjarjestelyt ja niiden arvioitu laatu.
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