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Pohjois-Ruotsin investoinnit

vihreaan siirtymaan seuraavan 20 vuoden aikana.

Esimerkkeja investoinneista:

akkutehtaat (Northvolt, Talga)

kaivos- ja terasteollisuus (LKAB, Talga, H2 Green Steel, SSAB)
energia (Vattenfall, Uniper, Fertiberia - ammoniakki ja keinolannoite)
uudet teollisuusalueet (Lulea Industrial Park)

satamat (Luulaja)

Norrbotnia-rata (Norrbottniabanan, Uumaja - Luulaja)
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Pohjois-Ruotsiin arvioidaan investoitavan 1 100-1 400 miljardia kruunua teknologiaan seka

Investointikohteita ovat esim. uusiutuva energia, akkujen valmistus ja fossiilivapaa teras.
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Pohjois-Ruotsin tyovoiman tarve c

* Teollisuussektorille arvioidaan tyollistettavan 25 000 henkiloa ja kaiken kaikkiaan
tarve on 100 000 uudelle asukkaalle Pohjois-Ruotsissa.

* Tyontekijoita tarvitaan seka julkisella etta yksityisella sektorilla: mekaanikkoja,
operaattoreita, teknikkoja, sahkoasentajia, lahihoitajia, opettajia,
teollisuustyontekijoita, insinooreja, elainlaakareita, IT-ammattilaisia seka
terveydenhuollon, kuljetuksen ja majoitusalan henkilostoa.

* Tyopaikoista 80 % on ammatillisen koulutuksen osaajille ja 20 %
korkeakoulutuksen saaneille.

Northern Sweden needs skilled Labour Professionals - Arbetsformedlingen Eures - Solna (recruto.se)
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https://www.recruto.se/apps/listings/view/id/63293-arbetsformedlingen-solna-northern-sweden-needs-skilled-labour-professionals
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Rajaneuvonta Ruotsi-Suomi-Norja

\( Granstjanst
! Rajaneuvonta * Rajaneuvonta on verovaroin tuotettua
Grensetjeneste

P oHiQstALETY | ROABEALETTER kaikille avointa ja ilmaista palvelua.

* Palvelemme yksityishenkiloita ja yrityksia
kolmessa maassa.

* Toimistomme sijaitsevat Torniossa ja
Skibotnissa.

* Vastaavat neuvontapalvelupisteet
sijaitsevat myds Ruotsin ja Norjan seka
Ruotsin ja Tanskan valilla.
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Granstjansten Engineers - we need y
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Grensetjeneste Rajaneuvonnan palvelut yrityksille
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1. Rekrytointi

 Rajaneuvonnan yhteydessa tyoskentelee kolme
EURES-asiantuntijaa, jotka auttavat rekrytoinnissa
Suomen, Ruotsin ja Norjan valilla

2. Informaatio

* Neuvomme ja opastamme yrityksia rajat ylittavissa
asioissa.

EURES

@ Nordiska ” NORDKALOTTRADET
N ministerr&det u POHJOISKALOTIN NEUVOSTO




( Granstjansten
- Rajaneuvonta
Grensetjenesten

Esimerkki: Suomalainen yritys saa urakan Ruotsista
- Mit4 taytyy ottaa huomioon?

Verotus

Selvita, mihin maahan tyontekijoiden verotus tapahtuu. Verotusmaahan vaikuttaa muun muassa
seuraavat seikat:

* onko yrityksella kiintea toimipaikka Ruotsissa

* oleskelevatko tyontekijat maassa yli 183 paivaa 12 kuukauden aikana
* kuka tosiallisesti johtaa ja valvoo tyota.

Oikeuskaytanto on epaselva ja aiheuttaa epavarmuutta.
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Esimerkki: Suomalainen yritys saa urakan Ruotsista

- Mita taytyy ottaa huomioon?

Tyontekijoiden sosiaaliturva

Yrityksen velvollisuus on huolehtia tyontekijoiden sosiaaliturvasta.

* Josyritys lahettaa tyontekijat Suomesta Ruotsiin toihin, tulee tyontekijoille hakea A1-todistusta.
* My0Os yrittaja voi olla ”lahetetty tyontekija”, eli myos han tarvitsee A1-todistuksen.

* Lisatietoja saa Elaketurvakeskukselta.
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Esimerkki: Suomalainen yritys saa urakan Ruotsista
- Mita taytyy ottaa huomioon?

Arbetsmiljoverket

Kun yritys lahettaa tyontekijat lahettaa Ruotsiin, tulee Arbetsmiljoverketille tehda ilmoitus
Ruotsissa tyoskentelysta.

Sopimus liiton kanssa tai jasenyys tyonantajaorganisaatiossa

Ruotsissa paaurakoitsijalla tulee olla sopimus liiton kanssa tai olla jasenyys

tyonantajaorganisaatiossa, esim. rakennusalalla Byggnads https://www.byggnads.se/ tai
Byggforetagen: https://byggforetagen.se/.

Paaurakoitsija on vastuussa siita, etta myos aliurakoitsijalla on sopimus liiton kanssa tai jasenyys
tyOnantajaorganisaatiossa.
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https://www.byggnads.se/
https://byggforetagen.se/

Grensetjenesten

EEEEEEEEEEEEEEE - NORGE

( Granstjansten
. . . . . \, Rajaneuvonta
Esimerkki: Suomalainen yritys saa urakan Ruotsista \>

- Mita taytyy ottaa huomioon?

OOOOOOOOOOOOOOOOOO

Henkiloston seurantajarjestelma

Ruotsissa tulee tyonantajalla olla tietyilla aloilla henkiloston seurantajarjestelma (personalliggare),
johon kaikki tyomaalla olevat henkilot kirjautuvat paivittain.

Lisatietoja saa Skatteverketilta.

ID-06

ID-06 on kuvallinen henkilokortti, jossa on veronumero (vastaa Valtti-korttia Suomessa).
ID-06 korttia ei tarvita yksityisella tyomaalla.

Mahdollisuus hakea poikkeusta (183-paivan saanto).
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- Mita taytyy ottaa huomioon?

Tyoturvallisuus ja luvat

Varmista paaurakoitsijalta kayko tydomaalla suomalainen tyoturvallisuuskortti vai vaaditaanko
ruotsalainen SSG Entre —kortti.

Tyomaalla saatetaan lisaksi vaatia tyoturvallisuuskoulutusta, jolle ei ole vastaavuutta Suomessa, esim.:
*  Tulitydkortti
* Nostin (skylift)
* Putoamissuojaus
* Siltanosturi
* Turvalliset nostot
* Moottorisaha

Henkilokohtaiset patevyydet

Varmista vaaditaanko tyomaalla henkilokohtaisia erityispatevyyksia.
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Mahdollisia haasteita matkalla Ruotsiin

1.

Yritysten kokemia haasteita:

* tiedon puute/tiedon hajanaisuus

e sahkoinen tunnistautuminen (esim. ID06)
* pankkitilin avaaminen

* kolmannen maan kansalaisten tyoluvat
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* verotukseen liittyvat epaselvyydet (taloudellisen tydnantajan kasite, 183 paivan saanto)

* patevyyksien ja tyoturvallisuuteen liittyvien lupien eroavaisuus eri maissa

Yksityishenkiloiden kokemia haasteita:
. tiedon puute/tiedon hajanaisuus

. sahkoinen tunnistautuminen

. pitkat kasittelyajat viranomaisilla

. etatyo silloin, kun tydnantaja sijaitsee toisessa maassa
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Selvita, kannattaako Ruotsiin perustaa tytaryhtio vai toimia alkuun suomalaisen yrityksen
kautta.

Ota urakan kannattavuutta arvioidessa huomioon myos selvitysprosessin tuomat
kustannukset.

Ruotsalainen kirjanpitotoimisto voi auttaa monissa asioissa.

Ota ajoissa yhteys Skatteverketiin: vaikka urakka on lyhyt ja se tehdaan suomalaisen
yrityksen kautta, saattaa yrityksella siita huolimatta olla velvollisuus rekisteroitya
tyonantajaksi Ruotsissa.

Selvita mahdolliselta paaurakoitsijalta, mita lupia ja patevyyksia tydomaalla tarvitsee ja
mihin liittoon paaurakoitsija kuuluu.
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RUOTSI - SUOMI

Riikka Juntti
Koordinaattori

+358 40 1267 888
riikka.juntti@tornio.fi

Birgitta Tamminen

EURES-asiantuntija, Arbetsformedlingen
+46 10 486 17 44
birgitta.tamminen@arbetsformedlingen.se

Elina Keloneva
EURES-asiantuntija, TE-toimisto
+358 295 039 741
elina.keloneva@te-toimisto.fi
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SUOMI - NORJA

Willy @rnebakk

Koordinaattori

+47 91 17 47 52
willy.ornebakk@storfjord.kommune.no

Markus Lyyra

Projektipaallikko

+47 414 04 437
markus.lyyra@storfjord.kommune.no

Carolien Vandersmissen
EURES-asiantuntija, NAV

+47 904 72 034
carolien.vandersmissen@nav.no
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