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e Tervetuloa

* Avaussanat - vastuullisuuden merkitys rakennusteollisuudessa
Rakennusteollisuus RT:n hallituksen varapuheenjohtaja, Rudus Oy:n toimitusjohtaja Mikko Vasama

* Miten vastuullisuusohjelma rakennettiin?
Manager & Foresight Lead Millariia Wikman, Gaia Consulting Oy (Sweco)

» Vastuullisuusohjelman keskeinen sisalto:
Strategiset vastuullisuusteemat, tavoitteet ja toimenpiteet, mittarit ja toimeenpano
Vastuullisuusohjelman vetajat: johtaja Merja Vuoripuro ja vastaava juristi Ville Wartiovaara,
Rakennusteollisuus RT

« Kommenttipuheenvuoro: Rakennusteollisuuden vastuullisuusohjelma tilaajien silmin
Johtaja Miika Kotaniemi, Kiinteistonomistajat ja rakennuttajat RAKLI
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RAKENNUS -
RT TEOLLISUUS

Iso toimiala - iso vastuu

tyollisista tyollistyy kaikista kulutetuista CO,-paastoista
rakennetussa Investoinneista raaka-aineista syntyy
ymparistossa kohdistuu kaytetaan rakennetussa
suoraan tai valillisesti rakentamiseen rakentamisessa ymparistossa
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Vastuullisuusohjelman tavoitteena oli muodostaa rakennusalalle
jaettu tavoitetila, strategiset teemat, toimenpiteet ja mittarit

Vastuullisuusohjelman tavoitteet

G 3 ®

Valita strategiset Tunnistaa tavoitteet strategisille Muodostaa laaja
vastuullisuusteemat ja tunnistaa vastuullisuusteemoille ja luoda vastuullisuusohjelma, joka
tarvittavat toimenpiteet valituille naihin liittyvat vastuullisuusmittarit hyodyttaa ja ohjaa laajempaa

vastuullisuusteemoille alan toimijoiden tueksi rakennusalan arvoverkkoa

6 © Rakennusteollisuus RT RT



Pohjustimme vastuullisuusohjelmaa olennaisuusanalyysill3, jossa
tunnistimme rakennusteollisuuden olennaiset vastuullisuusteemat

Vaihe Il 2024:

Vaihe 1 2023:
Olennaisten vastuullisuusteemojen
maarittely

Jatkoaskeleet vastuullisuusohjelman
rakentamiseksi

Tulevaisuuden ilmiot ja Olennaisuusanalyysi Tavoitetilan asettaminen Tarvittavat Vastuullisuustyon Roolit, vastuut ja
vastuullisuuskentan ja strategisten toimenpiteet mittarit vastuullisuuden
muutokset vastuullisuusteemojen tavoitetilan johtamisjarjestelma
valinta saavuttamiseksi

1 2 3 4 S 6

. . v . ]

Tuotos Tuotos Tuotos Tuotos Tuotos Tuotos
Arvonluontipotentiaali Olennaisimmat Vastuullisuustyon Toimenpiteet ' V.astuulli.su‘usty.én ' Vastuullisuusohjelman
ja mahdollisuudet eri vastuullisuusteemat tavoitetila ja valitut strategisille indikaattorit ja mittarit roolitus ja vastuut

vastuullisuus- vaikuttavuuden vastuullisuusteemat vastuullisuusteemoille
nakokulmista nakokulmasta
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Teemojen tunnistamisessa huomioimme rakennusalan
kytkeytymisen osaksi laajempaa arvoverkkoa

Kuljetus

Séhko-, kaasu- ja lampdhuolto, Logistiikka

jaahdytyslilketoiminta &
Talotekniset

Vesihuolto, viemari-ja ®—  ratkaisut
jatevesihuolto, jatehuolto

Urakoitsijat
Tyontekijat ——e Alihankkijat
Sopimustoiminta

Teollisuus

\— Materiaalit &
/— rakennustuotteet

Kaivostoiminta ja
louhinta

Huolto- ja
yllapitopalvelut

Kiinteistdalan
toiminta
g My

12 505 | 9 i,

KT

Metsatalous

IHMISARVOISTA
TYOTAJA
TALDUSKASVUA

1 RAUHA, QIKEUDEN-
MUKAISUUS JA
HYVAHALLINTO

i 4 HYVA
' KouLuTus
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Vastuullisuusohjelman viisi strategista vastuullisuusteemaa

muodostuivat olennaisuusanalyysin pohjalta

Olennaisuusanalyysin’ 12 vastuullisuusteemaa

lImastonmuutos
ml. ilmastonmuutoksen
hillinta ja sopeutuminen

Resurssien kaytto

ml. luonnonvarojen,
energian ja materiaalien
kestava kaytto

Elinkaarivastuullisuus

ml. pitkaikaiset rakennukset ja
infrastruktuuri, materiaalien
uusiokaytto ja kierratys

Energiamurros

ml. uusiutuvan energian kaytto,
energiatehokkuus, alykkaat
talotekniset jarjestelmat

e Uudistava rakentaminen

ml. jo rakennettujen brownfield-
alueiden hyddyntédminen,
viheralueiden lisddminen

Asumisen ja elamisen
viihtyvyys

ml. laatu, muuntojoustavuus,
asuntojen sisdolosuhteet,
lilkkumisen sujuvuus,
lahiluonto ja -yhteisot

Osaaminen ja

monimuotoisuus

ml. osaamisen kehittaminen,
ulkomainen tyévoima,
teknologian hyddyntaminen

Terveellisyys ja
turvallisuus

ml. tydntekijoiden ja kayttajien
terveys ja turvallisuus

Lapinakyvyys

ml. vertailukelpoinen tieto,
raportointi, reilu kilpailu,
tiedon jaljitettdvyys

Kestavat arvoketjut

ml. alihankinta- ja
materiaaliketjujen kestavyys,
harmaan talouden torjunta

Yhteiskunnallinen

Vastuu

ml. vastuullisuudessa
systeeminen muutos,
yhteiskunnan toimintavarmuus

Sujuva yhteistyo

ja vuoropuhelu

ml. laaja yhteistyo ja
vuorovaikutus, alan
toimintatavat ja kehitys

9 © Rakennusteollisuus RT 1) Rakennusteollisuuden vastuullisuuden olennaisuusanalyysi

Strategiset vastuullisuusteemat

Ymparisto-
vastuullisuus

limasto: Vahahiilinen ja
ilmastoresilientti
rakennettu ymparisto

Biodiversiteetti: Luontoa
huomioiva rakentaminen

Kiertotalous:
Elinkaarilahtdinen toiminta

Ty6voima: Monimuotoinen
ja hyvinvoiva henkil6sto

Liiketoimintaperiaatteet:
Lapinakyva ja reilu
arvoketju

Sosiaalinen - Hallinnollinen
vastuullisuus vastuullisuus

KT


https://rt.fi/wp-content/uploads/2024/03/Rakennusteollisuuden-vastuullisuuden-olennaisuusanalyysi-Loppuraportti.pdf

Vastuullisuusohjelmatyo keskittyi kolmeen teemaan, joihin ei ole

rakennettu erillisia tiekarttoja

limastoteeman tavoitetila ja mittarit perustuvat alan vuonna 2024 Biodiversiteettiteeman tavoitetila ja mittarit perustuvat alan
julkaistuun rakennusteollisuuden vih3hiilisyyden tiekarttaan vuonna 2023 julkaistuun biodiversiteettitiekarttaan
B nmaste: ¥ il " ymplrists B siodiversitoon: L i
Tedmenpiten Mimsd  Ykaikkd Tadmenpltest etta Vindkd
=
caakai pihtikaestokos
Wahshiilises
....... N_
ok vibesiminen
Luonnanvarejen kiytin
i L i gtmamemieo ldmnes b wapeeleen 0 oweoh | ooenene R | | e At
it rathabn Saastumisen vihentiminen
Wievaslajien levibmisen
whhlisy ja torjunts
Luonessrvajen uadistaminen
Rakrausten ja ennsliistaminan
Kyt Positiivisten vaikutuksien
lmdaminen beontatyypeds
|r |7

Vastuullisuusohjelmatyo keskittyi kiertotalouteen, tyovioimaan ja
liiketoimintaperiaatteisiin liittyviin teemoihin ja naiden tavoitteiden,
toimenpiteiden ja mittareiden tunnistamiseen.

10 © Rakennusteollisuus RT RT



Vastuullisuusohjelman keskeinen
sisalto ja vieminen kaytantoon

Vastuullisuusohjelman vetajat: johtaja Merja Vuoripuro ja
vastaava juristi Ville Wartiovaara, Rakennusteollisuus RT

RI



Strategisilla vastuullisuusteemoilla on yhteys SDG-tavoitteisiin ja
ESRS-teemoihin’

lImasto: Vahahiilinen
ja ilmastoresilientti
rakennettu ymparist6

lImastonmuutoksen huomioon ottaminen lapi rakennusteollisuuden
arvoketjun ja arvoverkon aina rakennuskohteiden suunnittelusta niiden
yllapitoon. lImastonmuutos kattaa seka hillintdtoimet etta
ilmastonmuutokseen sopeutumisen.

SDG-tavoitteet

13 e

O

ESRS-teemat

E1 llmastonmuutos

Biodiversiteetti: Luontoa
huomioiva rakentaminen

Uudistava, elvyttava ja ennallistava rakentaminen luontopositiivisen siirtyman mahdollistamiseksi

ja luontokadon pysayttamiseksi. Uudistavaan rakentamiseen kytkeytyvét luonnon ja ihmisten
hyvinvointi, ympéristdn tilan parantaminen, brownfield-alueiden hyddyntédminen,
luonnonvarojen kayton véhentdminen sekd monimuotoisten viheralueiden lisddminen.

16 == W1
(= 0
—_— -

E2 Pilaantuminen
E3 Vesija merten luonnonvarat

E4 Biodiversiteetti ja ekosysteemit

Kiertotalous:
Elinkaarildhtdinen

Elinkaarilahtoisyydelld pyritdan pitkaikaisiin rakennuksiin ja infrastruktuuriin sekd materiaalien
kiertoon ja uusiokdyttdéon. Teemassa huomioidaan rakennusten ja rakenteiden koko elinkaari
aina suunnittelusta ja rakentamisesta kayttéonottoon, huoltamiseen ja korjaamiseen seka

E3 Vesija merten luonnonvarat
E4 Biodiversiteetti ja ekosysteemit

toiminta elinkaaren paattyessa purkamiseen ja materiaalien uudelleenkayttéon saakka. ES Kiertotalous
Monimuotoisuuden, yhdenvertaisuuden ja osallisuuden edistdminen rakennusteollisuudessa.
Tybvoima: Tyoh'yvmv0|'nn|n takaa.mlnnen v.arml.sta.malla terveglllnen ja turvallmeh tySymparisto. e g $1 Omat tydntekijiit
Monimuotoinen ja Monimuotoisuudella ja tydhyvinvoinnilla mahdollistetaan alan veto- ja pitovoima. B .
i isuudell koi inaisuuksia, jotk ihmi isi imerkiksi L Rl S2 Tyontekijat arvoketjussa
hwvinvoiva henkilssté Monimuotoisuudella tarkoitetaan ominaisuuksia, jotka erottavat ihmiset toisistaan, esimerkiksi e
yvinvoiva henkilosto o o : . o ) (ij' i
ikaa, sukupuolta, etnista taustaa, koulutusta, seksuaalista suuntausta tai asenteita ja arvoja. i

Liiketoimintaperiaatteet:
Lapinakyva ja reilu
arvoketju

12 © Rakennusteollisuus RT

Lapindkyvyyden toteutuminen koko rakennusteollisuuden arvoketjussa. Lapinakyvyydelld
tarkoitetaan tarvetta vertailukelpoiselle ja kattavalle tiedolle reilun kilpailun ja tiedon
jaljitettdvyyden mahdollistamiseksi. Eettisten toimintaperiaatteiden ja tydntekijoiden
oikeuksien toteutuminen varmistetaan koko arvoketjussa ml. harmaan talouden torjunta ja
hankintaperiaatteiden varmistaminen.

1)  Eurooppalaiset kestévyysraportointistandardit

a9
s N A
4
ol | &
-
A L L

G1 Liiketoiminnan harjoittaminen
S2 Tyontekijat arvoketjussa
S4 Kuluttajat ja loppukéyttéjat
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https://finance.ec.europa.eu/news/commission-adopts-european-sustainability-reporting-standards-2023-07-31_en

Rakennusteollisuuden toimijat tavoittelevat kehityksen

suunnannaytt

I —————— = Rakennusteollisuuden toimijoiden matka kohti kehityksen suunnannayttdjaa

13

Strategia:

» Vastuullisuus on esilld alan arvoissa ja toiminnassa
Ratkaisut:

* Rakentamista tehdaan laadukkaasti ja turvallisesti
Vaikutukset:

* Negatiivisia kestavyysvaikutuksia pyritaan
vahentamaan

Saantely:

* Lainsdaadannostd, rahoitussektorilta ja asiakkailta
tulevat vastuullisuuden odotukset taytetaan

© Rakennusteollisuus RT

ajan roo

lia

Strategia:

» Vastuullisuus on huomioitu alan
liiketoimintastrategioissa

» Selkeat kestavyystavoitteet on asetettu ja niiden
saavuttamiseksi tehdaan konkreettisia
toimenpiteita

Ratkaisut:

* Ala kehittaa kestavaa ja ymparistolahtoista
rakentamista ja yritysten kilpailukykya
parannetaan vastuullisuuden avulla

Vaikutukset:

* Ala pyrkii vahentdamaan negatiivisia ja luomaan
positiivisia kestavyysvaikutuksia

Saantely:

» Alareagoi tehokkaasti uuteen saantelyyn ja ovat
tietoisia sdantelyn kehittymisesta

L7 ?’ Kehityksen

Y suunnannayttaja
Strategia:

» Vastuullisuus on integroitu alan liiketoimintaan ja
liiketoimintastrategioihin

» Alalla on muodostettu tiekarttoja tavoitteiden
seuraamiseksi ja mittaamiseksi
Ratkaisut:

* Ala tarjoaa luovia ja innovatiivisia ratkaisuja
kestavyyshaasteiden ratkomiseen

» Kestavyyden avulla luodaan uusia markkinoita ja
lilketoimintamahdollisuuksia

Vaikutukset:

* Ala pyrkii systeemiseen muutokseen, jossa laajan
yhteistyon kautta minimoidaan negatiiviset ja
maksimoidaan positiiviset kestavyysvaikutukset
koko arvoketjun mitalta

Saantely:
» Ala vaikuttaa aktiivisesti vastuullisuutta edistavan

saantelyn kehittymiseen kotimaassa ja
kansainvalisesti

———————
R0



@ limasto: Vahahiilinen ja ilmastoresilientti rakennettu ymparisto

Vastuullisuusohjelman tiivistelma 1/5

IImastoteema perustuu rakennusteollisuuden vahahiilisyystiekarttaan

Toimenpiteet Mittari Yksikko
* Fossiilivapaan terdksen tuotanto ja kaytto
e Vahahiilisen betonin tuotanto ja kaytto
e Vahahiilisen sementin tuotanto ja kaytto
selassl sene » Vahahiilisen asfaltin tuotanto ja kayttd
Vahah.ulls.et * Rakenteiden tai muiden rakennustuotteiden TAVOITETILA
materiaalit uudelleenkayttd Rak | .
e Puurakentaminen chseinimeseliel ol
* Rakennusten ja rakenteiden elinkaaren osaltaan tukea
pidentdminen (ml. korjausrakentaminen) merkittavasti Suomen
hiilineutraalisuus-
Vahahiilisten tydmaatoimintojen liséédminen tavoitteen 2035
c :  Hiilijalanjaljen kehitys + MtCO2e i f
Rakentamisen o Paastéttomien kuljetusten suosiminen e U saavuttamista ja

muut ratkaisut

» Kiviainesten ja/tai maamassojen hallinta
infrarakentamisessa

Rakennusten

kaytto

* Rakennuksen talotekniset
energiatehokkuustoimenpiteet

* Rakennuskohtaiset [ammontuotantojarjestelmat

*  Kulutusjouston hyédyntaminen.

tuottaa vahahiilisia
ratkaisuja myos muille
toimialoille ndiden
kaikkien tarvitessa
rakennuksia ja
infrastruktuuria
toiminnoissaan.

14
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https://rt.fi/tietoa-alasta/ymparisto-ja-ilmasto/vahahiilinen-rakentaminen/vahahiilisyyden-tiekartta/

@ Biodiversiteetti: Luontoa huomioiva rakentaminen

Vastuullisuusohjelman tiivistelma 2/5

Biodiversiteettiteema perustuu alan biodiversiteettitiekarttaan

Toimenpiteet

Mittari

Yksikko

Biodiversiteetin tuominen
osaksi paatoksentekoa

* Integrointi liiketoimintastrategioihin ja -malleihin
» Arvoketjun biodiversiteettivaikutusten arviointi ja raportointi
* Osaamisen kasvattaminen ja tietoisuuden lisddminen

e %-osuus yrityksista
e %-osuus yrityksista
e %-osuus yrityksista

Maan ja meren kdyton
muutoksien vihentaminen

» Ennallistamisen piirissa olevien rakennettujen ymparistdjen pinta-ala kasvaa

* Rakennusalan toteuttaman luonnonsuojelulain mukaisen ekologisen kompensaation
luonnonarvohehtaarit kasvavat

e Rakennetun ympariston pinta-alaa seurataan

e Kasvu (km?2)
e Kasvu (hha)
* Pinta-ala (km?)

Luonnonvarojen kdyton
vahentdminen

e Rakennus- ja purkujatteiden kierratysaste nousee
» Rakennusalan arvoketjujen priméaéristen raaka-aineiden kaytté vahenee 2

e Kasvu (%)
e Vahenema (Mt)

Saastumisen vihentaminen

* Rakennusalan tuottama jatemaaré véahenee?

e Vahenema (Mt)

Vieraslajien leviamisen
ehkaisy ja torjunta

e Niiden rakennushankkeiden, joille tehd&an vieraslajien torjunta- ja hallintasuunnitelma,
osuus kasvaa

e« Kasvu (%)

Luontoarvojen uudistaminen
ja ennallistaminen

* Niiden rakennusalan hankkeiden, joissa tehdaan paikallisen luonnon luontoarvoja
uudistavia toimia, osuus kasvaa

e« Kasvu (%)

Positiivisten vaikutuksien
lisédminen luontotyypeissa

» Niiden luontotyyppien maara, joihin rakentamisella on suuri ja melko suuri vaikutus,
véhenee

e Vdhenema (kpl)

© Rakennusteollisuus RT

2 ei sisalla kiertotalousraaka-aineita (RMR)

1 Tavoite perustuu luontopositiivisuuden maaritelmaén, niin kuin se on méaritelty Iahteessa: Nature Positive Initiative, n.d.

3 Kemialliset jatteet, metallijatteet, paperi- ja pahvijatteet, puujatteet, elain- ja kasvijatteet, lietteet, mineraalijatteet, muut jatteet

TAVOITETILA

| Rakennusala osallistuu

luontokadon
pysayttamiseen ja
luonnon
monimuotoisuuden
elvyttémiseen, jotta
vuoteen 2030
mennessa luonto on
nakyvasti ja
mitattavasti
elpymassa’

KT


https://www.naturepositive.org/
https://rt.fi/wp-content/uploads/2023/10/rakennusalan-biodiversiteettitiekartta.pdf

@ Kiertotalous: Elinkaarilahtoinen toiminta

Vastuullisuusohjelman tiivistelma 3/5

KESKEISET TOIMENPIDEKOKONAISUUDET

Elinkaariajattelun edistéminen

Lainsaadantoon ja kannustimiin
vaikuttaminen

Hankintakriteerien ja -mallien
kehittdaminen

Innovaatiot ja kiertotalousratkaisuiden
kehittdaminen

Tietoperusteisen paatoksenteon
mahdollistaminen

Koulutus ja osaamisen kehittaminen

| TAVOITETILA

\ Elinkaariajattelu ohjaa
| paatoksentekoa 2030-luvulle
\\ mennessa. Rakennettu
| ymparisto on pitkaikaista
\\ elinkaarilahtoisen
| suunnittelun, toteutuksen ja
\\ yllapidon ansiosta.

MITEN SEURAAMME EDISTYMISTA?

KorLausveIka
pohjautuen
ROTI-kyselyyn

(korjausvelan
kehitys)'

Rakennusten
keskimaarainen
kayttoika
rakennus-

. yypeittain
(kayttoian pituus)

/ Rakennukset muuntuvat
/ uusiin kayttotarkoituksiin, ja
| materiaalit kiertavat.

16 © Rakennusteollisuus RT 1)  Liikevaihdon tai projektikannan suhdeluku
2)  Mittareita tdsmennetdén ja muokataan vastuullisuusohjelman toimeenpanon aikana

Kayttotarkoitus-
muutokset
rakennus-
tyypeittain

(muutosten
maara)

Keskeinen, olemassa
oleva mittari

Talon-
rakentamisessa
korjaus-
rakentamisen vs

uudis-
rakentamisen
lilkevaihdon tai

projektikannan
suhdeluku

Mahdollinen uusi
mittari

KT



Tyovoima: Monimuotoinen ja hyvinvoiva henkilosto

Vastuullisuusohjelman tiivistelma 4/5

KESKEISET TOIMENPIDEKOKONAISUUDET MITEN SEURAAMME EDISTYMISTA?

TAVOITETILA I:gL(J(K/'?ta_\mus
.. . . . . Sukupuoli- lkdjakauma Gl
Tyon turvglhsuuden ja terveellisyyden Txggeerl\(/;zfs [—— alalla (% eri tu(t:;ggus
parantaminen (%), ikdryhmista) tyénantaja-
. kuva)
Ala on houkutteleva kaikille
. ' . taustasta riippumatta 2030- [lerseniia Ulko-
Johtamisen uudistaminen luvulle mennessa. asteen maalaisten
ensisijaisten osuus toimi-
hakijoiden henkilsist
maara alan o
opintoihin (%)
Aktiivinen vuoropuhelu ja viestiminen I
Rakennusalalla on Hairinnan ja Palkkatasa-
ake i S syrjinnan arvo
nollatoleranssi syrjinnalle, esiin- (suku-
Monimuotoisuutta tukevien rakenteiden hairinnélle ja epaasialliselle tygg'iiima Véﬁil;(;l;e;o
luominen kohtelulle. (Ikm) %)
Alalla jokaiselle taataan Tve. Tyé- Riskin- Tapaturma-
Koulutus ja osaamisen kehittdminen i i i lisuus- | turvallisuus- arviointi- i
J terveellinen ja turvallinen turvallisuus SO taajuus
.. . havainnot? koulutusten kaytantojen (LTIF, TRIF)
tyoymparisto. kattavuus kattavuus '

Keskeinen, olemassa

Mahdollinen uusi QT
oleva mittari mittari L

17 © Rakennusteollisuus RT 1) Esim. tyokyvyttdmyyseldkkeelle jadneiden mééra, sairaspoissaolottomat ajanjaksot,
mielenterveyteen liittyvat poissaolot
2)  Toimintamallin kattavuus yrityksista (%-osuus yrityksista)
3) Mittareita tdsmennetdén ja muokataan vastuullisuusohjelman toimeenpanon aikana



% Liiketoimintaperiaatteet: Lapinakyva ja reilu arvoketju

Vastuullisuusohjelman tiivistelma 5/5

KESKEISET TOIMENPIDEKOKONAISUUDET

Kumppanuusajattelun vahvistaminen

TAVOITETILA

Reilujen ja kestavien hankintojen
varmistaminen

Eettiset toimintaperiaatteet
toteutuvat arvoketjuissa ja

Yhteisten eettisten periaatteiden
paivittaminen

Seurannan ja valvonnan kehittéaminen

MITEN SEURAAMME EDISTYMISTA?

Vaarinkaytosten
esiintyminen

UTS-ilmoitusten
(Ulkopuolisen
tyovoiman kayttoa

Datan keraaminen ja todentaminen

Koulutus ja osaamisen kehittaminen

: arvoketjussa’ koskeva sopimus)
harmaa talous on torjuttu maaran kehitys?
2030-luvulle mennessa.
Alan arvoketjut ovat
lapinakyvia _ Auditointien K :
kumppanuusverkostoja, maaran kehitys orruptio-
joissa tehdaan tiivista (auditoivien tapaui’éi?tgaaran

yhteistyota.

18 © Rakennusteollisuus RT 1)
2)
3)

Ulkopuolisen toimijan selvitys alasta (esim. Finnwatch)

Ulkopuolisen tyévoiman kayttéa koskeva sopimus
Mittareita tdsmennetdan ja muokataan vastuullisuusohjelman toimeenpanon aikana

jasenyritysten
lukumaara)

Keskeinen, olemassa
oleva mittari

(lukumaara)

Mahdollinen uusi
mittari
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Strategisten vastuullisteemojen toimenpiteille on maaritetty

myoOs vastuutahot - esimerkkina liiketoimintaperiaatteet
Liiketoimintaperiaatteet: Lapinakyva ja reilu arvoketju m

e Arvoketjun toimijoiden I'afpinéky\(%/yden ja paremman hallinnan varmistaminen (suositeltavat RAKLI
toimintatavat kgmp{ognelden valitsemiseksi ja niiden kaytantoon vieminen; esim. velvollisuus
Reilujen ja kestavien ilmoittaa ja hyvaksyttaa aliurakoitsijat paaurakoitsijalla muutama paiva etukateen) jasenkunta
hankintojen varmistaminen Tilaaja/RAKLI

Kestavyyskriteerien ja hankintamallien kehittaminen

* Auditointiprosessien ja ilmoituskanavien kehittaminen

 Riittdvien seuranta- ja valvontaresurssien varmistaminen ja ohjaaminen hankintoihin ja arvoketjuihin Al el s,

Seurannan ja valvonnan

kehittdaminen ) ) ) ) .
» Eettisten periaatteiden toteutumisen seuranta myos johdon tasolla

* Erilaisten raportointitydkalujen kehittaminen

Kumppanuusajattelun Tilaaja/ RAKLI

* Arvoketjun toimijoiden vélisen yhteistyon ja yhteisvastuun edistéminen

vahvistaminen jasenkunta
Datan kergamlnen Ja e Informaation lilkkumisen ja tiedonvaihdon edistdminen eri toimijoiden valilld, myés maiden rajojen yli FIEC
todentaminen
* Lainsdadannon paivittdminen tydnantajien velvollisuuksien ja tydntekijdiden oikeuksien Lainsaatajat
Yhteisten eettisten varmistamiseksi
periaatteiden paivittiminen » Alan yhteisten eettisten toimintaperiaatteiden paivittdminen ja tuominen osaksi alan yleisia kaytantoja
ja sopimussiséltdja (yhdistetty)
+ Ulkomaisten tyontekijoiden informoiminen oikeuksistaan ja suomalaisista kaytannoista Rakennusliitto
Koulutus ja osaamisen
kehittaminen e Valmennuksien ja koulutuksien tarjoaminen eettisten toimintaperiaatteiden viemiseksi kaytantoon
koko arvoketjussa
Vastuussa Tukee Tietoinen QT
19 Rak teolli RT
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Vastuullisuusohjelman tavoitteet ja toimenpiteet osaksi
RT:n toimintasuunnitelmaa 2025+

Esimerkkina liiketoimintaperiaatteet

Tyoperainen hyvaksikaytto estyy mahdollisimman tehokkaasti

e Osallistutaan STM:n tyoperaisen hyvaksikayton vastaiseen toimenpideohjelmaan, laaditaan kieliversiot tes-
tiivistelmien tyosuhteen vahimmaisehdoista ja saatetaan tyontekijoiden saataville (2025-2026)

« Edistetaan tyosuhderekisterin perustamista (2025-2026)
« Tehdaan tutuksi yrityksille RT-ohjekorttia Tydvoiman hyvaksikayton torjunta rakennusalalla (2025).
Kumppanuusajattelu vahvistuu kiinteisto- ja rakentamisalalla

« Edistetaan arvoketjun toimijoiden valista yhteistyota ja yhteisvastuuta muun muassa YSE-ehtojen
uudistamisessa (2025-2027)

* Uudistetaan kaytannon terminologiaa: aliurakoitsijoiden ja -hankkijoiden sijaan siirrytaan puhumaan
sopimuskumppaneista ja verkostoista

20 14.11.2024 © Rakennusteollisuus RT RT






Kiinteistbnomistajat
ja rakennuttajat

RT:n
vastuullisuus-
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Rakli on maamme kattavin
ja valkuttavin Kiinteistojen
ammattimaisten omistajien,
Kiinteistosijoittajien,
toimitilajohdon ja
rakennuttajien jarjesto.

Rakli



Raklille keskeisia
vastuullisuusteemoja — negatiiviset
valkutukset

akennusmateriaalien ilmastovaikutukset (E1)
Kiinteistéenergian CO:2 (E1)
Energiaintensiivisen vuokralaisen CO:2 (E1)
Vuokralaismuutostéiden CO:2 (E1)
Rakennusmateriaalien louhinta (E2)
Asuntojen, hotellien ja ravintoloiden vedenkulutus (E3)
Kestamaton puunhankinta (E4)
Runkopuu kaukolammoén polttoaineena (E4)

Neitseelliset rakennusmateriaalit (E5)

Rakli 4




Raklille keskeisia
vastuullisuusteemoja — positiiviset

y%ﬁlﬁ%&\"!\{ l?oerjgus- ja uudisrakentaminen (E1)

Kiinteiston energiatehokkuus (E1)
Kiinteiston elinkaaren pidentiaminen (E1)
Pilaantuneen maan poisto (E2)

Brown field —rakentaminen (E4)
Vihersaarekkeet tontille (E4)

Tiivis kaupunkirakenne (E4)

Uusiokdytettdvat ja kierrdtettaviat rakennusmateriaalit
(ES)

Uudelleenkdytettadviksi, korjattavaksi ja purettavaksi
suunnitelut (E5)

Rakli 4




Raklille keskeisia
vastuullisuusteemoja — sosiaalinen
vastuu

upuolten valinen palkkaero ja eriarvoiset
mahdollisuudet (51)

= Naisten kokema epaasiallinen kohtelu, seksuaalinen hairinta
(S1)

= Tyotapaturmat ja terveysriskit rakennustyomailla (S2)
= Tyoperdinen hyviksikdytto rakennustyomailla (S2)
= Tyoperdinen hyvaksikaytto siivouspalveluissa (52)

= Rakennusmateriaalien arvoketjun alkupdan
ihmisoikeusrikkomukset (53)

Rakli 4
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Kiinteistbnomistajat
ja rakennuttajat

Kiitos!

Miika Kotaniemi

Johtaja, kiinteistosijoittaminen
040-7020015

miika.kotaniemi@rakli fi

Seuraa meita X:ssd, Linkedlnissa ja Instagramissa.



https://x.com/RAKLIry
https://www.linkedin.com/company/rakli
https://www.instagram.com/rakliry/

Maa, jota rakennetaan
hyvin,
voi hyvin.

Lisatietoja RT:n vastuullisuusohjelmasta:
Ville Wartiovaara ja Merja Vuoripuro
etunimi.sukunimi@rt.fi

Vastuullisuusohjelma on toteutettu Teollisuuden ja
Ty6nantajain Keskusliiton (TT) -saation myontamalla
hankerahoituksella yhteisty6ssa Swecoon kuuluvan
Gaia Consulting Oy:n kanssa

RT
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