~ STOP AIVOVUODOLLE!
Kansainvalisten tutkinto-opiskelijoiden
rekrytointien kehittaminen

Rakennusalan jérjestot ja alan korkeakoulut aloittivat toukokuussa 2024 Tulevaisuusvuoropuhelun.

Voimakas vaestorakenteen muutos lisdad tarvetta rekrytoida kansainvalisid opiskelijoita rakennusalalle. Toimihenkil6iden
tehtdviin vaikuttavat monet muuttujat digi-vihredsta kaksoissiirtymdsta huoltovarmuuteen. Kv-opiskelijoiden tyollistymisessé ja jGGmisessa
Suomen tyémarkkinoille on kuitenkin haasteita, jotka eivat liity vain suhdannetilanteeseen.

Tulevaisuusvuoropuhelun ytimessé on ollut yhteinen keskustelu, jonka avulla on luotu tilannekuvaa ja ymmdrrysta siité, miten
kansainvaliset opiskelijat tyollistyisivat Suomessa. Myds opiskelijat ovat osallistuneet keskusteluun.

Tdssa koonnissa esitelladn prosessin lopputuloksena syntyneitd ideoita ja ratkaisuja sithen, miten yritykset, oppilaitokset ja opiskelijat voivat
seka itse ettd yhteistyossd kehittad kansainvdlisten tutkinto-opiskelijoiden tyollistymistéd rakennusalalle.
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Korkeakoulujen polku kv-opiskelijan opiskelun ja tyollistymisen tukemiseksi

Aloitusvaihe Opiskeluvaihe Valmistumisvaihe

O Englanninkielisten tutkinto- O Monimuotoiset opiskeluryhmat O Oppilaitosten kv-osaajien
ohjelmien lisddminen (suomi/englanti) rekrytointi (projektit, tydpaikat)

O Suomen kielen opetuksen O Yritysten asiantuntijaluennot osana O Yhteydenpito yritysten ja
lisddminen opiskelua henkildjarjestdjen kanssa
tutkintokoulutuksiin heti O Kv-opiskelijoiden vierailut yrityksiin mahdollisista tydpaikoista
opintojen alusta lahtien O Yhteistyo yritysten kanssa O Rekrytointitilaisuus yrityksille,

O Monimuotoiset harjoittelupaikkojen ja jossa kv-opiskelijat markkinoivat
perehdytysryhmat opinnaytetodiden aiheiden osalta osaamistaan

O Yhteisty6 opiskelija- ja O Suomen kielen kurssitarjonta O Tydnhakupalvelut tydpaikkojen
henkildjarjestdjen seka O Tyéelamaétaitojen opiskelun l8ytamiseksi
yritysten kanssa (infot, linkittaminen opintoihin
tapahtumat jne.) O Digitaalisten tyovalineiden

O Opinto-ja urasuunnlttelu hyodyntaminen
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Yritysten polku kv-opiskelijan tyollistamiseksi

Aloitusvaihe

Q
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Opiskelijoille suunnatut infot
opiskelun alussa

Erilaisten urapolkujen esittely
Yhteistyo opiskelija- ja
henkilojarjestdjen kanssa
Opintojen suunnittelu
korkeakoulujen kanssa

Opiskeluvaihe
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Rekrytointipaivat oppilaitoksissa
Yritysten asiantuntijaluennot kv-
opiskelijoille

Harjoitteluohjelmien kiintiot kv-
opiskelijoille

Monikielinen tyoharjoittelu (englanti
ja suomi)

Kesatyokampanja

Opinnaytetyon aiheiden
tarjoaminen kv-opiskelijoille
Yrityksen monimuotoisen kulttuurin
valmiuksien kehittaminen
(periaatteet, henkiloston koulutus
jne.)

Valmistumisvaihe

Q

Q
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Yritysten omat tavoitteet kv-
taustaisten rekrytoinnille
Digitaalisten tyovalineiden
hyodyntaminen (kaantaminen,
ohjeistus, perehdytys jne.)
tyoskentelyn tukemiseksi
Mentorointi- tai buddyohjelma
Suomen kielen opintojen
tukeminen yrityksessa
Suomen kielen taitovaatimusten
tason lisdaminen tehtavakuviin
ja urapolkuihin

Rekrytointi harjoitteluiden ja
opinnaytetoiden kautta




Kv-opiskelijan polku tyodllistymiseksi Suomeen

Aloitusvaihe

O Opintojen suunnittelu

O Suomalaiseen kulttuuriin ja
yhteiskuntaan perehtyminen

O Opiskelukavereihin ja
opiskelijajarjestoihin
tutustuminen

O Urasuunnittelu Suomeen
tyollistymiseksi

Opiskeluvaihe

0 Suomen kielen opiskelu ja kielen
kayttaminen, myos vapaa-ajalla
Suomenkielisiin tapahtumiin
osallistuminen

Kesatyot ja harjoittelut
Verkostoituminen opiskelujen
aikana, esim. opiskelija- ja
henkilosjarjestot, yritykset
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Valmistumisvaihe
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Opinnaytetyon viimeistely
Tyonhaku

Omien vahvuuksien
tunnistaminen ja markkinointi
Verkostojen yllapito ja
laajentaminen

Uskallus kayttaa suomen kielta
Sitoutuminen projekteihin ja
tyonantajaan, halu kokeilla
erilaisia tyotehtavia
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