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Johdanto: Rakennusteollisuus laati vastuullisuusohjelman
ohjaamaan vastuullisuustyota toimialatasolla

Rakennetulla ymparistolla ja rakentamisella on yhteiskunnallisesti poikkeuksellisen suuri merkitys. Osuus tyollisista on 20
prosenttia, investoinneista 60 prosenttia, raaka-aineiden kaytosta puolet seka energiankulutuksesta ja paastoista noin
kolmannes.

Olemme laatineet vahahiilisyys- ja biodiversiteettitiekartat!, jotka nayttavat toimialalle suuntaa kohti hiilineutraliteettia ja
luontopositiivista siirtymaa. Lisaksi olemme tehneet pitkaan systemaattista tyota muun muassa tyoturvallisuuden
parantamiseksi ja harmaan talouden seka tyoperaisen hyvaksikayton ehkaisemiseksi.

Tassa vastuullisuusohjelmassa olemme asettaneet tavoitteet ja maarittaneet toimenpiteet ja mittarit ohjaamaan koko alan
vastuullisen liilketoiminnan kehittamista. Lahtokohtana ovat rakennusalan merkittavat vastuullisuusteemat, jotka olemme
tunnistaneet olennaisuusanalyysin? ja sidosryhmavuoropuhelun avulla. Strategisiksi vastuullisuusteemoiksi valikoituivat
ilmastonmuutos, biodiversiteetti, kiertotalous, tydvoima ja liiketoimintaperiaatteet.

Vastuullisuuden haltuunotto koko arvoketjussa on yksi strategiamme painopisteistd3. Oma roolimme on tukea ja kannustaa
jasenyrityksiamme niiden vastuullisuustydssa tuottamalla ja valittamalla tietoa, jarjestamalla koulutusta, viitoittamalla
suuntaa seka vaikuttamalla saantelyyn. Tuomme myds yhteen yrityksia ja muita toimijoita vastuullisuuden kehittamiseksi.

Rakennusteollisuus RT:n olennaisuusanalyysissa ja vastuullisuusohjelmassa kumppanina on ollut Gaia Consulting (Sweco).
Vastuullisuusohjelman rahoitti TT-saatio.

2 © Rakennusteollisuus RT 1) Tiekarttojen keskeiset tulokset |6ydat liitteests 4 RT
2) Rakennusteollisuuden vastuullisuuden olennaisuusanalyysi

3) RT:n strategian tiivistelma



https://rt.fi/wp-content/uploads/2024/03/Rakennusteollisuuden-vastuullisuuden-olennaisuusanalyysi-Loppuraportti.pdf
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Vastuullisuusohjelman viisi strategista vastuullisuusteemaa

muodostuivat olennaisuusanalyysin pohjalta

Olennaisuusanalyysin’ 12 vastuullisuusteemaa

lImastonmuutos
ml. ilmastonmuutoksen
hillinta ja sopeutuminen

Resurssien kaytto

ml. luonnonvarojen,
energian ja materiaalien
kestava kaytto

Elinkaarivastuullisuus

ml. pitkaikaiset rakennukset ja
infrastruktuuri, materiaalien
uusiokaytto ja kierratys

Energiamurros

ml. uusiutuvan energian kaytto,
energiatehokkuus, alykkaat
talotekniset jarjestelmat

e Uudistava rakentaminen

ml. jo rakennettujen brownfield-
alueiden hyddyntédminen,
viheralueiden lisddminen

Asumisen ja elamisen
viihtyvyys

ml. laatu, muuntojoustavuus,
asuntojen sisdolosuhteet,
lilkkumisen sujuvuus,
lahiluonto ja -yhteisot

Osaaminen ja

monimuotoisuus

ml. osaamisen kehittaminen,
ulkomainen tyévoima,
teknologian hyddyntaminen

Terveellisyys ja
turvallisuus

ml. tydntekijoiden ja kayttajien
terveys ja turvallisuus

Lapinakyvyys

ml. vertailukelpoinen tieto,
raportointi, reilu kilpailu,
tiedon jaljitettdvyys

Kestavat arvoketjut

ml. alihankinta- ja
materiaaliketjujen kestavyys,
harmaan talouden torjunta

Yhteiskunnallinen

Vastuu

ml. vastuullisuudessa
systeeminen muutos,
yhteiskunnan toimintavarmuus

Sujuva yhteistyo

ja vuoropuhelu

ml. laaja yhteistyo ja
vuorovaikutus, alan
toimintatavat ja kehitys

4 © Rakennusteollisuus RT 1) Rakennusteollisuuden vastuullisuuden olennaisuusanalyysi

Strategiset vastuullisuusteemat

Ymparisto-
vastuullisuus

limasto: Vahahiilinen ja
ilmastoresilientti
rakennettu ymparisto

Biodiversiteetti: Luontoa
huomioiva rakentaminen

Kiertotalous:
Elinkaarilahtdinen toiminta

Ty6voima: Monimuotoinen
ja hyvinvoiva henkil6sto

Liiketoimintaperiaatteet:
Lapinakyva ja reilu
arvoketju

Sosiaalinen - Hallinnollinen
vastuullisuus vastuullisuus
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https://rt.fi/wp-content/uploads/2024/03/Rakennusteollisuuden-vastuullisuuden-olennaisuusanalyysi-Loppuraportti.pdf

Strategisilla vastuullisuusteemoilla on yhteys SDG-tavoitteisiin ja
ESRS-teemoihin’

lImasto: Vahahiilinen
ja ilmastoresilientti
rakennettu ymparist6

lImastonmuutoksen huomioon ottaminen lapi rakennusteollisuuden
arvoketjun ja arvoverkon aina rakennuskohteiden suunnittelusta niiden
yllapitoon. lImastonmuutos kattaa seka hillintdtoimet etta
ilmastonmuutokseen sopeutumisen.

SDG-tavoitteet

13 e
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ESRS-teemat

E1 llmastonmuutos

Biodiversiteetti: Luontoa
huomioiva rakentaminen

Uudistava, elvyttava ja ennallistava rakentaminen luontopositiivisen siirtyman mahdollistamiseksi

ja luontokadon pysayttamiseksi. Uudistavaan rakentamiseen kytkeytyvét luonnon ja ihmisten
hyvinvointi, ympéristdn tilan parantaminen, brownfield-alueiden hyddyntédminen,
luonnonvarojen kayton véhentdminen sekd monimuotoisten viheralueiden lisddminen.
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E2 Pilaantuminen
E3 Vesija merten luonnonvarat

E4 Biodiversiteetti ja ekosysteemit

Kiertotalous:
Elinkaarildhtdinen

Elinkaarilahtoisyydelld pyritdan pitkaikaisiin rakennuksiin ja infrastruktuuriin sekd materiaalien
kiertoon ja uusiokdyttdéon. Teemassa huomioidaan rakennusten ja rakenteiden koko elinkaari
aina suunnittelusta ja rakentamisesta kayttéonottoon, huoltamiseen ja korjaamiseen seka

E3 Vesija merten luonnonvarat
E4 Biodiversiteetti ja ekosysteemit

toiminta elinkaaren paattyessa purkamiseen ja materiaalien uudelleenkayttéon saakka. ES Kiertotalous
Monimuotoisuuden, yhdenvertaisuuden ja osallisuuden edistdminen rakennusteollisuudessa.
Tybvoima: Tyoh'yvmv0|'nn|n takaa.mlnnen v.arml.sta.malla terveglllnen ja turvallmeh tySymparisto. e g $1 Omat tydntekijiit
Monimuotoinen ja Monimuotoisuudella ja tydhyvinvoinnilla mahdollistetaan alan veto- ja pitovoima. B .
i isuudell koi inaisuuksia, jotk ihmi isi imerkiksi L Rl S2 Tyontekijat arvoketjussa
hwvinvoiva henkilssté Monimuotoisuudella tarkoitetaan ominaisuuksia, jotka erottavat ihmiset toisistaan, esimerkiksi e
yvinvoiva henkilosto o o : . o ) (ij' i
ikaa, sukupuolta, etnista taustaa, koulutusta, seksuaalista suuntausta tai asenteita ja arvoja. i

Liiketoimintaperiaatteet:
Lapinakyva ja reilu
arvoketju

5 © Rakennusteollisuus RT

Lapindkyvyyden toteutuminen koko rakennusteollisuuden arvoketjussa. Lapinakyvyydelld
tarkoitetaan tarvetta vertailukelpoiselle ja kattavalle tiedolle reilun kilpailun ja tiedon
jaljitettdvyyden mahdollistamiseksi. Eettisten toimintaperiaatteiden ja tydntekijoiden
oikeuksien toteutuminen varmistetaan koko arvoketjussa ml. harmaan talouden torjunta ja
hankintaperiaatteiden varmistaminen.

1)  Eurooppalaiset kestévyysraportointistandardit
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G1 Liiketoiminnan harjoittaminen
S2 Tyontekijat arvoketjussa
S4 Kuluttajat ja loppukéyttéjat
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https://finance.ec.europa.eu/news/commission-adopts-european-sustainability-reporting-standards-2023-07-31_en

@ limasto: Vahahiilinen ja ilmastoresilientti rakennettu ymparisto

Vastuullisuusohjelman tiivistelma 1/5

IImastoteema perustuu rakennusteollisuuden vahahiilisyystiekarttaan

muut ratkaisut

» Kiviainesten ja/tai maamassojen hallinta
infrarakentamisessa

Rakennusten

kaytto

* Rakennuksen talotekniset
energiatehokkuustoimenpiteet

* Rakennuskohtaiset [ammontuotantojarjestelmat

*  Kulutusjouston hyédyntaminen.

Toimenpiteet Mittari Yksikko
* Fossiilivapaan terdksen tuotanto ja kaytto
e Vahahiilisen betonin tuotanto ja kaytto
e Vahahiilisen sementin tuotanto ja kaytto
selassl sene » Vahahiilisen asfaltin tuotanto ja kayttd
Vahah.ulls.et * Rakenteiden tai muiden rakennustuotteiden TAVOITETILA
materiaalit uudelleenkayttd Rak | .
e Puurakentaminen chseinimeseliel ol
* Rakennusten ja rakenteiden elinkaaren osaltaan tukea
pidentdminen (ml. korjausrakentaminen) merkittavasti Suomen
hiilineutraalisuus-
Vahahiilisten tydmaatoimintojen liséédminen tavoitteen 2035
c :  Hiilijalanjaljen kehitys + MtCO2e i f
Rakentamisen o Paastéttomien kuljetusten suosiminen e U saavuttamista ja

tuottaa vahahiilisia
ratkaisuja myos muille
toimialoille ndiden
kaikkien tarvitessa
rakennuksia ja
infrastruktuuria
toiminnoissaan.

© Rakennusteollisuus RT
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https://rt.fi/tietoa-alasta/ymparisto-ja-ilmasto/vahahiilinen-rakentaminen/vahahiilisyyden-tiekartta/

@ Biodiversiteetti: Luontoa huomioiva rakentaminen

Vastuullisuusohjelman tiivistelma 2/5

Biodiversiteettiteema perustuu alan biodiversiteettitiekarttaan

Toimenpiteet

Mittari

Yksikko

Biodiversiteetin tuominen
osaksi paatoksentekoa

* Integrointi liiketoimintastrategioihin ja -malleihin
» Arvoketjun biodiversiteettivaikutusten arviointi ja raportointi
* Osaamisen kasvattaminen ja tietoisuuden lisddminen

e %-osuus yrityksista
e %-osuus yrityksista
e %-osuus yrityksista

Maan ja meren kdyton
muutoksien vihentaminen

» Ennallistamisen piirissa olevien rakennettujen ymparistdjen pinta-ala kasvaa

* Rakennusalan toteuttaman luonnonsuojelulain mukaisen ekologisen kompensaation
luonnonarvohehtaarit kasvavat

e Rakennetun ympariston pinta-alaa seurataan

e Kasvu (km?2)
e Kasvu (hha)
* Pinta-ala (km?)

Luonnonvarojen kdyton
vahentdminen

e Rakennus- ja purkujatteiden kierratysaste nousee
» Rakennusalan arvoketjujen priméaéristen raaka-aineiden kaytté vahenee 2

e Kasvu (%)
e Vahenema (Mt)

Saastumisen vihentaminen

* Rakennusalan tuottama jatemaaré véahenee?

e Vahenema (Mt)

Vieraslajien leviamisen
ehkaisy ja torjunta

e Niiden rakennushankkeiden, joille tehd&an vieraslajien torjunta- ja hallintasuunnitelma,
osuus kasvaa

e« Kasvu (%)

Luontoarvojen uudistaminen
ja ennallistaminen

* Niiden rakennusalan hankkeiden, joissa tehdaan paikallisen luonnon luontoarvoja
uudistavia toimia, osuus kasvaa

e« Kasvu (%)

Positiivisten vaikutuksien
lisédminen luontotyypeissa

» Niiden luontotyyppien maara, joihin rakentamisella on suuri ja melko suuri vaikutus,
véhenee

e Vdhenema (kpl)

© Rakennusteollisuus RT

2 ei sisalla kiertotalousraaka-aineita (RMR)

1 Tavoite perustuu luontopositiivisuuden maaritelmaén, niin kuin se on méaritelty Iahteessa: Nature Positive Initiative, n.d.

3 Kemialliset jatteet, metallijatteet, paperi- ja pahvijatteet, puujatteet, elain- ja kasvijatteet, lietteet, mineraalijatteet, muut jatteet

TAVOITETILA

| Rakennusala osallistuu

luontokadon
pysayttamiseen ja
luonnon
monimuotoisuuden
elvyttémiseen, jotta
vuoteen 2030
mennessa luonto on
nakyvasti ja
mitattavasti
elpymassa’
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https://www.naturepositive.org/
https://rt.fi/wp-content/uploads/2023/10/rakennusalan-biodiversiteettitiekartta.pdf

@ Kiertotalous: Elinkaarilahtoinen toiminta

Vastuullisuusohjelman tiivistelma 3/5

KESKEISET TOIMENPIDEKOKONAISUUDET

Elinkaariajattelun edistéminen

Lainsaadantoon ja kannustimiin
vaikuttaminen

Hankintakriteerien ja -mallien
kehittdaminen

Innovaatiot ja kiertotalousratkaisuiden
kehittdaminen

Tietoperusteisen paatoksenteon
mahdollistaminen

Koulutus ja osaamisen kehittaminen

| TAVOITETILA

\ Elinkaariajattelu ohjaa
| paatoksentekoa 2030-luvulle
\\ mennessa. Rakennettu
| ymparisto on pitkaikaista
\\ elinkaarilahtoisen
| suunnittelun, toteutuksen ja
\\ yllapidon ansiosta.

MITEN SEURAAMME EDISTYMISTA?

KorLausveIka
pohjautuen
ROTI-kyselyyn

(korjausvelan
kehitys)'

Rakennusten
keskimaarainen
kayttoika
rakennus-

. yypeittain
(kayttoian pituus)

/ Rakennukset muuntuvat
/ uusiin kayttotarkoituksiin, ja
| materiaalit kiertavat.

8 © Rakennusteollisuus RT 1)  Liikevaihdon tai projektikannan suhdeluku
2)  Mittareita tdsmennetdén ja muokataan vastuullisuusohjelman toimeenpanon aikana

Kayttotarkoitus-
muutokset
rakennus-
tyypeittain

(muutosten
maara)

Keskeinen, olemassa
oleva mittari

Talon-
rakentamisessa
korjaus-
rakentamisen vs

uudis-
rakentamisen
lilkevaihdon tai

projektikannan
suhdeluku

Mahdollinen uusi
mittari
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Tyovoima: Monimuotoinen ja hyvinvoiva henkilosto

Vastuullisuusohjelman tiivistelma 4/5

KESKEISET TOIMENPIDEKOKONAISUUDET MITEN SEURAAMME EDISTYMISTA?

TAVOITETILA I:gL(J(K/'?ta_\mus
.. . . . . Sukupuoli- lkdjakauma Gl
Tyon turvglhsuuden ja terveellisyyden Txggeerl\(/;zfs [—— alalla (% eri tu(t:;ggus
parantaminen (%), ikdryhmista) tyénantaja-
. kuva)
Ala on houkutteleva kaikille
. ' . taustasta riippumatta 2030- [lerseniia Ulko-
Johtamisen uudistaminen luvulle mennessa. asteen maalaisten
ensisijaisten osuus toimi-
hakijoiden henkilsist
maara alan o
opintoihin (%)
Aktiivinen vuoropuhelu ja viestiminen I
Rakennusalalla on Hairinnan ja Palkkatasa-
ake i S syrjinnan arvo
nollatoleranssi syrjinnalle, esiin- (suku-
Monimuotoisuutta tukevien rakenteiden hairinnélle ja epaasialliselle tygg'iiima Véﬁil;(;l;e;o
luominen kohtelulle. (Ikm) %)
Alalla jokaiselle taataan Tve. Tyé- Riskin- Tapaturma-
Koulutus ja osaamisen kehittdminen i i i lisuus- | turvallisuus- arviointi- i
J terveellinen ja turvallinen turvallisuus SO taajuus
.. . havainnot? koulutusten kaytantojen (LTIF, TRIF)
tyoymparisto. kattavuus kattavuus '

Keskeinen, olemassa

Mahdollinen uusi QT
oleva mittari mittari L

© Rakennusteollisuus RT 1) Esim. tyokyvyttdmyyseldkkeelle jadneiden mééra, sairaspoissaolottomat ajanjaksot,
mielenterveyteen liittyvat poissaolot
2)  Toimintamallin kattavuus yrityksista (%-osuus yrityksista)
3) Mittareita tdsmennetdén ja muokataan vastuullisuusohjelman toimeenpanon aikana



% Liiketoimintaperiaatteet: Lapinakyva ja reilu arvoketju

Vastuullisuusohjelman tiivistelma 5/5

KESKEISET TOIMENPIDEKOKONAISUUDET

Kumppanuusajattelun vahvistaminen

TAVOITETILA

Reilujen ja kestavien hankintojen
varmistaminen

Eettiset toimintaperiaatteet
toteutuvat arvoketjuissa ja

Yhteisten eettisten periaatteiden
paivittaminen

Seurannan ja valvonnan kehittéaminen

MITEN SEURAAMME EDISTYMISTA?

Vaarinkaytosten
esiintyminen

UTS-ilmoitusten
(Ulkopuolisen
tyovoiman kayttoa

Datan keraaminen ja todentaminen

Koulutus ja osaamisen kehittaminen

: arvoketjussa’ koskeva sopimus)
harmaa talous on torjuttu maaran kehitys?
2030-luvulle mennessa.
Alan arvoketjut ovat
lapinakyvia _ Auditointien K :
kumppanuusverkostoja, maaran kehitys orruptio-
joissa tehdaan tiivista (auditoivien tapaui’éi?tgaaran

yhteistyota.

10 © Rakennusteollisuus RT 1)
2)
3)

Ulkopuolisen toimijan selvitys alasta (esim. Finnwatch)

Ulkopuolisen tyévoiman kayttéa koskeva sopimus
Mittareita tdsmennetdan ja muokataan vastuullisuusohjelman toimeenpanon aikana

jasenyritysten
lukumaara)

Keskeinen, olemassa
oleva mittari

(lukumaara)

Mahdollinen uusi
mittari

KT
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Vastuullisuusohjelman tavoitteena oli muodostaa rakennusalalle
jaettu tavoitetila, strategiset teemat, toimenpiteet ja mittarit

Vastuullisuusohjelman tavoitteet

G 3 ®

Valita strategiset Tunnistaa tavoitteet strategisille Muodostaa laaja
vastuullisuusteemat ja tunnistaa vastuullisuusteemoille ja luoda vastuullisuusohjelma, joka
tarvittavat toimenpiteet valituille naihin liittyvat vastuullisuusmittarit hyodyttaa ja ohjaa laajempaa

vastuullisuusteemoille alan toimijoiden tueksi rakennusalan arvoverkkoa

12 © Rakennusteollisuus RT RT



Pohjustimme vastuullisuusohjelmaa olennaisuusanalyysill3, jossa
tunnistimme rakennusteollisuuden olennaiset vastuullisuusteemat

Vaihe Il 2024:

Vaihe 1 2023:
Olennaisten vastuullisuusteemojen
maarittely

Jatkoaskeleet vastuullisuusohjelman
rakentamiseksi

Tulevaisuuden ilmidt ja Olennaisuusanalyysi Tavoitetilan Tarvittavat Vastuullisuustyon Roolit, vastuut ja
vastuullisuuskentan asettaminen ja strategisten  toimenpiteet tavoitetilan mittarit vastuullisuuden
muutokset vastuullisuusteemojen saavuttamiseksi johtamisjarjestelma
valinta

v v i

Tuotos Tuotos Tuotos Tuotos Tuotos Tuotos
Arvonluontipotentiaali ja Olennaisimmat Vastuullisuustyon Toimenpiteet strategisille . \{astuulll§u.usty.on . Vastuullisuusohjelman
mahdollisuudet eri vastuullisuusteemat tavoitetila ja valitut vastuullisuusteemoille indikaattorit ja mittarit roolitus ja vastuut
vastuullisuus- vaikuttavuuden vastuullisuusteemat

nakokulmista nakokulmasta

13 © Rakennusteollisuus RT RT
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Vastuullisuusohjelman strategiset vastuullisuusteemat

perustuvat RT:n olennaisuusanalyysille’

[ TS ST Py e——

P P ——

Tt phtwarnd §1 bolevaiuusichen drmbith ja |

Tausta-analyysissa
hyddynnettiin RT:n olemassa
olevaa materiaalia ja muita
toimialakatsauksia seka
Gaian Foresight -prosessia

Syyskuu 2023

15 © Rakennusteollisuus RT

Tulevaisuuden ilmiét ja
vastuullisuuskentidn muutokset

Tausta-analyysin
perusteella syntyi
ensimmainen nakemys
rakennusalan olennaisuus-
analyysissé arvioitavista
vastuullisuusteemoista

i sty 3 saadun sy
lopullisia vastuullisuusteemaja tunnistettiin 12 kpl:ta

== g B
L bl g i [

8= e

Vastuullisuusteemoja ja
niiden vaikutuksia, riskeja ja
mahdollisuuksia syvennettiin
laajalla sidosryhmakyselylla ja
case study -haastatteluilla

Sidosryhmatydskentelysta
saadun syOtteen
perusteella lopullisia
vastuullisuusteemoja
tunnistettiin 12 kappaletta

o s b s o 0 sl

(B

1 Dharemsient b i emarpisr o resesyacbin,

o e
ozz=| X =

=& 9

J.’é‘ A =

Teemojen olennaisuutta
arvioitiin vaikutusten ja
taloudellisten riskien
nakdkulmasta - olennaisia
teemoja tunnistettiin 8
kappaletta

lokakuu - joulukuu 2023

Rakennusteollisuuden vastuullisuuden olennaisuusanalyysi

o Olennaisuusanalyysi ° Vastuullisuusohjelma

Tydn pohjalta tunnistettiin pidempi lista
strategisista vastuullisuusteemoista, joita
arvioitiin niiden vaikuttavuuden ja RT:n
kyvykkyyksien kautta. Arvion perusteella
valittiin 5 strategista vastuullisuusteemaa
vastuullisuusohjelman pohjaksi

maaliskuu - lokakuu 2024
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https://rt.fi/wp-content/uploads/2024/03/Rakennusteollisuuden-vastuullisuuden-olennaisuusanalyysi-Loppuraportti.pdf

Teemojen tunnistamisessa huomioimme rakennusalan
kytkeytymisen osaksi laajempaa arvoverkkoa

Kuljetus

Séhko-, kaasu- ja lampdhuolto, Logistiikka

jaahdytyslilketoiminta &
Talotekniset

Vesihuolto, viemari-ja ®—  ratkaisut
jatevesihuolto, jatehuolto

Urakoitsijat
Tyontekijat ——e Alihankkijat
Sopimustoiminta

Teollisuus

\— Materiaalit &
/— rakennustuotteet

Kaivostoiminta ja
louhinta

Huolto- ja
yllapitopalvelut

Kiinteistdalan
toiminta
g My

12 505 | 9 i,

KT

Metsatalous

IHMISARVOISTA
TYOTAJA
TALDUSKASVUA

1 RAUHA, QIKEUDEN-
MUKAISUUS JA
HYVAHALLINTO

i 4 HYVA
' KouLuTus
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Olennaisuusanalyysissa tunnistimme kaikkiaan 12
vastuullisuusteemaa sidosryhmatyoskentelyn perusteella

Olennaisuusanalyysin pidempi teemalistaus

59

17

llmastonmuutos

ml. ilmastonmuutoksen hillinta
ja sopeutuminen

Resurssien kaytto

ml. luonnonvarojen, energian ja
materiaalien kestava kayttd

Elinkaarivastuullisuus

ml. pitkaikaiset rakennukset ja
infrastruktuuri, materiaalien uusiokaytto ja
kierratys

Energiamurros

ml. uusiutuvan energian kaytto,
energiatehokkuus, alykkaat
talotekniset jarjestelmat

Uudistava rakentaminen
ml. jo rakennettujen brownfield-alueiden
hyédyntaminen, viheralueiden lisddminen

© Rakennusteollisuus RT

—

Asumisen ja elamisen
viihtyvyys

ml. laatu, muuntojoustavuus, asuntojen
sisdolosuhteet, liikkumisen sujuvuus, ldhiluonto
ja -yhteisot

Osaaminen ja
monimuotoisuus

ml. osaamisen kehittaminen, ulkomainen
tyévoima, teknologian hyédyntdminen

Terveellisyys ja
turvallisuus

ml. tydntekijoiden ja kayttdjien
terveys ja turvallisuus

VG

Ymparisto-
vastuullisuus

Lapinakyvyys
ml. vertailukelpoinen tieto,

raportointi, reilu kilpailu, tiedon
jaljitettévyys

Kestavat arvoketjut

ml. alihankinta- ja
materiaaliketjujen kestévyys,
harmaan talouden torjunta

Yhteiskunnallinen
vastuu

ml. vastuullisuudessa systeeminen
muutos, yhteiskunnan
toimintavarmuus

Sujuva yhteisty6
ja vuoropuhelu

ml. laaja yhteistyd ja vuorovaikutus,
alan toimintatavat ja kehitys

Sosiaalinen - Hallinnollinen
vastuullisuus vastuullisuus

KT



Vastuullisuusohjelman pohjaksi valitsimme viisi
strategista vastuullisuusteemaa

Strategiset vastuullisuusteemat

18

limasto: Vahahiilinen ja ilmastoresilientti rakennettu ymparisto

lImastonmuutoksen huomioon ottaminen lapi rakennusteollisuuden arvoketjun ja arvoverkon aina rakennuskohteiden suunnittelusta niiden
yllapitoon. IlImastonmuutos kattaa seka hillintdtoimet ettd ilmastonmuutokseen sopeutumisen.

Biodiversiteetti: Luontoa huomioiva rakentaminen

Uudistava, elvyttava ja ennallistava rakentaminen luontopositiivisen siirtyman mahdollistamiseksi ja luontokadon pysayttamiseksi. Uudistavaan
rakentamiseen kytkeytyvat luonnon ja ihmisten hyvinvointi, ympariston tilan parantaminen, brownfield-alueiden hyddyntadaminen, luonnonvarojen
kayton véhentdminen sekd monimuotoisten viheralueiden lisadminen.

Kiertotalous: Elinkaarilahtoinen toiminta

Elinkaarilahtoisyydella pyritadn pitkaikaisiin rakennuksiin ja infrastruktuuriin seka materiaalien kiertoon ja uusiokayttéon. Teemassa huomioidaan
rakennusten ja rakenteiden koko elinkaari aina suunnittelusta ja rakentamisesta kayttéonottoon, huoltamiseen ja korjaamiseen seka elinkaaren
paattyessa purkamiseen ja materiaalien uudelleenkaytt6on saakka.

Tyovoima: Monimuotoinen ja hyvinvoiva henkil6sto

Monimuotoisuuden, yhdenvertaisuuden ja osallisuuden edistaminen rakennusteollisuudessa. Tyohyvinvoinnin takaaminen varmistamalla terveellinen
ja turvallinen tydympéristd. Monimuotoisuudella ja tydhyvinvoinnilla mahdollistetaan alan veto- ja pitovoima. Monimuotoisuudella tarkoitetaan
ominaisuuksia, jotka erottavat ihmiset toisistaan, esimerkiksi ikda, sukupuolta, etnista taustaa, koulutusta, seksuaalista suuntausta tai asenteita ja arvoja.

Liiketoimintaperiaatteet: Lapinakyva ja reilu arvoketju

Lapindkyvyyden toteutuminen koko rakennusteollisuuden arvoketjussa. Lapindkyvyydella tarkoitetaan tarvetta vertailukelpoiselle ja kattavalle tiedolle
reilun kilpailun ja tiedon jaljitettdvyyden mahdollistamiseksi. Eettisten toimintaperiaatteiden ja tyontekijoiden oikeuksien toteutuminen varmistetaan
koko arvoketjussa ml. harmaan talouden torjunta ja hankintaperiaatteiden varmistaminen.

Ympéristo- Sosiaalinen - Hallinnollinen

© Rakennusteollisuus RT - . . .
vastuullisuus vastuullisuus vastuullisuus
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Vastuullisuusohjelmatyo keskittyi kolmeen teemaan, joihin ei ole

rakennettu erillisia tiekarttoja

limastoteeman tavoitetila ja mittarit perustuvat alan vuonna 2024 Biodiversiteettiteeman tavoitetila ja mittarit perustuvat alan
julkaistuun rakennusteollisuuden vih3hiilisyyden tiekarttaan vuonna 2023 julkaistuun biodiversiteettitiekarttaan
B nmaste: ¥ il " ymplrists B siodiversitoon: L i
Tedmenpiten Mimsd  Ykaikkd Tadmenpltest etta Vindkd
=
caakai pihtikaestokos
Wahshiilises
....... N_
ok vibesiminen
Luonnanvarejen kiytin
i L i gtmamemieo ldmnes b wapeeleen 0 oweoh | ooenene R | | e At
it rathabn Saastumisen vihentiminen
Wievaslajien levibmisen
whhlisy ja torjunts
Luonessrvajen uadistaminen
Rakrausten ja ennsliistaminan
Kyt Positiivisten vaikutuksien
lmdaminen beontatyypeds
|r |7

Vastuullisuusohjelmatyo keskittyi kiertotalouteen, tyovioimaan ja
liiketoimintaperiaatteisiin liittyviin teemoihin ja naiden tavoitteiden,
toimenpiteiden ja mittareiden tunnistamiseen.

19 © Rakennusteollisuus RT RT
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Rakennusteollisuuden toimijat tavoittelevat kehityksen

suunnannaytt

I —————— = Rakennusteollisuuden toimijoiden matka kohti kehityksen suunnannayttdjaa

21

Strategia:

» Vastuullisuus on esilld alan arvoissa ja toiminnassa
Ratkaisut:

* Rakentamista tehdaan laadukkaasti ja turvallisesti
Vaikutukset:

* Negatiivisia kestavyysvaikutuksia pyritaan
vahentamaan

Saantely:

* Lainsdaadannostd, rahoitussektorilta ja asiakkailta
tulevat vastuullisuuden odotukset taytetaan

© Rakennusteollisuus RT

ajan roo

lia

Strategia:

» Vastuullisuus on huomioitu alan
liiketoimintastrategioissa

» Selkeat kestavyystavoitteet on asetettu ja niiden
saavuttamiseksi tehdaan konkreettisia
toimenpiteita

Ratkaisut:

* Ala kehittaa kestavaa ja ymparistolahtoista
rakentamista ja yritysten kilpailukykya
parannetaan vastuullisuuden avulla

Vaikutukset:

* Ala pyrkii vahentdamaan negatiivisia ja luomaan
positiivisia kestavyysvaikutuksia

Saantely:

» Alareagoi tehokkaasti uuteen saantelyyn ja ovat
tietoisia sdantelyn kehittymisesta

L7 ?’ Kehityksen

Y suunnannayttaja
Strategia:

» Vastuullisuus on integroitu alan liiketoimintaan ja
liiketoimintastrategioihin

» Alalla on muodostettu tiekarttoja tavoitteiden
seuraamiseksi ja mittaamiseksi
Ratkaisut:

* Ala tarjoaa luovia ja innovatiivisia ratkaisuja
kestavyyshaasteiden ratkomiseen

» Kestavyyden avulla luodaan uusia markkinoita ja
lilketoimintamahdollisuuksia

Vaikutukset:

* Ala pyrkii systeemiseen muutokseen, jossa laajan
yhteistyon kautta minimoidaan negatiiviset ja
maksimoidaan positiiviset kestavyysvaikutukset
koko arvoketjun mitalta

Saantely:
» Ala vaikuttaa aktiivisesti vastuullisuutta edistavan

saantelyn kehittymiseen kotimaassa ja
kansainvalisesti

———————
R0



Kunnianhimon tason perusteella maarittelimme kullekin
strategiselle vastuullisuusteemalle tavoitetilan

Strategiset vastuullisuusteemat
limasto: Vahahiilinen ja ilmastoresilientti

rakennettu ymparisto!

Biodiversiteetti: Luontoa huomioiva
rakentaminen?

Kiertotalous: Elinkaarilahtoinen toiminta

Tyovoima: Monimuotoinen ja
hyvinvoiva henkil6sto

Liiketoimintaperiaatteet: Lapinakyva ja
reilu arvoketju

Tavoitetilat

Rakennusala voi osaltaan tukea merkittavasti Suomen hiilineutraalisuustavoitteen 2035
saavuttamista ja tuottaa vahahiilisia ratkaisuja myos muille toimialoille naiden kaikkien
tarvitessa rakennuksia ja infrastruktuuria toiminnoissaan.

Rakennusala osallistuu luontokadon pysayttamiseen ja luonnon monimuotoisuuden
elvyttamiseen, jotta vuoteen 2030 mennessa luonto on nakyvasti ja mitattavasti elpymassa.

Elinkaariajattelu ohjaa paatéksentekoa 2030-luvulle mennessa. Rakennettu ymparistd on
pitkaikaista elinkaarilahtoisen suunnittelun, toteutuksen ja yllapidon ansiosta. Rakennukset
muuntuvat uusiin kayttotarkoituksiin, ja materiaalit kiertavat.

Ala on houkutteleva kaikille taustasta riippumatta 2030-luvulle mennessa. Rakennusalalla on
nollatoleranssi syrjinnalle, hairinnélle ja epaasialliselle kohtelulle. Alalla jokaiselle taataan
terveellinen ja turvallinen tydymparisto.

Eettiset toimintaperiaatteet toteutuvat arvoketjuissa ja harmaa talous on torjuttu 2030-luvulle
mennessa. Alan arvoketjut ovat lapinakyvia kumppanuusverkostoja, joissa tehdaan tiivista
yhteistyota.

22 © Rakennusteollisuus RT 1) Vastuullisuusteema perustuu RT:n Vahahiilinen rakennusteollisuus 2035 -tiekarttaan - Ymparisto- Sosiaalinen - Hallinnollinen RT

2) Vastuullisuusteema perustuu RT:n Rakennusalan biodiversiteettitiekarttaan 2030

vastuullisuus vastuullisuus vastuullisuus



https://rt.fi/wp-content/uploads/2024/06/Loppuraportti-RT-vahahiilisyys-7.6.2024_FINAL.pdf
https://rt.fi/wp-content/uploads/2023/10/rakennusalan-biodiversiteettitiekartta.pdf

Elinkaarilahtoista toimintaa edistetaan muun muassa

lainsaadannolla, hankinnan kehittamisella ja innovaatioilla

@ Kiertotalous: Elinkaarilahtoinen toiminta

TAVOITETILA

TOIMENPIDEKOKONAISUUDET

ESIMERKKEJA KONKREETTISISTA TOIMENPITEISTA

Elinkaariajattelu ohjaa
paatoksentekoa 2030-
luvulle mennessa.
Rakennettu ymparistd on
pitkaikaista
elinkaarilahtoisen
suunnittelun, toteutuksen
ja yllapidon ansiosta.

Rakennukset muuntuvat
uusiin kayttotarkoituksiin,
ja materiaalit kiertavat.

Elinkaariajattelun edistaminen

Elinkaarindkokulmien vahvistaminen suunnittelussa, toteutuksessa ja
tuotekehittelyssa

Elinkaariajattelun edistaminen organisaatiokulttuurissa mm.
palkitsemiskdytdnndissa ja mittareissa

Lainsdadantoon ja kannustimiin
vaikuttaminen

Lainsdddanndllisten esteiden selvittdminen ja suunnitelman muodostaminen
esteiden purkamiseksi

Tukien ja kannustimien muodostaminen kiertotalouden edistamiseksi

Hankintakriteerien ja -mallien
kehittaminen

Kiertotalousndkdkulmien vahvistaminen hankintakriteereissa ja
hankintamalleissa

Kiertotaloutta tukevien standardien muodostaminen (esim. materiaali- ja
tuotestandardit)

Innovaatiotja
kiertotalousratkaisuiden
kehittdminen

Investointien ohjaaminen tutkimus ja kehitys -toimintaan yritysten ja
yhteiskunnan tasolla

Tietoperusteisen paatoksenteon
mahdollistaminen

Tilaajien ja kuluttajien tietoisuuden lisaaminen kysynnan luomiseksi
kiertotalousratkaisuille

Tiedonvaihto ja parhaiden kadytanteiden lisédminen toimijoiden valilla

Vertailukelpoisen datan tuottaminen ja saatavuuden lisdaminen
kiertotalousratkaisuista ja niiden kestavyysvaikutuksista

Koulutus ja osaamisen
kehittaminen

Elinkaariajattelun sisallyttdminen rakennusalan koulutuksiin ja kohdennettujen
koulutusten jarjestaminen

23 © Rakennusteollisuus RT
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Tyovoimaa koskevat toimenpiteet liittyvat toimintatapoihin,
johtamiseen, viestintaan ja mahdollistaviin rakenteisiin

Tyovoima: Monimuotoinen ja hyvinvoiva henkilosto

TAVOITETILA TOIMENPIDEKOKONAISUUDET

Tyon turvallisuuden ja

terveellisyyden parantaminen
Ala on houkutteleva yy P

ESIMERKKEJA KONKREETTISISTA TOIMENPITEISTA

SKstemaattlset toimintatavat vaarojen ja haittojen tunnistamiseksi ja
kaisemiseksi (ml. psykososiaaliset tekijat)

Henkisesti turvallisen ilmapiirin luominen, jotta kaikilla on esimerkiksi lupa ja
uskallus kertoa asioista

kaikille taustasta

riippumatta 2030-luvulle Johtamisen uudistaminen

Johtamisen toimintatapojen kehittdminen terveellisen ja turvallisen
tydympariston ja monimuotoisuuden varmistamiseksi

mennessa.

Aktiivinen vuoropuhelu ja

nollatoleranssi syrjinnalle,

Monimuotoisuutta tukevan viestinndn edistdminen ja ennakkoluulojen
taklaaminen

Alan maineen parantaminen ja erilaisiin yhteistydkampanjoihin sitoutuminen
(esim. rasismin vastainenkampanija)

Positiivisista asioita viestiminen ja parhaiden kayténtdjen esiin nostaminen

hairinnalle ja
epaasialliselle kohtelulle.
Monimuotoisuutta tukevien
Alalla jokaiselle taataan rakenteiden luominen
terveellinen ja turvallinen

Monimuotoisen osaajajoukon houkuttelu alalle (mm. kansainvaliset osaajat ja
naiset)

Joustavien tydaikojen mahdollistaminen ja perheiden huomioiminen

Ammattinimikkeiden sukupuolittuneisuuden tarkastelu

Hallituksien ja johtoryhmien monimuotoisuuden parantaminen

tyoymparisto.
Koulutus ja osaamisen
kehittaminen

24 © Rakennusteollisuus RT

Koulutusten, valmennuksien ja yhteisten tydkalujen tarjoaminen koko
henkilostolle ja johdolle (esim. tydhyvinvointitarjotin 2.0, dialogipeli tai e-
koulutus)

Paivitettyjen eettisten ohjeiden luominen alalle alan henkil6jarjestdjen kanssa
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Arvoketjun toimenpidekokonaisuudet kohdistuvat hankintoihin,
seurantaan, yhteistyohon ja tiedonkulkuun

Liiketoimintaperiaatteet: Lapindkyva ja reilu arvoketju

TAVOITETILA TOIMENPIDEKOKONAISUUDET ESIMERKKEJA KONKREETTISISTA TOIMENPITEISTA
Arvoketjun toimijoiden lapindkyvyyden ja paremman hallinnan varmistaminen
M = v . hanki . (suositeltavat toimintatavat kumppaneiden valitsemiseksi ja niiden kdytantodn
Rei ujen ja estavien hankintojen vieminen; esim. velvollisuus ilmoittaa ja hyvaksyttda aliurakoitsijat
Eettiset varmistaminen padurakoitsijalla muutama péiva etukateen)
etlse

toimintaperiaatteet
toteutuvat arvoketjuissa ja
harmaa talous on torjuttu
2030-luvulle mennessa.

Alan arvoketjut ovat
lapinakyvia
kumppanuusverkostoja,
joissa tehdaan tiivista
yhteistyo6ta.

Kestavyyskriteerien ja hankintamallien kehittdminen

Seurannan ja valvonnan
kehittaminen

Auditointiprosessien ja ilmoituskanavien kehittédminen

Riittdvien seuranta- ja valvontaresurssien varmistaminen ja ohjaaminen
hankintoihin ja arvoketjuihin

Eettisten periaatteiden toteutumisen seuranta myos johdon tasolla

Erilaisten raportointitydkalujen kehittdminen

Kumppanuusajattelun
vahvistaminen

Arvoketjun toimijoiden vélisen yhteistyon ja yhteisvastuun edistdminen mm.
allianssimalleja hyodyntamalla

Datan kerdaaminen ja
todentaminen

Informaation liikkumisen ja tiedonvaihdon edistédminen eri toimijoiden valill3,
my®&s maiden rajojen yli

Yhteisten eettisten periaatteiden
paivittaminen

Lainsdadannon paivittdminen tydnantajien velvollisuuksien ja tyontekijoiden
oikeuksien varmistamiseksi

Alan yhteisten eettisten toimintaperiaatteiden paivittdminen ja tuominen osaksi
alan yleisia kdytantoja ja sopimussisaltoja

Koulutus ja osaamisen
kehittaminen

Ulkomaisten tydntekijdiden informoiminen oikeuksistaan ja suomalaisista
kaytannoista

Valmennuksien ja koulutuksien tarjoaminen eettisten toimintaperiaatteiden
viemiseksi kdytantdon koko arvoketjussa

25 © Rakennusteollisuus RT
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Kiertotalouteen liittyvat mittarit seuraavat seka rakennetun

ymparlston pitkaikaisyytta etta muuntautuvuutta

Kiertotalous: Elinkaarilahtoinen toiminta

TAVOITETILA NAIN SEURAAMME EDISTYMISTA*

Elinkaariajattelu ohjaa
paatoksentekoa 2030-luvulle

mennessa. Rakennettu Korjausvelka pohjautuen Rakennusten keskimaarainen kayttoika

ariste itkaiksista ROTI-kyselyyn rakennustyypeittain
e o o (korjatsvelan kehitys) (Kaytioian pituus)

suunnittelun, toteutuksen ja
yllapidon ansiosta.

Rakennukset muuntuvat

uusiin kayttotarkoituksiin, ja Kayttotarkoitusmuutoksen mééara Talonrakentamisessa korjaus-

materiaalit kiertavat. rakennustyypeittain _rakentamisen vs uudisrakentamisen
(muutosten maara) lilkkevaihdon tai prOJektlkannan suhdeluku

Keskeinen, olemassa Mahdollinen uusi

oleva mittari mittari Qr
]

27 © Rakennusteollisuus RT * Lopullinen mittaristo muodostuu, kun mittareita tdismennetaan vastuullisuusohjelman toimeenpanon aikana
1)  Liikevaihdon tai projektikannan suhdeluku



Monimuotoisuuden ja hyvinvoinnin edistamiseen tunnistettiin
useita mittareita, silla aihe on laaja

“: Tydvoima: Monimuotoinen ja hyvinvoiva henkil5sts
TAVOITETILA NAIN SEURAAMME EDISTYMISTA*

Sukupuolijakauma
(% esim. tyopaikoilla, lkdjakauma alalla
oppilaitoksissa, johdossa, (eri ikdryhmat %)
projekteissa)

Tyoterveys-indeksi'

Ala on houkutteleva kaikille
taustasta riippumatta 2030-

luvulle mennessa. Ulkomaalaisten osuus
toimihenkildista

(%)

Rakennusalalla on e
Hairinnan ja syrjinnan

nollatoleranssi syrjinnalle, ssfiriminen fdpe el
hairinnalle ja epaasialliselle (tapauksien yleisyys
kohtelulle. kyselylla mitattuna)

Alalla jokaiselle taataan

terveellinen ia turvallinen Tyo6turvallisuus- Riskiarviointikaytantdjen
N J "~ u . koulutusten kattavuus kattavuus
tyoymparisto.
Keskeinen, olemassa Mahdollinen uusi
. o . N . . . ) oleva mittari mittari
28 © Rakennusteollisuus RT  * Lopullinen mittaristo muodostuu, kun mittareita tdismennetaan vastuullisuusohjelman toimeenpanon aikana RT

1) Esim. tyokyvyttomyyselakkeelle jdéneiden maara, sairaspoissaolottomat ajanjaksot, mielenterveyteen liittyvat poissaolot
2)  Toimintamallin kattavuus RT:n jasenyrityksista yrityksista (%-osuus yrityksist&)



Liiketoimintaperiaatteisiin liittyvissa mittareissa korostuu seka
eettisten toimintaperiaatteiden toteutuminen etta lapinakyvyys

Liiketoimintaperiaatteet: Lapinadkyva ja reilu arvoketju

TAVOITETILA

Eettiset toimintaperiaatteet

toteutuvat arvoketjuissa ja
harmaa talous on torjuttu
2030-luvulle mennessa.

NAIN SEURAAMME EDISTYMISTA*

Vaarinkaytosten esiintyminen

arvoketjussa’

UTS2-ilmoitusten maaran kehitys
(ilmoitusten lukumaara)

Alan arvoketjut ovat
lapinakyvia
kumppanuusverkostoja,
joissa tehdaan tiivista
yhteistyota.

29 © Rakennusteollisuus RT

1)
2)

Auditointien maaran kehitys
(auditoivien jasenyritysten lukumaara)

Lopullinen mittaristo muodostuu, kun mittareita tdsmennetaan vastuullisuusohjelman toimeenpanon aikana

Ulkopuolisen toimijan selvitys alasta (esim. Finnwatch)
Ulkopuolisen tyévoiman kayttéa koskeva sopimus

Korruptiotapausten maaran kehitys

(lukumaara)

Keskeinen, olemassa Mahdollinen uusi
oleva mittari mittari
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Vastuullisuusohjelman johtaminen
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Liite 2: Strategisten vastuullisuusteemojen valintaprosessi
Liite 3: Toimenpiteiden tunnistaminen yhdessé asiantuntijoiden kanssa
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Etenkin elinkaarilahtoisen toiminnan edistamisessa tarvitaan

myos eri sidosryhmia, muun muassa tilaajia

Kiertotalous: Elinkaarildhtéinen toiminta

Elinkaariajattelun
edistdminen

Lainsdadantdon ja
kannustimiin vaikuttaminen

Hankintakriteerien ja -
mallien kehittdminen

Innovaatiot ja
kiertotalousratkaisuiden
kehittdminen

Tietoperusteisen
paatéksenteon
mahdollistaminen

Koulutus ja osaamisen
kehittdminen
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Elinkaarindkdkulmien vahvistaminen suunnittelussa, toteutuksessa ja tuotekehittelyssé

Elinkaariajattelun edistédminen organisaatiokulttuurissa mm. palkitsemiskdytdnndissé ja mittareissa

Lainsdddanndllisten esteiden selvittdminen ja suunnitelman muodostaminen esteiden purkamiseksi

Tukien ja kannustimien muodostaminen kiertotalouden edistamiseksi

Kiertotalousnakokulmien vahvistaminen hankintakriteereisséa ja hankintamalleissa

Kiertotaloutta tukevien standardien muodostaminen (esim. materiaali- ja tuotestandardit)

Investointien ohjaaminen tutkimus ja kehitys -toimintaan yritysten ja yhteiskunnan tasolla

Tilaajien ja kuluttajien tietoisuuden lisédminen kysynnan luomiseksi kiertotalousratkaisuille

Tiedonvaihto ja parhaiden kayténteiden liséédminen toimijoiden valilla
Vertailukelpoisen datan tuottaminen ja saatavuuden lisédminen kiertotalousratkaisuista ja niiden
kestavyysvaikutuksista

Elinkaariajattelun sisallyttéminen rakennusalan koulutuksiin ja kohdennettujen koulutusten
jarjestaminen

Vastuussa
toteutuksesta

TR vityiset | Mu, mika?

RAKLI

jasenkunta

Lainsaatajat

Valtio

Tilaajat

EU

Ministerio,
tutkimus-
laitokset

RAKLI
jasenkunta

Ministerio

Rakennusliitto

Tietoinen QT
toteutuksesta =



Mittareille maariteltiin roolit ja vastuut RT:n organisaatiossa

Kiertotalous: Elinkaarilahtoinen toiminta

% |Mitari | Yksikko Vastuut ja roolit RT:n sisalla

1 Korjausvelka pohjautuen Korjausvelan kehitys Rakentamisen kehittdminen
ROTI-kyselyyn

2 Rakennusten keskimaarainen kayttoika

rakennUsty)peittain Kayttoian pituus Rakentamisen kehittdminen
3 Kayttotarkmtus_—rrzgutoksen maara Muutosten maara Rakentamisen kehittaminen
rakennustyypeittdin
Talonrakentamisessa korjausrakentamisen vs
4 uudisrakentamisen liikevaihdon tai projektikannan Liikevaihdon tai projektikannan suhdeluku Ekonomisti

suhdeluku

Keskeinen, olemassa Mahdollinen uusi
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Toimenpiteiden roolit ja vastuut jakautuvat RT:n, yritysten seka
muiden sidosryhmien vaililla

Ty6voima: Monimuotoinen ja hyvinvoiva henkilosto

Tyon turvallisuuden ja
terveellisyyden
parantaminen

Johtamisen uudistaminen

Aktiivinen vuoropuhelu ja
viestiminen

Monimuotoisuutta
tukevien rakenteiden
l[uominen

Koulutus ja osaamisen
kehittdminen
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tSyIf.tQJrSaattiset toimintatavat vaarojen ja haittojen tunnistamiseksi ja ehkaisemiseksi (ml. psykososiaaliset
ekija

Henkisesti turvallisen ilmapiirin luominen, jotta kaikilla on esimerkiksi lupa ja uskallus kertoa asioista

Johtamisen toimintatapojen kehittaminen terveellisen ja turvallisen tydympariston ja monimuotoisuuden
varmistamiseksi

Monimuotoisuutta tukevan viestinnan edistdaminen ja ennakkoluulojen taklaaminen

Alan maineen parantaminen ja erilaisiin yhteistydkampanjoihin sitoutuminen (esim. rasismin
torjuntakampanja)

Positiivisista asioita viestiminen ja parhaiden kdyténtdjen esiin nostaminen
Monimuotoisen osaajajoukon houkuttelu alalle (mm. kansainvaliset osaajat ja naiset)
Joustavien tydaikojen mahdollistaminen ja perheiden huomioiminen
Ammattinimikkeiden sukupuolittuneisuuden tarkastelu

Hallituksien ja johtoryhmien monimuotoisuuden parantaminen

Koulutusten, valmennuksien Jla yhteisten tyékalu%'en tarjoaminen koko henkildstélle ja johdolle (esim.
tyohyvinvointitarjotin 2.0, dialogipeli tai e=koulutus)

Paivitettyjen eettisten ohjeiden luominen alalle alan henkildjarjestdjen kanssa

Vastuussa

© Rakennusteollisuus RT

toteutuksesta

Tukee
toteutusta

Henkil -
jarjestot

Henkil 6-
jarjestot

Oppilaitokset
Rakennusliitto

Henkilo-
jarjestot
Henkil 6-
jarjestot

Tietoinen QT
toteutuksesta =



Seurannalle maariteltiin myos roolit ja vastuut RT:n
organisaatiossa

Tyovoima: Monimuotoinen ja hyvinvoiva henkilosto

34

10

11

12

Tapaturmataajuus

Tyoterveysindeksi!

Hairinnan ja syrjinnan esiintyminen tyopaikoilla
Ikajakauma alalla

Sukupuolijakauma

Toisen ja korkea-asteen ensisijaisten hakijoiden
maara alan opintoihin

Luottamus & Maine -tutkimus
Palkkatasa-arvo
Tyoturvallisuushavainnot
Tyoturvallisuuskoulutusten kattavuus
Riskinarviointikaytantdjen kattavuus

Ulkomaalaisten osuus toimihenkildista

© Rakennusteollisuus RT

LTIF, TRIF

Tyokyvyttomyyselakkeelle jadneet, sairaspoissaolottomat
ajanjaksot, mielenterveyteen liittyvat poissaolot

Tapauksien lukumaéara kyselylla mitattuna

Eri ikaryhmat %

% esim. tyopaikoilla, oppilaitoksissa, johdossa, projekteissa
Lukumaara

Alan tyonantajakuva

Sukupuolten vélinen ero %

Toimintamallin kattavuus RT:n jasenyrityksista (%-osuus
yrityksista)

kattavuus

kattavuus

%

Tyoturvallisuustiimi
Tyoturvallisuustiimi
Vastuullisuustiimi
Tyomarkkinaryhma
Tyomarkkinaryhma
Koulutus- ja osaamistiimi
Viestintatiimi
Tyomarkkinaryhma
Tyoturvallisuustiimi
Tyoturvallisuustiimi
Tyoturvallisuustiimi

Koulutus- ja osaamistiimi

Keskeinen, olemassa Mahdollinen uusi
oleva mittari mittari =



Eri osapuolia tarvitaan edistamaan myo

liiketoimintaperiaatteita
Liiketoimintaperiaatteet: Lapinakyva ja reilu arvoketju m

e Arvoketjun toimijoiden I'afpinéky\(%/yden ja paremman hallinnan varmistaminen (suositeltavat RAKLI
toimintatavat kgmppgnelden valitsemiseksi ja niiden kaytantoon vieminen; esim. velvollisuus
Reilujen ja kestavien ilmoittaa ja hyvaksyttaa aliurakoitsijat paaurakoitsijalla muutama paiva etukateen) jasenkunta
hankintojen varmistaminen Tilaaja/RAKLI

Kestavyyskriteerien ja hankintamallien kehittaminen

* Auditointiprosessien ja ilmoituskanavien kehittaminen

 Riittdvien seuranta- ja valvontaresurssien varmistaminen ja ohjaaminen hankintoihin ja arvoketjuihin Al el s,

Seurannan ja valvonnan

kehittdaminen ) ) ) ) .
» Eettisten periaatteiden toteutumisen seuranta myos johdon tasolla

* Erilaisten raportointitydkalujen kehittaminen

Kumppanuusajattelun Tilaaja/ RAKLI

* Arvoketjun toimijoiden vélisen yhteistyon ja yhteisvastuun edistéminen

vahvistaminen jasenkunta
Datan ker.aamlnen Ja e Informaation lilkkumisen ja tiedonvaihdon edistdminen eri toimijoiden valilld, myés maiden rajojen yli FIEC
todentaminen
* Lainsdadannon paivittdminen tydnantajien velvollisuuksien ja tydntekijdiden oikeuksien Lainsaatajat
Yhteisten eettisten varmistamiseksi
periaatteiden paivittiminen » Alan yhteisten eettisten toimintaperiaatteiden paivittdminen ja tuominen osaksi alan yleisia kaytantoja
ja sopimussiséltdja (yhdistetty)
+ Ulkomaisten tyontekijoiden informoiminen oikeuksistaan ja suomalaisista kaytannoista Rakennusliitto
Koulutus ja osaamisen
kehittaminen e Valmennuksien ja koulutuksien tarjoaminen eettisten toimintaperiaatteiden viemiseksi kaytantoon
koko arvoketjussa
Vastuussa Tukee Tietoinen
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Mittareille maariteltiin myos roolit ja vastuut RT:n
organisaatiossa

@ Liiketoimintaperiaatteet: Lapindkyva ja reilu arvoketju

T Miteri | Vkikid Vastuutja oolit RTonsiséll

1 Vaarinkaytosten esiintyminen arvoketjussa Ulkopuolisen toimijan selvitys alasta (esim. Finnwatch) Vastuullisuustiimi

UTS-ilmoitusten (Ulkopuolisen tydvoiman kayttoa

2 . N . [Imoitusten lukumaara Tydmarkkinaryhma
koskeva sopimus) maaran kehitys y Y
3 Auditoitujen toimittajien osuus Lukumaara jasenyrityksista Tyoturvallisuustiimi
4 Korruptiotapausten maaran kehitys Lukumaara Tydmarkkinaryhma
Keskeinen, olemassa Mahdollinen uusi
36 © Rakennusteollisuus RT oleva mittari mittari
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Liitteet
Liite 1: Projektisuunnitelma ja osallistujaryhmat
_iite 2: Strategisten vastuullisuusteemojen valintaprosessi

_iite 3: Toimenpiteiden tunnistaminen yhdessa
asiantuntijoiden kanssa

© Rakennus teollisuus RT

KT



Liite 1: Projektisuunnitelma ja
osallistujaryhmat

KT



Vastuullisuusohjelma rakennettiin neljan vaiheen kautta

osallistamalla eri sidosryhmia

2024:
L Askeleet vastuullisuusohjelman rakentamiseksi i

strategisten vastuullisuus-

o Tavoitetilan asettaminen ja
‘ teemojen valinta

» Kaytannon asioista
sopiminen

» TyOpaja tavoitetilan ja
strategisten
vastuullisuusteemojen
valitsemiseksi

* Alustavan
theImaviitekehyksen
hahmottaminen

Tuotokset

% Nakemys tavoitetilasta ja strategisista
‘ vastuullisuusteemoista

Tarvittavat toimenpiteet
tavoitetilan
saavuttamiseksi

» Teemoitetut livetyOpajat
valituille strategisille
vastuullisuusteemoille

* Tavoitetilan maarittely ja
toimenpiteiden
tunnistaminen ja
priorisointi teemoittain

Tuotokset
Tarvittavat toimenpiteet jokaiselle
strategiselle vastuullisuusteemalle

Vastuullisuuden mittarit

» TyOpaja strategisten
vastuullisuusteemojen
tavoitteiden ja mittareiden
maarittamiseksi

Tuotokset
Mittarit vastuullisuusohjelman
tavoitteiden toteutumisen seuraamiseksi

° Roolit, vastuut ja johtamis-
jarjestelma

» Kokous roolien, vastuiden
ja johtamisjarjestelman
maarittamiseksi

* Vastuullisuusohjelman
viitekehyksen viimeistely

* Lopputulosten esittely ja
keskustelu
vastuullisuustyon
seuraavista askeleista

Tuotokset
Yhteisymmarrys rooleista, vastuista ja
edistymisen seuraamisesta

15.4. Tybpaja 4h

Tyépajan RGNS .
valmistelu \ g,
N

Aloituskokous 1h

- P ,TUCTITN
Livety6pajojen 11 1
valmistelu NN Y

Projektikokous 1h

Teemoitetut tydpajat (3h)

Projektikokous 1h

maaliskuu - kesdkuu

39 © Rakennusteollisuus RT

Projektikokous 1h

3.9. Tyépaja 3-4h

23.9. Vastuullisuustiimin

kokous 2-3h
7N

Tydpajan 7N .
valmistelu o’

Projektikokous 1h Projektikokous 1h

[ Ohjelmaviite-
o’ \_ kehyksen viimeistely

Loppukokous 2h

elokuu - syyskuu
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Vastuullisuusohjelman luomiseen osallistui laaja joukko eri

rakennusalan sidosryhmia

RT:n edustajat Ohjausryhma Teema- ja muut asiantuntijat

Merja Vuoripuro RT Wilhelm Ehrnrooth YIT Rakennusliitto Rakennusinsinoorit ja -arkkitehdit RY
Ville Wartiovaara Talonrakennusteollisuus Anne Kaiser Saint-Gobain Skanska Peab

Pekka Vuorinen RTT Pekka Kiuru NCC CRH Finland Finnfoam

Pauliina Loisa LVI-tekninen urakointi Ulla Leveelahti Finnsementti Rakennustietosaéatio RTS sr Consti

Anu-Liina Ginstrom | Infra Maiju Nupponen  ARE SRV Bolt works

Henri Litmanen Talonrakennusteollisuus Kati Oravisjarvi Pentti Himeenaho Oy Ramboll GRK

Antti Aaltonen RT Terhi Rauhamaki  Rudus Oy Lapti

Juha Laurila Infra Sanna Strom NRC Group RTA-yhtiot Oy Gaia Consulting

Jani Kemppainen
Tuuli Kunnas
Antti Knuutila
Diana Raman
Kim Kaskiaro
Juho Luhanka

Paavo Syrjo
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Talonrakennusteollisuus
RTT
Infra
Talonrakennusteollisuus
Talonrakennusteollisuus
RTT

Infra
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Liite 2: Strategisten vastuullisuus-
teemojen valintaprosessi
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Strategiset teemat muodostettiin yhteisessa tyopajassa
useamman vaiheen kautta

Yhteisen tyoston vaiheet (15.4.)

1. Johdanto
TyOstoa alustettiin
kertaamalla
olennaisuusanalyysin
tulokset.
Sidosryhmtybskentelysth sandun syétteen perusteella
i syciexi pe
= s 8=
e | ] =
ﬂ':'_'j.«r:mh ..“:::.z g  E
== S P
| feesleme e
42

2. Teemalista

Olennaisuusanalyysin
tuloksia hyodyntamalla
jokainen pienryhma
muodosti enintdan 5
teeman listan
mahdollisista
strategisista
vastuullisuusteemoista.

0 ———
0 =
0 ——
0 ——
0 ==

0=

© Rakennusteollisuus RT

3. Rajaus

Jokaisen ryhman listat
kaytiin lapi koko
osallistujajoukon
kesken, yhteisia
teemoja tunnistettiin ja
luotiin yhteinen
pidempi teemajoukko.

'y "7
A
r-3

4. Arviointi

Palattiin pienryhmiin ja
arvioitiin rajattua
teemojen joukkoa
vaikuttavuuden ja
rakennusteollisuuden
kyvykkyyksien kautta.

kyvykkyyksien perusteella

5. Valinnat

Lopuksi aanestettiin
koko ryhman kesken ja
valittiin 5
rakennusteollisuuden
strategista
vastuullisuusteemaa.

KT



Liite 3: Toimenpiteiden
tunnistaminen yhdessa
asiantuntijoiden kanssa
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Toimenpiteita tunnistettiin teematyopajoissa asiantuntijoiden
kanssa ja niita tarkennettiin ja priorisoitiin vaiheittain

LUONNGS

.- it lithunssie raahdallictayiin
LUONNCS
Trimanni toat lithoabt lbalna !
LUONNGS ==
. . = < P ¥ 2 ntoon
T piteet liittyvit o 1, mahdollistaviin l
rakenteisiin, johtamiseen ja kulttuurin kehittamiseen 1 1 Kyselyn tulokset toimenpiteid Toimenpiteiden roolit ja vastuut jakautuvat tasaisesti RT:n ja alan
Telmargitest  Eslmerkhodi tarkememiste Selma ng et o | yritysten valilla
ey oot I i Tybrokma Monimestainesja yviries arki s
[P — F E
MMMMMM beey E pa—
TR - 1 -
e } |3
.... pr—— b E
o | 1 T
b
Kewubetus o crasrmiven hehine: ran ] b '
T I

| | | |

| | | |
Toimenpiteiden tunnistus Arviointi Webrobol- Palautteiden lapikaynti ja Tyopajassa keskusteltu
teematyopajoissa touko-  alustan kautta 11.9.-20.9. priorisointi toimenpidelista

kesakuu

Kolmessa teematydpajassa kerattiin
alustava lista toimenpiteista
tavoitetilojen saavuttamiseksi.
Tyopajoihin osallistui aihealueiden
asiantuntijoita RT:sta, sen
jasenyrityksista ja eri sidosryhmista.
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Toimenpidelistaa arvioitiin sen
perusteella kuinka hyvin tunnistetut
toimenpiteet edistavat tavoitetilan

saavuttamista
1= Toimenpiteelld on erittain pieni
vaikutus tavoitetilan saavuttamiseksi
5=Toimenpiteella on erittain suuri
vaikutus tavoitetilan saavuttamiseksi

Toimenpiteet priorisoitiin kyselyn
perusteella ja niista hahmottui
selkeasti 6-7 keskeistad toimenpidetta
per strateginen vastuullisuusteema.

Toimenpiteita tasmennettiin
yhteisessa tyopajassa RT:n
asiantuntijoiden kanssa. Tyopajassa
keskusteltiin myds rooleista ja
vastuista toimenpiteiden
edistéamiselle eri sidosryhmien
kesken.

KT



Toimenpiteet liittyvat kulttuurin ja osaamisen kehittamiseen,

mahdollistaviin rakenteisiin seka johtamiseen

Tyévoima: Monimuotoinen ja hyvinvoiva henkil6sto

Alustavat toimenpidekokonaisuudet

Esimerkkeja tarkemmista toimenpiteista

Tyoympariston turvallisuuden ja
terveellisyyden parantaminen

*  Tyotehtdvien mitoittaminen ja yksil6llisten tekijoiden huomioiminen
* Henkista hyvinvointia tukevien kaytantdjen ja toimintakulttuurin takaaminen
* Apuvaélineiden saatavuuden ja tybergonomian varmistaminen

Monimuotoisuutta tukevien
rakenteiden luominen

» Joustavien tydaikojen mahdollistaminen ja perheiden huomioiminen

* Rekrytointiprosessien kehittdminen (ml. kielivaatimusten uudelleentarkastelu ja anonyymirekrytointi)
* Palkka-avoimuuden edistdminen

*  Ammattinimikkeiden sukupuolittuneisuuden tarkastelu

*  Monimuotoisemman osaajajoukon houkuttelu alalle (mm. kansainvéliset osaajat ja naiset)

* Yhteisollisyytta ja monimuotoisuutta tukevien sosiaalitilojen varmistaminen

Johdon ja johtamisen uudistaminen

* Johtamisen toimintatapojen kehittdminen
* Hallituksien ja johtoryhmien monimuotoisuuden parantaminen
» Johtamisen kehittdminen terveellisen ja turvallisen tydympariston ja monimuotoisuuden varmistamiseksi

Aktiivinen vuoropuhelu ja
viestiminen

e Monimuotoisuutta tukevan viestinnan edistdminen ja ennakkoluulojen ja vaarien olettamien taklaaminen
* Alan maineen parantaminen ja erilaisiin yhteistydkampanjoihin sitoutuminen
» Positiivisista asioita viestiminen (mm. valittavin tyoyhteiso -palkinto) ja parhaiden kadytantdjen jakaminen

Avoimen organisaatiokulttuurin
kehittaminen

* Turvallisen ilmapiirin luominen, jotta kaikilla on lupa ja uskallus kertoa asioista
e llmoituskanavien tutuksi tekeminen

Koulutus ja osaamisen kehittaminen

*  Monimuotoisuus- ja hyvinvointiteemojen tuominen osaksi johtamiskoulutuksia

» Tyoterveys- ja turvallisuuskoulutuksien tarjoaminen (mm. tyShyvinvointitarjotin 2.0)

» Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnékodkulmien siséllyttdminen oppilaitosten kurssi- ja koulutustarjontaan

» Paivitettyjen eettisten ohjeiden luominen alalle Rakennusliiton, PRO:n ja muiden henkildjarjestdjen kanssa
* Valmennuksien ja yhteisten tydkalujen tarjoaminen (esim. dialogipeli tai e-koulutus)
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Toimenpiteet liittyvat yhteistyon ja kumppanuuksien

edistamiseen seka lapinakyvaan tiedonvaihtoon

Liiketoimintaperiaatteet: Lapinakyva ja reilu arvoketju

Alustavat toimenpidekokonaisuudet

Esimerkkeja tarkemmista toimenpiteista

Kumppanuusajattelun
vahvistaminen

Arvoketjun toimijoiden vélisen yhteistyon ja yhteisvastuun edistdminen
Terminologian muutoksen edistdminen (esim. sopimuskumppaneista ja -verkostoista puhuminen alihankkijoiden sijaan)

Reilujen ja kestavien hankintojen
varmistaminen

Kestavyyskriteerien ja hankintamallien kehittdminen (esim. laatu- ja kestévyystekijdiden painoarvon vahvistaminen hankinnoissa ja
kilpailutuksissa)

Arvoketjun toimijoiden lapindkyvyyden ja paremman hallinnan varmistaminen (esim. velvollisuus ilmoittaa ja hyvaksyttaa
aliurakoitsijat pddurakoitsijalla muutama paiva etukateen)

Yhteisten eettisten periaatteiden
paivittaminen

Alan yhteisten eettisten toimintaperiaatteiden paivittdminen seka tavoitteiden ja toimenpiteiden asettaminen

Yhteisten eettisten kdytantdjen tuominen osaksi alan yleisid kdytantoja ja sopimussisaltja

Lainsd&ddanndn paivittdminen tydnantajien velvollisuuksien ja tydntekijoiden oikeuksien varmistamiseksi (mm. liittyen osuuskuntiin ja
kevytyrittdjyyteen seka tydaikarekisterin kehittdmiseen)

Seurannan ja valvonnan
kehittaminen

Eettisten periaatteiden toteutumisen seuranta myds johdon tasolla

Auditointiprosessien ja ilmoituskanavien kehittdminen

Erilaisten raportointitydkalujen kehittdminen (esim. palkkaepaselvyyksien, tydsuhteiden ja tydajan valvonnan kirjaamiseen ja
seuraamiseen)

Riittdvien seuranta- ja valvontaresurssien varmistaminen ja ohjaaminen hankintoihin ja arvoketjuihin

Datan keraaminen ja todentaminen

Digitalisaation hyédyntdminen datan kerdamisesséa (esim. lohkoketjuteknologiaratkaisut)
Informaation liikkumisen ja tiedonvaihdon edistaminen eri toimijoiden valilld, myds maiden rajojen yli

Koulutus ja osaamisen kehittaminen

Valmennuksien ja koulutuksien tarjoaminen eettisten toimintaperiaatteiden viemiseksi kaytantoon koko arvoketjussa
Osaamisen jakaminen arvoketjun toimijoiden valilla
Ulkomaisten tydntekijéiden informoiminen oikeuksistaan ja suomalaisista kdytanndista
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Toimenpiteet liittyvat kokonaisvaltaisen elinkaariajattelun

edistamiseen, uusiin innovatiivisiin ratkaisuihin ja lainsaadantoon

Kiertotalous: Elinkaarilahtéinen toiminta

Alustavat toimenpidekokonaisuudet Esimerkkeja tarkemmista toimenpiteista

e Elinkaariajattelun tuominen mukaan jokaiseen p&aatoksentekotilanteeseen

e Elinkaarindkékulmien vahvistaminen suunnittelussa ja tuotekehittelyssa: huollettavuus ja korjattavuus, muunnettavuus,
uudelleenkayttd ja kierratettavyys (esim. talotekniikka)

* Elinkaariajattelun edistdminen organisaatiokulttuurissa mm. palkitsemiskaytdnndissé ja mittareissa

Elinkaariajattelun edistaminen

Tietoperusteisen paataksenteon * Vertailukelpoisen datan tuottaminen ja saatavuuden lisdédminen kiertotalousratkaisuista ja niiden kestavyysvaikutuksista
. . e Tiedonvaihdon lisédminen toimijoiden valilld yhteistyon edistdmiseksi

mahdollistaminen » Tilaajien ja kuluttajien tietoisuuden lisddminen kysynnén luomiseksi kiertotalousratkaisuille
Innovaatiot ja | R e o o , — !

N . N ¢ Investointien ohjaaminen tutkimus ja kenitys -toimintaan yritysten ja ynteiskunnan tasolla
kler.to.t.al?usratkalsmden * Kiertotaloustutkimuksen vahvistaminen yliopistoissa ja oppilaitoksissa
kehittaminen
Hankintakriteerien ja -mallien * Kiertotalousndkdkulmien vahvistaminen hankintakriteereissa ja hankintamalleissa
kehittaminen » Kiertotaloutta tukevien standardien muodostaminen (esim. materiaali- ja tuotestandardit)

» Lainsdadannollisten esteiden selvittdminen ja suunnitelman muodostaminen esteiden purkamiseksi (esim. korjausrakentamisen,
Lainsdidintoon ja kannustimiin muunneltavuuden tai maa-ainesten kierratettavyyden helpottaminen)
. . e Tukien ja kannustimien muodostaminen kiertotalouden edistamiseksi (ml. korjausrakentamisen ja muun elinkaaren pidentdmiseen

vaikuttaminen tahtdavan toiminnan tukeminen)

» Tarvittavien tiukennuksien edistdéminen haitallisen toiminnan rajoittamiseksi (esim. lainsdadanto ja verotus)

» Parhaiden kayténtojen jakaminen eri toimijoiden valilla
Koulutus ja osaamisen kehittaminen e Elinkaariajattelun siséllyttdminen rakennusalan koulutuksiin ja kohdennettujen koulutusten jarjestaminen (aiheina esim.
kiertotalouden hankintaosaaminen tai elinkaarildhtdinen suunnittelu)
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Kyselyn tulokset toimenpiteiden vaikuttavuudesta

Vaikuttavimmat

Tyovoima: Monimuotoinen ja hyvinvoiva henkil6sto

Turvallisen ilmapiirin luominen, jotta kaikilla on lupa ja uskallus kertoa asioista

Johtamisen kehittédminen terveellisen ja turvallisen ympariston ja monimuotoisuuden varmistamiseksi
Henkista hyvinvointia tukevien kaytantdjen ja toimintakulttuurin takaaminen

Tyoterveys- ja turvallisuuskoulutuksien tarjoaminen (mm. tyShyvinvointitarjotin 2.0)
Monimuotoisuutta tukevan viestinnan edistéminen ml. ennakkoluulot ja vaarat olettamat
Monimuotoisemman osaajajoukon houkuttelu alalle (mm. kansainvaliset osaajat ja naiset)

Keskiarvo
Vastaajia = 7

4,6
4,6
4,3
4,0

4,0

4,0

"Keskikasti”

Valmennuksien ja yhteisten tydkalujen tarjoaminen (esim. dialogipeli tai e-koulutus)

Monimuotoisuus- ja hyvinvointiteemojen tuominen osaksi johtamiskoulutuksia

Positiivisista asioita viestiminen ja parhaiden kaytantojen jakaminen

Alan maineen parantaminen ja erilaiset yhteistydkamppanjat (esim. Pride-kumppanuus)

Joustavien ty6aikojen mahdollistaminen ja perheiden huomioiminen

Apuvalineiden saatavuuden ja tydergonomian varmistaminen

Paivitettyjen eettisten ohjeiden luominen alalle Rakennusliiton, PRO:n ja muiden henkil6jarjestdjen kanssa
Hallituksien ja johtoryhmien monimuotoisuuden parantaminen

Ammattinimikkeiden sukupuolittuneisuuden tarkastelu

Tyotehtavien mitoittaminen ja yksil6llisten tekijoiden huomioiminen

3,6
3,6
3,6
3,6
3,6
3,5
I 3 A4
3,4
I 3 A4
3,2
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Vahiten
vaikutusta

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnakdkulmien sis. oppilaitosten kurssi- ja koulutustarjontaan
lImoituskanavien tutuksi tekeminen

Yhteisollisyytta ja monimuotoisuutta tukevien sosiaalitilojen varmistaminen
Palkka-avoimuuden edistaminen

Rekrytointiprosessien kehittaminen (ml. kielivaatimukset ja anonyymirekrytointi)

© Rakennusteollisuus RT 1 . 2 . 3

T 3,0
T 3,0
- 2,8
2,8
2,6

B B Ko



Kyselyn tulokset toimenpiteiden vaikuttavuudesta

Liiketoimintaperiaatteet: Lapinakyva ja reilu arvoketju Keskiarvo
Vastaajia = 7
= Arvoketjun toimijoiden lapindkyvyyden ja paremman hallinnan varmistaminen1) 4,7
E Ulkomaisten tydntekijdiden informoiminen oikeuksistaan ja suomalaisista kaytdnndista R £ 6
E Riittavien seuranta- ja valvontaresurssien varmistaminen ja ohjaaminen hankintoihin ja arvoketjuihin 4,6
E Arvoketjun toimijoiden valisen yhteistyon ja yhteisvastuun edistaminen 4,6
§ Auditointiprosessien ja ilmoituskanavien kehittaminen 4,5
Informaation liikkumisen ja tiedonvaihdon edistaminen eri toimijoiden valilla, myds maiden rajojen yli 4,4
Lainsdadannon paivittaminen tyonantajien velvollisuuksien ja tyontekijoiden oikeuksien varmistamiseksi 2) 4,2
Yhteisten eettisten kiytantdjen tuominen osaksi alan yleisia kaytintoja ja sopimussisaltoja e 3,8
5 Kestavyyskriteerien ja hankintamallien kehittaminen (esim. painoarvo hankinnoissa ja kilpailutuksessa) 3,8
;‘E Valmennuksien ja koulutuksien tarjoaminen P 37
§ Erilaisten raportointitydkalujen kehittdminen 3) e
3 Eettisten periaatteiden toteutumisen seuranta johdon tasolla B 56

Alan yhteisten eettisten toimintaperiaatteiden paivittdminen ml. tavoitteet ja toimenpiteet [N 3,6

I Osaamisen jakaminen arvoketjun toimijoiden vélilla N G2
S n
g B Digitalisaation hyédyntaminen datan keraamisessa (esim. lohkoketjut) L Ry
z =3
S5 Terminologian muutoksen edistaminen (esim. sopimuskumppanit vs alihankkija) B 3.2
>
1) Esim. velvollisuus ilmoittaa ja hyvéksyttaa aliurakoitsijat padurakoitsijalla muutama paiva etukateen
49 2)  (mm. liittyen osuuskuntiin ja kevytyrittdjyyteen seka tydaikarekisterin kehittdmiseen) 1 2 3 4 5 QT
3) (esim. palkkaepéselvyyksien, tydsuhteiden ja tybajan valvonnan kirjaamiseen ja seuraamiseen) =



Kyselyn tulokset toimenpiteiden vaikuttavuudesta

Kiertotalous: Elinkaarilahtoinen toiminta Keskiarvo

Vastaajia = 7

Elinkaarinakokulmien vahvistaminen suunnittelussa ja tuotekehittelyssa 1)

o)
o
E Lainsdadannollisten esteiden selvittéminen ja suunnitelman muodostaminen esteiden purkamiseksi 2)
> Kiertotalousndkdkulmien vahvistaminen hankintakriteereissa ja hankintamalleissa
2 Tukien ja kannustimien muodostaminen kiertotalouden edistamiseksi 3)
‘® . .. - .. . . e
> Elinkaariajattelun sisallyttéminen rakennusalan koulutuksiin ja kohdennettujen koulutusten jarjestéaminen 4)
Kiertotaloutta tukevien standardien muodostaminen (esim. materiaali- ja tuotestandardit)
Investointien ohjaaminen tutkimus ja kehitys -toimintaan yritysten ja yhteiskunnan tasolla [N /0
Tilaajien ja kuluttajien tietoisuuden lisdédminen kysynnan luomiseksi kiertotalousratkaisuille . 4 0
5 Parhaiden kaytantojen jakaminen eri toimijoiden valilla . EE
7]
L Tiedonvaihdon lisdaminen toimijoiden valilla yhteistyon edistamiseksi 3,8
% Vertailukelpoisen datan tuottaminen ja saatavuuden lisdaminen kiertotalousratkaisuista ja I S 8
K niiden kestavyysvaikutuksista '
s Elinkaariajattelun edistdminen organisaatiokulttuurissa mm. palkitsemiskaytanndissa ja mittareissa 3,8
Tarvittavien tiukennuksien edistiminen haitallisen toiminnan rajoittamiseksi (esim. lainsdadanto ja verotus) P 3,5
8 Kiertotaloustutkimuksen vahvistaminen yliopistoissa ja oppilaitoksissa P 35
< h
L3 Elinkaariajattelun tuominen mukaan jokaiseen paatoksentekotilanteeseen 33
- : i
o =
> '®
>
1) Huollettavuus ja korjattavuus, muunnettavuus, uudelleenkaytto ja kierratettavyys (esim. talotekniikka)
50 2) Esim. korjausrakentamisen, muunneltavuuden tai maa-ainesten kierratettdvyyden helpottaminen 1 2 3 4 5 QT
3) Ml korjausrakentamisen ja muun elinkaaren pidentdmiseen tdhtaavan toiminnan tukeminen =
4)  Aiheina mm. kiertotalouden hankintaosaaminen tai elinkaarilahtdinen suunnittelu
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