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Yleista tutkimuksesta

Tassa raportissa esitetaan tutkimuksen paatulokset.
Kaikki tutkimuksen tulokset esitetaan yksityiskohtaisesti raportointijarjestelmassa.

TAVOITE Tutkimuksen tavoitteena oli selvittaa rakennusalan yritysten tyévoima- ja osaamistarpeita.

Tutkimuksen kohderyhmana toimii Rakennusteollisuus RT:n jasenyritykset.

KOHDERYHMA &

VASTAUSMAARA Tutkimukseen vastasi yhteensa 462 henkea 316 yrityksesta. Vastausprosentti oli 17,1 % (2021: 15,5%).
Tuloksia vertaillaan soveltuvin osin vuoden 2021 tutkimukseen, johon vastasi yhteensa 457.

Tutkimus toteutettiin ensin sahkopostikyselyna touko-kesakuussa 2024. Sahkopostivastauksia kertyi
yhteensa 113. Taman jalkeen tiedonkeruuta jatkettiin puhelinhaastatteluilla vastausten edustavuuden
TIEDONKERUU varmistamiseksi. Puhelinhaastatteluita tehtiin yhteensa 206 kpl kesa-elokuussa 2024. Naiden lisaksi
Rakennusteollisuus on jakanut avointa linkkia omissa viestintdkanavissaan touko-elokuussa. Avoimen
linkin kautta saapui 143 vastausta.

) Saku Lehtinen, koulutuspoliittinen asiantuntija, RT
YHTEYSHENKILOT Lauri Pakkanen, yhteiskuntasuhdepaallikko, RT
Mikko Ulander, tutkimuksen vastuullinen asiantuntija ja asiakkuudesta vastaava, Innolink
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Aiempaa harvempi arvioi henkilostomaaran kasvavan

Miten arvioisit yrityksenne henkilostomaaran kehittyvan seuraavan 12 kk aikana?

| 1% Vuonna 2024 24 %:a vastaajista arvioi
Kasvaa merkittavasti B henkil6stémaéaran kasvavan, kun 2021 41 %

on ollut tata mielta.

I 3%

Kasvaa hieman
Vastaavasti 13 %:a arvioi henkilostomaaran
pienenevan, kun 2021 néin on vastannut 6 %.

w2024

m2021

Pysyy samana

Suurimmissa yrityksissa uskottiin
voimakkaimmin sekad henkilostomaaran kasvuun
etta alenemiseen, pienemmissa arvioitiin
valtaosin maaran pysyvan samana.

Alenee hieman

Alenee merkittavasti

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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Rekrytointi koetaan yha vaikeaksi, mutta se on helpottunut

Kuinka helppoa tai vaikeaa yrityksenne on rekrytoida osaavaa tyovoimaa talla hetkella (vuonna 2024)?

B 6%
A

I 5%
79
I 1%
I 249
m 2024

I 3% 202
—

I 8%
I 0%

Rekrytointi ei ole talla hetkelld || I 27

ajankohtaista

Erittain helppoa

Melko helppoa

Ei helppoa eika vaikeaa

Melko vaikeaa

Erittdin vaikeaa

0% 10% 20% 30% 40% 50%
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Huom! Vuonna 2024 on uutena
vaihtoehtona esitetty rekrytointi ei ole
talld hetkelld ajankohtaista.

Jos ndma vastaukset jatetdan
huomiotta, yhteensa 29 % piti
rekrytointia helppona (2021: 8 %,
muutos +21) ja 55 % vaikeana (2021: 68
%, muutos -13).

Huomioitavaa: Vaikeana rekrytoinnit
koetaan oli erityisesti erikoistuneen
rakennustoiminnan yrityksilla seka
pienemmissa yrityksissa.
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Valtaosa kokee toimialan tyovoimantarpeen kasvavan

Miten arvioitte koko rakennusalan tyovoimantarpeen kehittyvan noin seuraavan kymmenen vuoden aikana, kun
huomioitte esimerkiksi uudis- ja korjausrakennustarpeen seka tyovoiman elakoitymisen koko maan tasolla?

Nakymissa ei ole kokonaistasolla

Lissantyy merkittavisti 032/ suurta muutosta. Yhteensa 75 %
I ;- arvioi tydvoiman-tarpeensa
sssntyy hiomon | N 3 lisaantyvan (2021: 76 %)
Lisaantyy hieman
I -
o Tyovoimantarpeen lisaantymista
I 20 w202 ¥ Y

nahtiin voimakkaimmin
suuremmissa yrityksissa.

Pysyy samana
Y I

m2021

Vahenee hieman

Vahenee merkittavasti

0% 10% 20% 30% 40% 50%
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Aiempaa useampi kokee suuremmaksi haasteeksi
ammattiosaamisen |oytamisen

Kumman arvioitte olevan rekrytointeja toteutettaessa suurempi haaste:
|Oytaa riittavasti tydvoimaa vai oikean ammattiosaamisen omaavaa tyovoimaa?

4,5

N

3,5

w

2,5

N

1,5

6 9.10.2024

4,5 4,6

2021

2024

© Rakennusteollisuus RT

2024 8% 19% 71%

2021 7% PASY 63%

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
1 = vaikeinta on |0ytaa riittavaa maaraa tyontekijoita
2
3

m4

B 5 = vaikeinta on |0ytaa vaadittavaa ammattiosaamista omaavia henkil6ita

Osaamisvajetta koettiin erityisesti maa- ja vesirakentamisen
toimialalla, sekd pienemmissa yrityksissa.
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Myos ammatillisessa tutkinnossa toivotaan lisattavan painotusta
kaytannon tyoelamataitoihin

Ammatilliseen tutkintoon on mahdollista sisallyttaa rajallinen maara opintokokonaisuuksia ja opetusta. Jos
saisit valita, niin pitaisiko teknisia valmiuksia (rakennusalan osaaminen) tai kaytannon tyoelamataitoja

(esim. tyoelaman arki ja pelisaannot) painottaa opetuksessa aiempaa enemman?

5
45 4,2
. 3,9
35
3
2,5
2
1,5
1

2021 2024
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2024 8% 5% 6% 24% 57%
2021 6% 11% 8% 37% 39%

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
1 = enemman teknisten valmiuksien opetusta
2
3
m4

W5 = enemman kaytannon tydelamataitojen opetusta
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Vastaajat toivoivat hieman aiempaa painokkaammin kaytannon
tyoelamataitojen opetusta korkeakouluissa

Korkeakoulututkintoon on mahdollista sisallyttaa rajallinen maara opintokokonaisuuksia ja opetusta. Jos saisit
valita, niin pitaisiko teknisia valmiuksia tai kaytannon tyoelamataitoja painottaa opetuksessa aiempaa

enemman’?
5
4,5 . 42
4
3,5
3
2,5
2
1,5
1
2021 2024
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2024 6% 6% 1% 21% 56%
2021 4% 5% 9% 37% 44%

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
1 = enemman teknisten valmiuksien opetusta
2
3
m4

W5 = enemman kaytannon tydelamataitojen opetusta
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Vastavalmistuneen palkkaamisen esteet ensisijaisen rekrytoinnin

kohderyhman mukaan

Mitka ovat mielestasi tarkeimpia syita siihen, etta rakennusalan yritys ei palkkaisi vastavalmistunutta. Vertailu
on tehty sen mukaan, pitaako lahitulevaisuuden rekrytoinnissa ensisijaisena ammatillisesta koulutuksesta vai
korkeakoulutuksesta vastavalmistunutta.

9

Ammatillinen | Korkea-

koulutus koulu
Muu syy, mika? 3% 3%
Pelko tyonhakijan aikaansaamattomuudesta 8 % 9 %
Perehdyttamiseen ei riita aika 1% 1%
Puutteellinen kotimaisten kielten taito 4 % 2%
.Riski', ettd henkil vaihtaa pian tyopaikkaa, 8% 99
jolloin perehdytys mennyt hukkaan
Tyon todellisuus ei vastaa hakijan mielikuvaa 12 % 10 %
Tyonhakijan fyysinen kunto ei riita 4 % 3%
Tyonhakijan henkinen jaksaminen ei riita 5% 7 %
Tyonhakijan motivaatio 26 % 27 %
Tyonhakijan osaaminen ei riita 20 % 19 %

9.10.2024 © Rakennusteollisuus RT

Selvasti merkittavimmat esteet ovat
motivaatio ja riittamaton osaaminen.

Huomattavasti aiempaa harvempi nimesi
virheelliset mielikuvat seka pelon
tyonhakijan aikaansaamattomuudesta.

Uusi vaihtoehto henkisen jaksamisen
valitsi lahes joka kymmenes.

Vertailussa esteet hyvin samankaltaisia
toisella ja kolmannella asteella.
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"Tarkein ominaisuus on
motivaatio. Pitaa olla myos
halu oppia ja tekemalla
onnistua. Motivaatio auttaa
vaikeiden paikkojen yli."

©-Rakennusteollisutus RT
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Lahitulevaisuudessa on tarvetta on erityisesti ammatillisen

koulutuksen kayneille

Milla koulutustaustalla oleva osaajaryhma on lahitulevaisuudessa tarkein

yrityksenne tydvoiman rekrytoinnissa?

Ammatillinen koulutus
Ammattikorkeakoulu m 2024
R - m 2021
1%
Yliopisto
| 19
0% 20% 40% 60% 80% 100%
11 9.10.2024 © Rakennusteollisuus RT

Ammatillisen koulutuksen ty6voimaa tarvittiin
erityisen paljon valmistavassa teollisuudessa
seka erikoistuneessa rakennustoiminnassa
seka pienimmissa yrityksissa.

Suuremmiilla yrityksilla on pienia useammin
tarvetta erityisesti ammattikorkeakoulusta
valmistuville.
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Oppilaitosyhteistyon muodot tarkeimman kohderyhman
mukaan

Mika oppilaitosyhteistyd on teidan yrityksellenne hyodyllisinta vertailtuna sen mukaan, pitaaké ammatillisen
koulutuksen vai korkeakoulutaustalla olevaa osaajaryhmaa tarkeampana lahitulevaisuudessa tyovoiman

rekrytoinnissa.

12

M!ka oppllaltosyl'.n.telsty? on C L Ammatillinen koulutus Korkeakoulu
yrityksellenne hyodyllisinta?

Oppisopimuskoulutus (palkallinen) 37 % 0%
Ko“ulu"tusso.pl'm.us (palkaton 359 0%
tyossaoppimisjakso)

Opinnaytetoiden teettdminen 5% 22 %
Yliopisto/amk-opiskelijoiden harjoittelu 0% 34 %
O!oettajleﬁ tutustuminen tydelamaan 9% 7%
yrityksessa

OsaI'Iis‘tuminen'yhteistycij.kumppanina 6% 15 9%
oppilaitoksen tilaisuuksiin

Luer)tqjen ja kurssien pitaminen 1% 10 %
oppilaitoksessa

Opiskelijoiden tuutorointi/mentorointi 2% 4 %
Tutkimus- ja kehittdamishankkeet 2% 6 %
Muu, mika? 3% 2%

9.10.2024 © Rakennusteollisuus RT

Harmaalla varjatyt
vaihtoehdot on naytetty
vain ammatillista
koulutusta tai
korkeakoulutusta
tarkeimpana
kohderyhmana pitaville.
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Tyossaoppimispaikkojen mahdollistuminen aiemmalla tasolla

Minkalaiset mahdollisuudet yrityksellanne on tydssaoppimispaikkojen/tyoharjoittelupaikkojen tarjoamiseen

opiskelijoille?

B 0%
7

Erittain hyvat

Melko hyvat
I 7
I 557

I %
B

B v
7

0% 10% 20% 30% 40%

Ei hyvat eika huonot

Melko huonot

Erittdin huonot
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I 55
I 0%

m 2024
m2021

50%

Mahdollisuus harjoittelupaikkojen tarjoamisesta on
pysynyt lahes ennallaan heikosta suhdanteesta huolimatta.

Toimialoista maa- ja vesirakentamisen vastauksissa
korostuu mahdollisuuksien heikkous muita vahvemmin:
erittain huonot 29%. Selkeasti positiivisimmat vastaukset
ovat tuoteteollisuuden tuloksissa: Erittain hyvat 24%,
melko hyvat 64%.
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Kokemus tarjolla olevista taydennyskoulutusmahdollisuuksista
on parantunut selvasti

Miten seuraava vaittama mielestasi toteutuu talla hetkella:

Markkinoilla on tarjolla yrittksemme ja henkiléstomme tarpeita vastaavaa taydennyskoulutusta.

— Vastaajista 45 % arvioi, etta
Téysin samaa mielta — B2 markkinoilla on tarjolla yrityksen ja
henkil6ston tarpeisiin vastaavaa
Jokseankin samaa mic: M 32% taydennyskoulutusta. Tilanne on
I, 049 parantunut selvasti vuoden 2021
I selvityksesta (16 prosenttiyksikkoa).
Ei samaa eika eri mielta — B m 2024
m2021
okeoonkin eri miclt [ WS Kriittisimmat nakemykset ovat
I - o tuoteteollisuuden vastaajilta. Eri
—— mieltd yhteensa 24 %.

Taysin eri mielta
I 137

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
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Vertailut tarkeimman kohderyhman mukaan

Minkalaiset

Markkinoilla on tarjolla

Oppilaitokset tarjoavat

mahdollisuudet Ammatil- yrityksemme ja Ammatil- | ea | | opiskelijoille riittivin  [Ammatil- )
yrityksellinne on Korkea- e o . linen srrvksen i li Korkea

N e . erx s linen henkil6stomme tarpeita koul koulu ymmarryksen ja inén koulu
ty6ssaoppimispaikkojen |, . | koulu e oulutus konkreettiset taidot koulutus
/ ty?harj.mttelupalkkqen tiydennyskoulutusta ty6turvallisuudesta
taqolf"l‘.[seﬁ"? huolehtimiseksi.
opiskelijoille?

Tavsi oIt R R

o - 2ysin samaa miefts 10 % 2% Taysin samaa mielta 8 % 13 %

Erittain hyvat 13% 8% c . - ° °
- Jokseenkin samaa mielta 26 % 47 % Jokseenkin samaa miclt . o

Melko hyvat 41 % 53 % Plxgels samaa mielta 37 % 41 %
Ei hyvit eika huonot o5 o 279 Ei samaa eika eri mielta 30 % 19 % Ei samaa eika eri mielta 28 % 23 9%
Melko huonot 15 % 10 % Jokseenkin eri mielta 24 % 21 % Jokseenkin eri mieltd 22 9% 21 %
Erittdin huonot 7% 29 Taysin eri mielta 10 % 4% Taysin eri mielta 6% 2%

15 9.10.2024

© Rakennusteollisuus RT

KT



Taustalla ei ole valia jos osaaminen on riittav

Mitka ovat tarkeimmat syyt miksi yrityksesi palkkaa ulkomaista tyévoimaa?

I 45%

Yrityksessamme ei ole tydskennellyt ulkomaalaisia — B
(o]

Henkildn taustalla ei yrityksessamme ole vélia, jos | EEGTNGE 37 %

osaaminen on riittavaa 0%
S . : v . I 4%
Kotimaisia osaajia ei ole tarjolla riittavasti _o 289%
(o]

Bl 6%

Kotimaisilla tyontekijoilla ei ole tarvittavaa osaamista — BRI
(o]

5%
Muu syy - 9%

Kotimaisia osaajia ei ole rittavasti tarjolla yrityksen [l 5%
palkkatasolla B 7

. . i 3%
Ulkomaisen tyévoiman kayttd on joustavampaa i c;o/
- (e]

0% 20% 40%
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60%

m 2024
m2021

da

Yha suuremmassa osassa vastaajista
on tyoskennellyt ulkomaalaisia.

Heikommassakaan suhdanteessa
palkkataso ei ole vaikuttanut
ulkomaisen tydvoiman rekrytointiin.

Infratoimialalla suhtautuminen
kielitaitoon oli selvasti muita
tiukempaa.

Suuremmat yritykset olivat
joustavampia kielitaitovaatimusten
suhteen.

KT



Suomea osaamattomia ollaan halukkaampia palkkamaan,
vaikka he eivat osaisikaan riittavasti englantia

Onko yrityksesi valmis palkkaamaan henkil6ita, jotka eivat puhu sujuvaa suomea (ruotsia)?

26%
Kyllg, jos englanninkielen taso riittava
35%

52%
Ei
55%

22%

Kylla

10%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

17 9.10.2024 © Rakennusteollisuus RT

m 2024
m2021

Valmius suomea (ruotsia)
puhumattomien palkkaamiseen on
kasvanut merkittavasti.

Englanninkielen osaamisen painoarvo
on samalla laskenut.

Huomattavaa on kuitenkin, etta
yleinen suhtautuminen
kielitaitovaatimukseen on lieventynyt
vain hieman (-3 prosenttiyksikkoa).

Maa- ja vesirakentamisen toimialalla
suhtautuminen kielitaitoon oli selvasti
muita jyrkempaa.

Suuremmat yritykset olivat
joustavampia kielitaitovaatimusten
suhteen.

KT



Paatulokset:

Osaajien
rekrytointi on
helpottunut:

Rekrytointeja harkitsevista
55% piti osaavan tyovoiman
rekrytoimista vaikeana.

Lukema on

kuin
vuonna 2021.

18 9.10.2024 © Rakennusteollisuus RT

Ulkomaisen
tyovoiman kaytto
on laajentunut:

Selvitykseen vastanneista
yrityksista 55% kertoi
kayttaneensa ulkomaalaista
tyovoimaa.

Lukema on
kuin
vuonna 2021.

Rakennusalan
lahivuosien muutos-
tekijoina nahdaan:
 Tyévoiman elakoityminen
» Digitalisaatio
* Talous- ja korkotasokehitys
* Vihrea siirtyma

e Ukrainan sota
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Muita nostoja tuloskehityksista:

1.

9.10.2024

Henkilostomaaran kehitys: Alle neljannes arvioi henkilostomaaran kasvavan 12 kk aikana.
Taso on laskenut 17 prosenttiyksikkdoa vuodesta 2021. Pitkan aikavalin (10 v.) kehitys on
sailynyt ennallaan.

. Ammattiosaamisen haasteet: Selvasti ailempaa useampi kokee nimenomaisesti

ammattiosaamisen [6ytamisen haastavaksi.

. Kielitaito: Valmius palkata suomea osaamaton tydntekija on vahvistunut, vaikka henkilo ei

osaisikaan riittavasti englantia. Edelleen yli puolet vastaajista odottaa sujuvaa suomenkielen
taitoa. Yha useampi on kayttanyt ulkomaista tyovoimaa. Kielitaitovaatimus jakaa yritysten
nakemyksia.

. Tyossaoppimispaikat: Yritysten mahdollisuus tarjota tydssaoppimisen paikkoja on laskenut

hienoisesti heikommassa suhdanteessa. Tulosta voi pitaa torjuntavoittona.

. Taydennyskoulutus: Kokemus tarjolla olevan taydennyskoulutuksen riittdvyydesta on

parantuntunut selvasti, mutta sisaltaa huomioitavasti eroja toimialoittain tarkasteltuna.

. Koulutussisallot: Vastaajat toivovat aiempaa enemman keskityttavan kaytanndn tydelama-

taitojen opettamiseen, koskien sekd korkeakouluja ettda ammatillista koulutusta. Ero on
voimistunut vuoden 2021 selvityksesta entisestaan.

© Rakennusteollisuus RT
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Miten jatkossa?

20

Kielitaito ja vieraskieliset

Erityisesti toimihenkildiden palkkauksessa tarvitaan tiivista yhteistyota yritysten ja korkeakoulujen valilla.
Luodaan polkumalli, jossa maaritellaan korkeakoulun, yksilén ja yhteistyoyrityksen roolit ja vastuut.

Vieraskielisen tyontekijan palkkauksessa ei ole vain kielitaidosta vaan my6s mm. suomalaisesta tyoelamasta,
yrityksen kulttuurista ja yksilon taustasta.

Tyossaoppimispaikat
Tydssaoppimispaikkojen/kesatdiden/harjoittelujen rooli on erittain tarkea opiskelijan riittavan osaamisen
saavuttamisessa

My0s alaikaisten opiskelijoiden tulee paasta oppimiaan tyopaikoille.

Koulutussisallot

Koulutuksen jarjestajien tulee pystya kehittamaan koulutussisaltdja vastaamaan paremmin vaatimuksiin
yleisista tyoelamataidoista.

Tama koskee erityisesti toisen asteen ammatillista koulutusta.

9.10.2024 © Rakennusteollisuus RT RT
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