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Yleista tutkimuksesta

Tassa raportissa esitetaan tutkimuksen paatulokset.
Kaikki tutkimuksen tulokset esitetaan yksityiskohtaisesti raportointijarjestelmassa.

TAVOITE Tutkimuksen tavoitteena oli selvittaa rakennusalan yritysten tyévoima- ja osaamistarpeita.

Tutkimuksen kohderyhmana toimii Rakennusteollisuus RT ry:n jasenyritykset.

KOHDERYHMA & Tutkimukseen vastasi yhteensa 462 henkea 316 yrityksesta. Vastausprosentti oli 17,1 % (2021: 15,5%).
VASTAUSMAARA Tuloksia vertaillaan soveltuvin osin vuoden 2021 tutkimukseen, johon vastasi yhteensa 457 henkea.
Osanaytteita TOL-luokittain tarkasteltaessa on syyta huomioida, ettd TOL 23 ja 42 vastausmaarat ovat
merkittavan suppeat, jolloin niissa yksittaistenkin vastausten merkitys korostuu vahvana.

Tutkimus toteutettiin ensin sahkopostikyselyna touko-kesakuussa 2024. Sahkopostivastauksia kertyi
yhteensa 113. Taman jalkeen tiedonkeruuta jatkettiin puhelinhaastatteluilla vastausten edustavuuden
TIEDONKERUU varmistamiseksi. Puhelinhaastatteluita tehtiin yhteensa 206 kpl kesa-elokuussa 2024. Naiden lisaksi
Rakennusteollisuus on jakanut avointa linkkia omissa viestintdkanavissaan touko-elokuussa. Avoimen
linkin kautta saapui 143 vastausta.

YHTEISTYOSSA INNOLINK, Mikko Ulander, tutkimuksen vastuullinen asiantuntija ja asiakkuudesta vastaava
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Vastaajien taustatiedot 1/2

Vuosikehityksen tarkastelemiseksi molempien vuosien aineistot painotettiin vastaamaan vuoden 2024 jasenkantaa yrityksen
toimialan (TOL 2-numerotaso) ja koon (henkildstoluokka) perusteella. Tassa raportissa esiteltavat tulokset perustuvat
painotettuun aineistoon.

2021 2024 Aineisto on ollut
Vastausten o Painotettu o 2021 raportoitu Masra o Painotettu o painotettuna myos
TOIMIALA maara ° Maara ° painoilla ° Maara ° vuonna 2021.
23 Muiden ei- Vuoden 2021
metallisten o o o o o . .
mineraalituotteiden 36 8% e 3% 2% le 5% 13 3% pal'nokertom']et
valmistus poikkeavat hieman
j; "\I'/lalonrakentaminen | 191 42 % 94 20 % | 19 % | 113 35% 94 20 % edellisests
daa- Ja o, o, o, o, o,
vesirakentaminen 33 7 % 28 6% 6% 14 4 % 27 6% toteutuksesta, mutta
“8 Eiflelsivn 125 27 % 238 52 % 51 % 124 39% 241 52 % muutokset ovat
rakennustoiminta pienié ia
Muut | 72 16 % 85 19 % | 22% | 52 16 % 85 18 % , J . ,
tulkinnallisesti
2021 2024 vuoden 2021 tulos
T
Msars o Painotettu o 2021 raportoitu Masrs o Painotettu o vastaa t?”O
KOKO ° Mairi ° painoilla ° VEETE] ° raportoitua.
mikro 133 29 % 242 53 % 51% 143 45 % 242 53 %
pieni | 172 38% 155 3% | 33% | 118 37 % 155 34 %
keskisuuri | 76 17 % 42 9 % | 8 % | 34 1% 41 9 %
suuri | 66 14 % 18 4% | 2% | 21 7% 18 4%
tuntematon | 10 2% 2 0% | 6% | 3 1% 4 1%
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Vastaajien taustatiedot 2/2

Painotetut jakaumat:

Jasenliitto
B 3%
I 1%

. I 259
Tl e 1y - 525
(o]

O,
Rakennustuoteteollisuus RTT ry L] 2;’
- (o]

Talteka

m 2024
Pinta, Lattia ja Katto =2f5% m2021

_ (o)
LVI-Tekniset Urakoitsijat LVI-TU ry . 11010/)
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Valtaosa kokee toimialan tyovoimantarpeen kasvavan

Miten arvioitte koko rakennusalan tyévoimantarpeen kehittyvan noin seuraavan kymmenen vuoden aikana,
kun huomioitte esimerkiksi uudis- ja korjausrakennustarpeen seka tyovoiman elakoitymisen koko maan

tasolla?

_ ... [ 2%
L t kitt t
SAAny mErARaES T N o

— . N 3%
L tyy h
T N 7

psyy samans N 20%
”y I %

Vahenee hieman - 4%
5%

I 1%

Vahenee merkittavasti
1%

0% 10% 20% 30%
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40%

50%

m 2024
m2021

Nakymissa ei ole kokonaistasolla
suurta muutosta. Yhteensa 75 %

arviol tydovoimantarpeensa
lisaantyvan (2021: 76 %).

Tyovoimantarpeen lisdantymista
nahtiin voimakkaimmin
suuremmissa yrityksissa.
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Muutokset tyovoimatarpeissa toimialan mukaan

Miten arvioitte koko rakennusalan tyovoimantarpeen kehittyvan noin seuraavan kymmenen vuoden aikana,

kun huomioitte esimerkiksi uudis- ja korjausrakennustarpeen seka tyovoiman elakoitymisen koko maan

tasolla?

Toimiala

23 Muiden ei-metallisten
mineraalituotteiden valmistus

41 Talonrakentaminen

42 Maa- ja vesirakentaminen

43 Erikoistunut rakennustoiminta

Muut

9 9.10.2024 © Rakennusteollisuus RT

Lisdaantyy Lisaantyy Pysyy Vahenee
merkittavasti hieman samana
43 % 30 % 13% 14 %
34 % 46 % 16 % 4 %
30 % 34 % 36 % 0%
30 % 45 % 19 % 5%
36 % 37 % 24 % 3%

Eroja TOL -luokittain
vertailtuna: Lisaantyy
merkittavasti ja vahenee
suurimmat prosentit: TOL 23.
Pysyy ennallaan suurin
prosentti: TOL 42. Lisaantyy
hieman tai merkittavasti

korkein yhteenlaskettu
summa: TOL 41 (80 %) .
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Maailmantilanne, talous ja tyovoimapula heijastavat

rakennusalaan lahivuosina

Mika mielestasi vaikuttaa eniten rakennusalan kehitykseen tai jopa mullistaa rakennusliiketoimintaa

lahivuosina?

elakoityminen

alalle

L vaikuttaa pitaisi
tyovmman ala

digitalisaatio

saada ukrainan

korkotaso siirtyma

B alan  kehittyminen
tyontekijat alkaa |
yleinen  rakentaminen

rakentamisen

10 9.10.2024 © Rakennusteollisuus RT

Digitalisaatio: perehdytys, seuranta, laitteistot,
koneohjaus, uudet teknologiat

Talouskehitys: Raaka-ainekustannukset, yleinen
hinta- ja korkotaso, suuret julkiset hankkeet.
Taloustilanne ja suhdanteet.

Eldkoityminen: vajaus kokeneista ammattilaista,
tyovoimapula.

Kestava kehitys ja vihrea siirtyma: vaikuttaa mm.

materiaaleihin, ekologisuus
Esivalmistus: lisaantynyt.

Ukrainan sota: sodan paattyessa tyontekijoita
palaa takaisin sinne, Ukrainan jalleenrakentaminen
voi aiheuttaa materiaalipulaa.
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Aiempaa harvempi arvioi henkilostomaaran kasvavan

Miten arvioisit yrityksenne henkilostomaaran kehittyvan seuraavan 12kk aikana?

| 1%

B 3%

Kasvaa merkittavasti

Kasvaa hieman

Pysyy samana

B (0%
B 5%

B 3%

| 1%

Alenee hieman

Alenee merkittavasti

0% 10% 20%

12 9.10.2024 © Rakennusteollisuus RT

K
I 5

I, 63%
I 5%

30%

40%

50%

60%

70%

m 2024
m2021

Vuonna 2024 24 % vastaajista arvioi
henkilostomaaran kasvavan kun 2021 41 % on ollut
tata mielta.

Vastaavasti 13 % arvioi henkilostomaaran
pienenevan kun 2021 nain on vastannut 6 %.

Suurimmissa yrityksissa uskottiin voimakkaimmin seka
henkilostomaaran kasvuun ettd alenemiseen,
pienemmissa arvioitiin valtaosin maaran pysyvan
samana.

Kasvavissa korostuu erityisesti Talonrakennusteollisuus
ry:n, Taltekan ja LVI-Tekniset Urakoitsijat LVI-TU ry:n
asiakkaat. Vastaavasti kasvavissa on koko aineistoa
vahemman erityisesti Infra ry:n jasenia.

hr-paattajat uskoivat toimitusjohtajia useammin
henkilostomaaran kasvuun.

Vastaajan toimiala ei vaikuttanut tulokseen yhta
voimakkaasti kuin jasenliitto, mutta toimialalla 43
uskottiin hieman useammin kasvuun.
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Rekrytointi koetaan yha vaikeaksi, mutta se on helpottunut

Kuinka helppoa tai vaikeaa yrityksenne on rekrytoida osaavaa tyovoimaa talla hetkella (vuonna 2024)?

Erittain helppoa

Melko helppoa

Ei helppoa eika vaikeaa

Melko vaikeaa

Erittain vaikeaa

Rekrytointi ei ole talla hetkella
ajankohtaista

6%
I 1%

I 15%
7%

I 1%
I, 249

I 3%
I, 4%

I 18%
I 2 4%

I 27 %

0% 10% 20% 30% 40% 50%
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m 2024
m2021

Huom! Vuonna 2024 on uutena
vaihtoehtona esitetty rekrytointi ei ole talla
hetkelld ajankohtaista.

Jos nama vastaukset jatetaan
huomiotta, yhteensa 29 % piti rekrytointia
helppona (2021: 8 %, muutos +21) ja 55
% vaikeana (2021: 68 %, muutos -13).

Huomioitavaa: Vaikeana rekrytoinnit
koetaan oli erityisesti erikoistuneen
rakennustoiminnan (TOL 43) yrityksilla
seka pienemmissa yrityksissa.
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Aiempaa useampi kokee suuremmaksi haasteeksi
ammattiosaamisen loytamisen

Kumman arvioitte olevan rekrytointeja toteutettaessa suurempi haaste:
Loytaa riittavasti tydvoimaa vai oikean ammattiosaamisen omaavaa tyovoimaa?

2024 8% 19% 71%

4,5 4.6
4,5
4
2021 7% 28% 63%
3,5
3 0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
25 1 = vaikeinta on |0ytaa riittavaa maaraa tyontekijoita
2
2
3
1.5 m4
1

B 5 = vaikeinta on |6yt&a vaadittavaa ammattiosaamista omaavia

2021 2024 henkilita

5

Osaamisvajetta koettiin erityisesti maa- ja vesirakentamisen
toimialalla (TOL 42), seka pienemmissa yrityksissa.

14 9.10.2024 © Rakennusteollisuus RT RT



Toimihenkiloissa

lkomaisen tyovoiman osuus pieni

Kuinka suuri osa yrityksenne henkilostosta Suomessa muodostuu ulkomaisesta tyovoimasta
(ml. ulkomaalaiset keikkatyontekijat)? (vastausten keskiarvot, %, 0-100 %)

Ulkomaisen tyévoiman osuus 2021 _
8
Ulkomaisen tyovoiman osuus - 4 m 2024

TOIMIHENKILOISSA
m2021

Ukomaisen tysvoiman osuus TR '

TYONTEKIJOISSA

o 2 4 6 8 10 12 14 16

15 9.10.2024 © Rakennusteollisuus RT

Ulkomaisen tyévoiman osuus oli
toimihenkil6iden osalta matalaa
lapi aineiston.

Tyontekijoiden osalta eniten ulkomaisia
tyontekijoita oli keskisuurissa yrityksissa.

Maa- ja vesirakentamisen toimialalla
(TOL 42) oli muita selvasti vahemmaén
ulkomaisia tyontekijoita.
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Taustalla ei ole valia jos osaaminen on riittavaa

Mitka ovat tarkeimmat syyt miksi yrityksesi palkkaa ulkomaista tyovoimaa?

I 5% " .
. 3 Yha suuremmassa osassa vastaajista

on tyoskennellyt ulkomaalaisia.
I 37%

Yrityksessamme ei ole tydskennellyt ulkomaalaisia

Henkilon taustalla ei yrityksessamme ole valig, jos

: SO Huom! Vuonna 2024 on uutena

osaaminen on riittavaa 0% . g e .

vaihtoehtona henkilon taustalla ei
Kotimaisia osaajia ei ole tarjolla riittavasti I 4% o yr:tykse'ssamme“ol? \('a“/la, jo,s )
I ©: osaaminen on riittavaa. Tarjottu uusi
o vastausvaihtoehto oli ylivoimaisesti

Kotimaisilla tydntekijoilla ei ole tarvittavaa osaamista =/°1 0% m 2024 yleisin valinta niiden yritysten

w2021 keskuudessa, joissa oli tyoskennellyt

| A ulkomaalaisia.

Muusyy oo, o .
Muita syita mm. parempi asenne,

Kotimaisia osaajia ei ole rittavasti tarjolla yrityksen [l 5% kielitaito, ammattitaito.
palkkatasolla B 7

B 3%
7%

0% 20% 40% 60%

Ulkomaisen tyévoiman kaytto on joustavampaa

16 9.10.2024 © Rakennusteollisuus RT RT



Suomea osaamattomia ollaan halukkaampia palkkamaan,
vaikka he eivat osaisikaan riittavasti englantia

Onko yrityksesi valmis palkkaamaan henkil6ita, jotka eivat puhu sujuvaa suomea (ruotsia)?

Kylla, jos englanninkielen taso _ 26%

Ei

I
B o

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Kylla
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m 2024
m2021

Valmius suomea (ruotsia) puhumattomien

palkkaamiseen on kasvanut merkittavasti.

Englanninkielen osaamisen painoarvo on
samalla laskenut.

Huomattavaa on kuitenkin, etté yleinen
suhtautuminen kielitaitovaatimukseen on
lieventynyt vain hieman (-3
prosenttiyksikkoa).

Maa- ja vesirakentamisen toimialalla (TOL
42) suhtautuminen kielitaitoon oli selvasti
muita jyrkempaa.

Suuremmat yritykset olivat joustavampia
kielitaitovaatimusten suhteen.

KT



Tarkeinta on ymmartaa ohjeet ja kyeta kommunikoimaan

Millainen on mielestasi riittava englanninkielen osaamistaso?
Voit kertoa esimerkkeja tilanteista, joissa riittava kielitaito konkretisoituu.

kommunikointi kommunikoimaan

englantia
perus osatg riittda

suomea p|taa
0Saa englanti

englannin

sanasto y mm a rta a Pystyy

kielen

ammattisanaston kielta

englanniksi

18 9.10.2024 © Rakennusteollisuus RT

Riittavana tasona pidettiin tyypillisimmin sita, etta
tyohon liittyvat ohjeet (ml. ty6turvallisuus) ja
perehdytys voidaan antaa englanniksi.

Haasteeksi saattaa paikoin muodostua myos
tyonjohdon vajavainen kielitaito, jolloin
kommunikaatio karsii.

Useat kokivat etta suppeahko
englanninkielentaito riittaa tehtavien
hoitamiseksi, mutta monet myos huomauttivat
ammattisanaston / teknisen sanaston
tuntemisen merkityksesta.

KT
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Kielitaitovaatimukset saavat tukea enemmistolta

Pitaisik® rakennusalalle maaritelld kielitaitovaatimuksia?

53%
Kylla
Ei m2024
m2021
En osaa sanoa
0 0,1 0,2 0,3 0,4 0,5 0,6

9.10.2024 © Rakennusteollisuus RT
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Suhtautuminen kielitaitovaatimukseen vaihtelee toimialoittain

Pitaisik® rakennusalalle maaritelld kielitaitovaatimuksia?

Toimiala Kylla

23 Muiden ei-metallisten 26 %
mineraalituotteiden
valmistus

41 Talonrakentaminen 29 %

42 Maa- ja 73 %
vesirakentaminen

43 Erikoistunut 61 %
rakennustoiminta

Muut 35%

Ei EOS
28 % 46 %
30 % 20 %
11 % 15 %
25% 14 %
27 % 39 %

20 9.10.2024 © Rakennusteollisuus RT

TOL - ja henkilostoluokittain tarkasteltuna vastauksissa on
selkeita eroja (painotettu nayte):

Kiinnostus vahvinta pienyrityksissa ja TOL 42-43.
Kriittisimpia ovat suurimmat yritykset, joissa kuitenkin
my6s EOS -vastausten osuus on merkittava.

Henkilosto Kylla Ei EOS

1-19 58 % 21 % 21 %

20-49 50 % 29 % 20 %

50-99 36 % 41 % 22 %

100-499 49 % 29 % 21 %

500+ 13 % 48 % 40 %

KT
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Lahitulevaisuudessa on tarvetta on erityisesti
ammatillisen koulutuksen kayneille

Milla koulutustaustalla oleva osaajaryhma on lahitulevaisuudessa tarkein
yrityksenne tyovoiman rekrytoinnissa?

_ 819 Ammatillisen koulutuksen ty6voimaa tarvittiin
Ammatillinen koulutus ° erityisen paljon valmistavassa teollisuudessa seka
_ 79% erikoistuneessa rakennustoiminnassa (TOL 23 ja 43)

seka pienimmissa yrityksissa.

Ammattikorkeakoulu . w2024 Suuremmilla yrityksilld on pienid useammin tarvetta
- 20% m2021 erityisesti ammattikorkeakoulusta valmistuville.
| 1%
Yliopisto
| 1%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Reipas asenne ja oppimishalu ovat avainasemassa tyontekijoilla

Kun mietit vastavalmistuneen tyontekijan alkutaipaletta yrityksessasi, niin mitka ovat kolme tarkeinta
ominaisuutta, joilla erottaa vastavalmistuneiden joukosta hyvat rakennustyontekijat ja toimihenkilot?

Valitse 1-3 tarkeinta vaihtoehtoa.

Vastavalmistuneet rakennustyontekijat:

- I (89
Reipas asenne 68%

Oppimishaly 'EGCG————— %

Saapuu ajallaan toihin I 3 /%

Yhteistyokyky E— 33%

Ammattitaito EGE_—_— 3%

Vastuunkantaminen TS 28%
Muu ™ 11%

Riittavan sujuva kielitaito tyétehtévien...- 7%

0 0,5
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m 2024
m2021

Molemmissa kohderyhmissa
korostuvat samat paavahvuudet
reipas asenne ja oppimishalu,
joiden lisaksi neljan joukossa on
molemmissa yhteistyokyky.
Rakennustyontekijoilla on neljan
joukossa lisaksi ajallaan
saapuminen.

Muita erillismainintoja mm. asenne
tyohon, oma-aloitteisuus, motivaatio,
luotettavuus.
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Toimihenkil6ilta odotetaan tyontekijoita enemman
yhteistyokykya ja vastuunkantamista

Kun mietit vastavalmistuneen tyontekijan alkutaipaletta yrityksessasi, niin mitka ovat kolme tarkeinta
ominaisuutta, joilla erottaa vastavalmistuneiden joukosta hyvat rakennustydntekijat ja toimihenkil 6t?

Valitse 1-3 tarkeinta vaihtoehtoa.

Vastavalmistuneet toimihenkilot:

Reipas asenne I GEGEG— 55% Molemmissa kohderyhmissa korostuvat
: samat paavahvuudet reipas asenne ja
Oppimishalu 49% oppimishalu, joiden lisaksi neljan joukossa

on molemmissa yhteistyokyky.
Toimihenkililla on neljan joukossa lisaksi
I 46% vastuunkantaminen.

m 2024
e ]
Ammattitaito 34% m2021

I 9%

Yhteistyokyky EG_—S 8%

Vastuunkantaminen

Saapuu ajallaan toihin

. . 9
Riittavan sujuva kielitaito tyotehtaV|en...- 7%

My, ™ 8%

0 0,2 0,4 0,6
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Oppilaitosyhteistyon muodoista selvasti hyodyllisimmiksi nahtiin
oppisopimuskoulutus seka tyossaoppimisjaksot

Mika oppilaitosyhteistyo on teidan yrityksellenne hyodyllisinta?

Oppisopimuskoulutus (palkallinen) 47%

Koulutussopimus (palkaton tydsaoppimisjakso) 44%

Opinnaytetdiden teettdaminen 16%

Yliopisto/amk-opiskelijoiden harjoittelu I 4%

Osallistuminen yhteistydkumppanina oppilaitosten..._ 14%

m 2024
m2021

Opettajien tutustuminen tydelamaan yrityksessa E— 4%

Luentojen ja kurssien pitéminen oppilaitoksessa 6%

Myy T 5%
Tutkimus- ja kehittamishankkeet 5%

Opiskelijoiden tuutorointi/mentorointi - 5%

0 0,2 0,4 0,6
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Toimialoittain eroja hyodyllisimmassa oppilaitosyhteistyossa

26

Mika oppilaitosyhteistyo on teidan yrityksellenne hyodyllisinta?

Toimiala 1. 2. 3.
23 Muiden ei-metallisten Oppisopimus- Koulutussopimus Opinnayte-
koulutus
mineraalituotteiden valmistus (70 %) (55 %) tyot (33 %)
: Koulutussopimus Oppisopimus- Vliopisto / amk-
41 Talonrakentaminen (42 %) koulutus opiskelija-harjoittelu
° (35 %) (29 %)
42 Maa- ja vesirakentaminen Oppisopimus- O'pe"f.tajlne"n Koulutussopimus
koulutus tyoelamaan (24 %)
(58 %) tutustuminen (34 %) °
Oppisopimus- Koulutus- Opettajien
43 Erikoistunut rakennustoiminta koulutus sopimus tyoelamaan
(54 %) (49 %) tutustuminen (14 %)
Oppisopimus- Koulutus- Oksj:LIStuglizin
koulutus sopimus mpparn .
(34 %) (33 %) oppilaitos-tilaisuuksiin
(e] (e]

(22 %)

© Rakennusteollisuus RT
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Oppisopimuskoulutus ja
koulutussopimus nahdaan
selvasti hyodyllisimpina
yhteistyd-muotoina, mutta
TOL-vertailussa myds mm.
opettajien tyéelamaan
tutustuminen yrityksissa
nousee esiin.
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Oppilaitosyhteistyon muodot tarkeimman kohderyhman mukaan

Mika oppilaitosyhteistyd on teidan yrityksellenne hyodyllisinta vertailtuna sen mukaan, pitaaké ammatillisen
koulutuksen vai korkeakoulutaustalla olevaa osaajaryhmaa tarkeampana lahitulevaisuudessa tyovoiman

rekrytoinnissa.

Mika oppilaitosyhteisty6 on teidan

yrityksellenne hyodyllisinta?

Ammatillinen koulutus

Korkeakoulu

Oppisopimuskoulutus (palkallinen) 37 % 0 %

KO"u|l.f‘tUSSO‘pI'I’n‘US (palkaton 359 0%

tyossdoppimisjakso)

Opinnaytetdiden teettaminen 5% 22 %
Yliopisto/amk-opiskelijoiden harjoittelu 0% 34 %
O!oettajle? tutustuminen tyéelamaan 99 7 9%

yrityksessa

Osal.lIs‘tumlnen‘yhtelsty?kumppanma 6% 15 9%
oppilaitoksen tilaisuuksiin

Lueptqen ja kurssien pitdaminen 1% 10 %
oppilaitoksessa

Opiskelijoiden tuutorointi/mentorointi 2% 4 %

Tutkimus- ja kehittdmishankkeet 2% 6 %

Muu, mika? 3% 2%
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Harmaalla varjatyt
vaihtoehdot on naytetty vain
ammatillista koulutusta tai
korkeakoulutusta
tarkeimpana kohderyhmana
pitaville.
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Tyossaoppimispaikkojen mahdollistuminen aiemmalla tasolla

Minkalaiset mahdollisuudet yrityksellanne on tydssaoppimispaikkojen/tyoharjoittelupaikkojen tarjoamiseen

opiskelijoille?
Erittain hyvat
Melko hyvat
Ei hyvat eikd huonot

Melko huonot

Erittdin huonot

28 9.10.2024
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50%

m 2024
m2021

Yhteensa 48 % arvioi mahdollisuutensa tydssaoppimis-
/ty6harjoittelupaikkojen tarjoamiseen hyviksi (2021: 47 %). Jos
asteikkoa tarkastellaan numeraalisena on tulosten keskiarvo
vuosien vileilla muuttunut vain 0,1 yksikko6a (laskeva).

Tulokset ovat kuitenkin polarisoituneet hieman: Neutraalien
vastaajien osuus on laskenut ja samalla hieman aiempaa
useampi koki mahdollisuutensa huonoksi (2024: 25 %, 2021:
18 %).

TOL-luokista TOL 42 vastauksissa korostuu mahdollisuuksien
heikkous muita vahvemmin: erittdin huonot 29%. Selkeasti
positiivisimmat vastaukset ovat TOL 23 tuloksissa: Erittain
hyvat 24%, melko hyvat 64%.

KT



Kokemus tarjolla olevista taydennyskoulutusmahdollisuuksista on
parantunut selvasti

Miten seuraava vaittama mielestasi toteutuu talla hetkella:

Markkinoilla on tarjolla yritytksemme ja henkil6stomme tarpeita vastaavaa taydennyskoulutusta.

I 3%

Téysin samaa mielts B 5 Yhteensa 45 % arvioi, ettad
D 32 markkinoilla on tarjolla yrityksen
Jokseenkin samaa mielta — B ja henkiloston tarpeisiin
vastaavaa taydennyskoulutusta
E caman oiks ori micks N 25 % = 2024 (2021: 29 %). Eri mieltd vaittaman
I, 1 =202 kanssa oli 30 % (2021: 40 %).
I Neutraalien vastausten osuus on
Jokseenkin eri mielts I laskenut 25% tasolle (2021: 31%).
I

Taysin eri mielta
I 137

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
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Kokemus tarjolla olevista taydennyskoulutusmahdollisuuksista on

parantunut selvasti

Miten seuraava vaittama mielestasi toteutuu talla hetkella:

Markkinoilla on tarjolla yrittksemme ja henkil6stomme tarpeita vastaavaa tdydennyskoulutusta.

30

Toimiala Jokseenkin Taysin eri
eri mielta mielta

23 Muiden ei-

metallisten o o

mineraalituotteiden 19% 24%

valmistus

41 Talonrakentaminen 16 % 6%

AAWEERIE 22 % 10 %

vesirakentaminen

43 Er|k0|stgngt 239 99

rakennustoiminta

Muut 21 % 7%

9.10.2024 © Rakennusteollisuus RT

Kriittisia nakemyksia esiintyy TOL-
luokittain vieressa esitetysti.
Erityisesti TOL 23 piirtyy
kriittisena.
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Tyoturvallisuustaidot arvioidaan edelleen melko hyviksi

Miten seuraava vaittama mielestasi toteutuu talla hetkella:

Oppilaitokset tarjoavat opiskelijoille riittavan ymmarryksen ja konkreettiset taidot tyoturvallisuudesta
huolehtimiseksi.

Taysin samaa mielts B 2% Yhteensa 49 % arvioi oppilaitosten
I 0% tarjoavan opiskelijoille riittdvin
I ;7 ymmarryksen ja konkreettiset taidot

Jokseenkin samaa mieltd I tyoturvallisuudesta huolehtimiseksi
(2021: 47 %).
Ei samaa eika eri mielta ] 262"2/ m2024 Vastaavasti 24 % oli eri mielta
w2021 vaittamasta (2021: 26 %).
Jokseenkin eri mielta =2O%25% Jos asteikko muunnetaan
numeeriseksi, molempien vuosien
Taysin ori mielt3 H/zl% keskiarvoksi muodostuu 3,3.

0% 10% 20% 30% 40%
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Vertailut tarkeimman kohderyhman mukaan

Minkalaiset
mahdollisuudet
yrityksellanne on
tyossaoppimispaikkojen
/tyoharjoittelupaikkojen
tarjoamiseen

opiskelijoille?

Erittain hyvat

Melko hyvat

Ei hyvat eikd huonot
Melko huonot

Erittdin huonot

32 9.10.2024

Ammatil-

. Korkea-
linen koulu
koulutus
13 % 8 %
41 % 53 %
25 % 27 %
15 % 10 %
7 % 2%
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Markkinoilla on tarjolla
yrityksemme ja
henkilostomme tarpeita
vastaavaa
taydennyskoulutusta

Taysin samaa mieltd

Jokseenkin samaa mielt3
Ei samaa eika eri mielt
Jokseenkin eri mieltd

Taysin eri mielta

A rrrmatll- Korkea-
linen koulu
koulutus
10 % 9%
26 % 47 %
30% 19 %
24 % 21 %
10 % 4 %

Oppilaitokset tarjoavat
opiskelijoille riittavan
ymmarryksen ja
konkreettiset taidot
tyoturvallisuudesta
huolehtimiseksi.

Taysin samaa mielta

Jokseenkin samaa mielta
Ei samaa eik3 eri mieltd
Jokseenkin eri mielt3

Taysin eri mielta

A rrrmatll- Korkea-
linen koulu
koulutus
8 % 13%
37 % 41 %
28 % 23 %
22 % 21 %
6 % 2%
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Aiempaa useampi kokee tekniset valmiudet hyviksi

Miten seuraava vaittama mielestasi toteutuu:

Korkeakouluista valmistuvilla on riittavat tekniset valmiudet tarvittavien patevyyksien hankkimiseksi
tulevaisuudessa? (esim. vastaavan tyonjohtajan patevyys) Huomioithan vastauksessasi, etta kyseessa on

vastavalmistunut, jolla ei voi olla pitkaa kokemusta alalta.

o,
Taysin samaa mielta ﬂ) 7%

: ... N 40%
Jokseenkin samaa mielta —

. Qe [ 7%
Ei samaa eika eri mielta R m 2024

o ertmiots N 5%
okseenkin erlmIcl | 3

[e)
Taysin eri mielta =%)7é

m2021

0% 10% 20% 30% 40% 50%
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Yhteensa 49 % arvioi korkeakouluista
valmistuvilla olevan riittavat tekniset
valmiudet (2021: 35 %). Vaittdman
kanssa eri mielta oli 25 % (2021: 35 %).

Vastaajien mielikuva / kokemus asiassa
on kehittynyt selkeasti positiiviseen
suuntaan. Numeeriselle asteikolla
keskiarvo on noussut 0,3 yksikkoa.
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Teknisten valmiuksien arvioit vaihtelivat voimakkaasti
toimialoittain

Miten seuraava vaittama mielestasi toteutuu:

Korkeakouluista valmistuvilla on riittavat tekniset valmiudet tarvittavien patevyyksien hankkimiseksi
tulevaisuudessa? (esim. vastaavan tyonjohtajan patevyys) Huomioithan vastauksessasi, etta kyseessa on
vastavalmistunut, jolla ei voi olla pitkaa kokemusta alalta.

Toimiala Samaa mielta Eri mielta
23 degn el—m.etalllsten. 66 % 6%
mineraalituotteiden valmistus

41 Talonrakentaminen 47 % 25 %
42 Maa- ja vesirakentaminen 50 % 51 %
43 Er|k0|stgngt 48 % 249
rakennustoiminta

Muut 50 % 21 %
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Vastaavasti kokemus valmiuksista kaytannon tyoelamataitojen
omaksumiseen on lievassa laskussa

Miten seuraava vaittama mielestasi toteutuu:

Korkeakouluista valmistuvilla on riittavat valmiudet kaytannon tyoelamataitojen (kuten yhteistyo- ja
johtamistaitojen) omaksumiseen? Huomioithan vastauksessasi, etta kyseessa on vastavalmistunut, jolla ei voi
olla pitkaa kokemusta alalta.

(o)
Taysin samaa mielta L] f’" " o . e ,
| A Yhteensa 36 % arvioi korkeakouluista
I 33 valmistuvilla olevan riittavat valmiudet
Jokseenkin samaa mielta — B ° kaytannon tyoelamataitojen omaksumiseen

(2021: 31 %).

Ei samaa eiké eri mielta ﬂ 31% m 2024 Kuitenkin téysin eri mielté olevien osuus on
m2021 kasvanut merkittavasti. Yhteensa 43 % oli
Jokseenkin eri miclts N 2% vaittdman kanssa eri mielts (2021: 38 %).
I 3% Keskiarvotarkastelulla tulos on laskenut
T R 0,1 yksikkoa.

Taysin eri mielta —

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
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Myos kaytannon tyoelamataitojen omaksumisen valmiuksissa

toimialakohtaisia eroja

Miten seuraava vaittama mielestasi toteutuu:

Korkeakouluista valmistuvilla on riittavat valmiudet kaytannon tyéelamataitojen (kuten yhteistyo- ja
johtamistaitojen) omaksumiseen? Huomioithan vastauksessasi, etta kyseessa on vastavalmistunut, jolla ei

voi olla pitkaa kokemusta alalta.

37

9.10.2024

© Rakennusteollisuus RT

Toimiala

23 Muiden ei-metallisten
mineraalituotteiden
valmistus

41 Talonrakentaminen

42 Maa- ja
vesirakentaminen

43 Erikoistunut
rakennustoiminta

Muut

Samaa mielta Eri mielta
60 % 26 %
50 % 32%
24 % 76 %
31 % 47 %
34 % 37 %
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Vastaajat toivoivat hieman aiempaa painokkaammin
kaytannon tyoelamataitojen opetusta korkeakouluissa

Korkeakoulututkintoon on mahdollista sisallyttaa rajallinen maara opintokokonaisuuksia ja opetusta.

Jos saisit valita, niin pitaisiko teknisia valmiuksia tai kdytannon tyoelamataitoja painottaa opetuksessa

aiempaa enemman?

5
4,5 41 472
4
3,5
3
2,5
2
1,5
1
2021 2024
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2024 6% 6%  11% 21% 56%
2021 4% 5% 9% 37% 44%

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
1 = enemman teknisten valmiuksien opetusta
2
3
m4

B 5 = enemman kaytannon tydelamataitojen opetusta
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Myo6s ammatillisessa tutkinnossa toivotaan lisattavan painotusta
kaytannon ty6elamataitoihin
Ammatilliseen tutkintoon on mahdollista sisallyttaa rajallinen maara opintokokonaisuuksia ja opetusta.

Jos saisit valita, niin pitaisiko teknisia valmiuksia (rakennusalan osaaminen) tai kaytannon tyoelamataitoja
(esim. tyoelaman arki ja pelisaannot) painottaa opetuksessa aiempaa enemman?

5
4 3,9
3.5 2021 6% 11% | 8% 37% 39%
3
2,5 0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
2 1 = enemman teknisten valmiuksien opetusta
2
1,5
3
1 m4
2021 2024

B 5 = enemman kdytannon tyoelamataitojen opetusta
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Vastavalmistuneen palkkaamisen esteena nahdaan useimmiten

tyomotivaatio seka osaamisen riittavyys

Mitka ovat mielestasi tarkeimpia syita siihen, etta rakennusalan yritys ei palkkaisi ammatillisista oppilaitoksesta
vastavalmistunutta suoraan koulun penkilta? Valitse 1-3 tarkeinta vaihtoehtoa.

Tydnhakijan motivaatio
Tyonhakijan osaaminen ei riita
Perehdyttamiseen ei riita aika

Tyon todellisuus ei vastaa hakijan mielikuvaa

Riski, ettéd henkilo vaihtaa pian tyopaikkaa,
jolloin perehdytys mennyt hukkaan

I 6%
I 2 0%

Pelko tydnhakijan aikaansaamattomuudesta B 10
Tyonhakijan henkinen jaksaminen ei riita v 7%
. N . . ... I 9%
Tyonhakijan fyysinen kunto ei riita — R
[¢)
: L : L I 7%
Puutteellinen kotimaisten kielten taito —— RA
0% 10% 20%
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28%

30%

48%

I 41 %6
I 4/ %

I 2 A%
I 5%

I 1 8%

41%

40%

50%

52%

60%

m 2024
m2021

Selvasti vahvin vastauskertyma kertyi uutena
vaihtoehtona tyénhakijan motivaatioon, jonka
ohella osaamisen riittamattomyyteen.
Huomattavasti aiempaa harvempi nimesi
virheelliset mielikuvat sekid pelon tyonhakijan
aikaansaamattomuudesta.

Myds uutena vaihtoehtona tarjotun henkisen
jaksamisen valitsi [ahes joka kymmenes.

Muina tekijoind mainittiin mm. ettei ole hakijoita,
moniongelmaiset, ei tydkokemusta, liialliset
palkkavaatimukset, opintojen tason laskeminen
seka alihankinnan kayttaminen.

Vuonna 2021 useimmin valittu vaittama oli
muodossa Tyonhakijan tyohaluttomuus.

KT
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Vastavalmistuneen palkkaamisen esteet
ensisijaisen rekrytoinnin kohderyhman mukaan

Mitka ovat mielestasi tarkeimpia syita siihen, etta rakennusalan yritys ei palkkaisi ammatillisista
oppilaitoksesta vastavalmistunutta suoraan koulun penkilta vertailtuna sen mukaan, pitaakdé ammatillisen

koulutuksen vai korkeakoulutaustalla olevaa osaajaryhmaa tarkeampana lahitulevaisuudessa tyovoiman
rekrytoinnissa.

42

9.10.2024

Muu syy, mika?
Pelko tydnhakijan aikaansaamattomuudesta

Perehdyttamiseen ei riita aika
Puutteellinen kotimaisten kielten taito

Riski, etta henkilo vaihtaa pian tyopaikkaa,

jolloin perehdytys mennyt hukkaan

Tyon todellisuus ei vastaa hakijan mielikuvaa
Tyonhakijan fyysinen kunto ei riita
Tyonhakijan henkinen jaksaminen ei riita

Tyonhakijan motivaatio

Tyonhakijan osaaminen ei riita

© Rakennusteollisuus RT

Ammatillinen | Korkea-
koulutus koulu
3% 3%
8 % ? %
1% 1%
4% 2%
8 % ? %
12 % 10 %
4% 3%
5% 7 %
26 % 27 %
20 % 19 %
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Useimmin vajaiden taitojen koettiin johtuvan puutteista
opiskelijan motivaatiossa ja valmiuksissa oppia

Mikali ammatillisesta oppilaitoksesta valmistuneelle ei ole kyetty opettamaan riittavia ja oikeita taitoja,

niin mista koet sen johtuvan?

Puutteet opiskelijoiden oppimisvalmiuksissa ja | IGcENGNGNGEGEGEGEE 559

motivaatiossa I 5%

I 37%
I /0%

Opetushenkildkunnan osaamistaso ei ole | GG 34%

Koulutuksen sisaltd on varaa

rittava I 389%
O,
Koulutuksen kesto on liian lyhyt =1 ;;f’
o,
Opetustilat tai valineet eivat vastaa tarpeita Ny /‘;
I 3%
B 1%

Muu s
Yy - 5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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70%

m 2024
m2021

Vahvimmaksi perusteeksi
muodostui uutena vaihtoehtona
tarjottu puutteet opiskelijoiden
oppimisvalmiuksissa ja
motivaatiossa. Aiemmista
vaihtoehdoista selkeasti seuraavina
ovat koulutuksen vaara sisdlto ja
opetushenkilékunnan
osaamistason riittdamattomyys.

Muita mm. enemman kaytannon
tekemista, ei riittavasti
henkilokohtaista tukea, oppilaiden
ja opettajien motivaatio
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Poimintoja kommenteista tyovoimatarpeisiin liittyen

Muita kommentteja rakennusalan osaamis- ja tydvoimatarpeisiin liittyen? (otteita vastauksista)

Suomeen ja rakennusalalle voisi ajatella englannin kielen ottamista
viralliseksi kieleksi suomen ja ruotsin rinnalle.

Z-sukupolven odotukset tyoeladmalta voivat poiketa perinteisen rakentamisen
tyoeldman arjesta. Oman kokemukseni mukaan halutaan enemman joustoa,
mika sopii huonosti esimerkiksi tyomailla tyéskentelyyn. Tama ei toki koske
kaikkia yksilita ja hyviskin tekijoita 15ytyy!

Pitaisi palata siihen etta koulussa oltaisiin niin ett3 oltaisiin kuten toissa esim.
klo 8-15, koska tydaika on kuitenkin yrityksissa klo 8-16 tai 8-15.

Haasteena meilla on se, etta pitda olla 18-vuotias, kun meilld on isoja koneita.
Tasta syysta emme voi ottaa harjottelijoita ammatillisista oppilaitoksista.

Jotenkin tarvisi markkinoida alaa, ettd saisi vakea ja kiinnostusta alaan lisattya.

Yleinen alan vetovoima pitdisi saada nousuun ja tidtd myéden myoés
koulutuksen laatu voidaan taata. Nykyisin alalle tai ammatilliseen
koulutukseen hakeudutaan ns. pakosta, ei halusta ja kiinnostuksesta alaa
kohtaan ja se kylla nakyy tuloksissa.
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[O}ppilaat lykataan harjoitteluun silla mielin etta kylla tyonantajat
opettaa... Perusasiat on hukassa koulusta tulevilla. Meille on tarjottu naita
"hankalasti" tyollistettavia ihmisia, hyva idea muttei niita voida lykata parin
kuukauden ajaksi ja ehtoa etta ... taytyy palkata...

Ongelma lienee enemman yhteiskunnallinen - lilan vahan annetaan arvoa
tekemiselle. Nyky3an arvostetaan enemman johtamista ja visiointia ja
tulevaisuuden ongelmien ratkomista. Sellainen perus tehtavien puurtaminen ei
ole niin isossa arvossa, kuin sen soisi olevan.

Tarkein ominaisuus on motivaatio. Pitda olla my6s halu oppia ja tekemalla
onnistua. Motivaatio auttaa vaikeiden paikkojen yli.

Teknisten taitojen oppiminen (ainakin teoriassa) olisi hyva tapahtua
koulussa. Yleisia tyoelamataitoja oppii parhaiten tydelamassa.

Opiskelijoiden pitaisi paasta nakemaan kiytannon tyota tyoskentelemalla
ammattilaisen kanssa ja paasisi ammattinsa osaavan oppiin, jolloin nékisi miten

asioita oikeasti toteutetaan. Tyomailla pitdisi olla aikaa opiskelijoiden
ohjaukseen, mutta tana paivana siihen ei nayta loytyvan aikaa.

Harjoittelupaikan saaminen tuntuu olevan vaikeaa, kun pitdisi olla erilaisia
koulutuksia jo kaytyna.

KT
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Paatulokset:

Osaajien
rekrytointi on
helpottunut:

Rekrytointeja harkitsevista 55%
piti osaavan tyovoiman
rekrytoimista vaikeana.

Lukema on 13 prosenttiyksikk6a
pienempi kuin vuonna 2021.
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Ulkomaisen
tyovoiman kaytto
on laajentunut:

Selvitykseen vastanneista
yrityksista 55% kertoi
kayttdneensa ulkomaalaista
tyovoimaa.

Lukema on 11 prosenttiyksikk6a
suurempi kuin vuonna 2021.

Rakennusalan
lahivuosien
muutostekijoina
ELEERE

 Ukrainan sota
 Ty6voiman eldakoityminen
- Digitalisaatio

* Talous- ja korkotasokehitys
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Muita nostoja tuloskehityksista:

1.

Henkilostomaaran kehitys: Alle neljannes (24%) arvioi henkilostomaaran kasvavan 12kk aikana. Taso on
laskenut 17 prosenttiyksikkda vuodesta 2021.

. Ammattiosaamisen haasteet: Selvasti aiempaa useampi kokee nimenomaisesti ammattiosaamisen

|oytamisen haastavaksi.

. Kielitaito: Valmius palkata suomea osaamaton tyontekija on vahvistunut, vaikka henkil® ei osaisikaan

riittavasti englantia. Edelleen yli puolet vastaajista odottaa sujuvaa suomenkielen taitoa. Yha useampi on
kayttanyt ulkomaista tydvoimaa.

. Tyossaoppimispaikat: Yritysten mahdollisuus tarjota tydssaoppimisen paikkoja on laskenut hienoisesti.
. Taydennyskoulutus: Kokemus tarjolla olevan taydennyskoulutuksen riittavyydesta on parantuntunut

selvasti, mutta sisaltaa huomioitavasti eroja TOL-luokittain tarkasteltuna.

. Koulutussisallot: Vastaajat toivovat aiempaa enemman keskityttavan kaytannon tydelama-taitojen

opettamiseen, koskien seka korkeakouluja etta ammatillista koulutusta.

9.10.2024 © Rakennusteollisuus RT
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Yhteenveto tulosten muodostamasta kokonaiskuvasta I:

* Rakennustoimialan tulevaan kehitykseen vaikuttaa mm.

» Ukrainan sota

« Tyovoiman elakdityminen

» Digitalisaatio

» Talous- ja korkokehitys

» Kestava kehitys / vihrea siirtyma, ja
» Esivalmistuksen lisaantyminen.

« Aiempaa harvempi uskoo yrityksen henkilostomaaran
kasvavan seuraavan 12 kuukauden aikana.

» Rakennusalan tyévoimatarpeen tulevan 10 vuoden
kehittymisen kokonaiskuva on sailynyt ennallaan.

Ennakointi

» Tarpeen lisdantymista nakyy voimakkaimmin suurempien
yritysten vastauksissa.

« TOL 41 vastaukset ovat vahvimmin positiivisia, kun
puolestaan TOL 23 vastaajista osa nakee kehityksen
laskevanakin.

48 9.10.2024 © Rakennusteollisuus RT RT



Yhteenveto tulosten muodostamasta kokonaiskuvasta ll:
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9.10.2024

Tyovoima

© Rakennusteollisuus RT

Rekrytoinnin koetaan helpottuneen selvasti, mutta se on valtaosin
yha vaikeaa. Haaste painottuu aiempaakin vahvemmin oikean
ammattiosaamisen |oytamiseen.

Koulutustaustoista tarve kohdistuu yha vahvasti ammatilliseen
koulutukseen. Vastavalmistuneilla merkitsee eniten reipas asenne
ja oppimisen halu.

Entista useammalla vastaajalla on ollut ulkomaista tyévoimaa.
Rekrytointi tehdaan osaaminen edella. Ulkomaisen tydvoiman
osuus on 14% tyontekijoissa

ja 4% toimihenkildissa.

Entista useampi on valmis palkkaamaan henkilon, joka ei puhu
suomea (ruotsia) tai englantia riittavalla tasolla.
Kielitaitovaatimusten luominen toimialalle saa kannatusta, mutta
myOs kriittista nakemysta etenkin suurilta yrityksilta.
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Yhteenveto tulosten muodostamasta kokonaiskuvasta lli:

Koulutuksen

tyoelama-
vastaavuus

50 9.10.2024 © Rakennusteollisuus RT

Korkeakouluista valmistuvien teknisten valmiuksien riittavyytta
tarvittavien patevyyksien hankkimiseen tarkastellaan aiempaa
positiivisemmin.

Vastaavasti mielikuva valmistuvien valmiudesta riittavien
kdytannon tydelamataitojen omaksumiseen on maltillisen
alavireinen.

Aiempaa useampi painottaisi opinnoissa vahvemmin kaytannon
tyoelamataitojen oppimista. Kehitys on sama seka korkeakoulu-
ettd ammatillisen opetuksen osalta.

Ammatillisesta koulutuksesta vastavalmistuneen rekrytoinnin
haasteena koetaan selkeasti vahvimmin tyonhakijan motivaatio ja
osaamisen riittamattdmyys. Taustasyina nahdaan mm. puutteet
opiskelijoiden oppimisvalmiuksissa ja motivaatiossa, seka
koulutuksen vaarassa sisallossa ja opetushenkilokunnan
osaamistason riittamattomyydessa.
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Yhteenveto tulosten muodostamasta kokonaiskuvasta IV:

9.10.2024

Osaamisen

kehittamien

© Rakennusteollisuus RT

Koulutusorganisaatioyhteistydn muodoista yritykselle
hyodyllisimpina nahtiin selkeasti oppisopimuskoulutus ja
koulutussopimus.

Yritysten mahdollisuudet tarjota tyossaoppimispaikkoja /
tyoharjoittelupaikkoja opiskelijoille ovat laskeneet maltillisesti
aiemmasta.

Mielikuvat markkinoilla on tarjolla olevan taydennys-koulutuksen
vastaavuudesta yrityksen tarpeisiin ovat puolestaan kehittyneet
merkittavan positiivisesti.

Molemmissa edellisissa kysymyksissa on huomattavia eroja, kun
tuloksia tarkastellaan TOL-toimialaluokittain.
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Suositukset

Suorina tulosnostoina:

1.

Tyovoiman kasvava tarve: Rakennusalan yritykset tarvitsevat tulevaisuudessa lisaa tydvoimaa, erityisesti ammattiosaajia. Vaikka osaajien rekrytointi vastaajien
tarpeisiin on helpottunut, on se edelleen vaikea.
- Toimialan vetovoimatyé tukee osaajien saatavuutta yrityksiin.

Tyonkuvien kettera kehittaminen: Osaamisvaatimusten luomia tarpeettomia pullonkauloja on ratkottava ja joustavuuksia luotava, jotta tarjolla oleva osaava
tydvoima saadaan yrityksiin. Case-esimerkkina kielitaito: On I6ydettava tapoja toimia yha merkittavasti joustavammin, kuitenkaan vaarantamatta esim.
tyoturvallisuutta.

= Hyvid kdytdnteitd on hyvd tunnistaa myos toimialan ulkopuolelta kv-tyévoima -painotteisilta aloilta.

Ajatus toimialan kielitaitovaatimuksesta sai merkittavaa kannatusta.
= Idean meriittejd ja vaikutuksia on hyvd tarkastella tarkemmin, huomioiden eri kokoluokan yritykset.

Taydennyskoulutusten hyddyllisyyden arvioissa yritysten vastaukset ovat kehittyneet positiivisesti.
- Osaamisen uudistamiseksi tuloksia on tarkasteltava toimialatasoa hienosyisemmin (TOL-alaluokat).

Tulosten ulkopuolelta:

A.

52

Opiskelijoiden kdaytannon tyoelamataitojen ja opiskelu-/tyossakayntimotivaation vahvistamiseen tarvitaan nelinapainen dialogi, tahtotila ja yhteisty6: opiskelija,
perhe, koulutusorganisaatio ja tydnantaja. Innolinkilld on jo aiempaa ajatusta tasta, ideoimme mielellamme jatkoa yhdessa.

Rekrytointiprosessien kehittaminen: Innolinkin kevaalla 2024 Tyo- ja elinkeinoministeriolle toteuttamassa selvityksessa tunnistettiin, etta etenkin tutkintojen
ulkopuolisen osaamisen osalta, rekrytoitavien osaamisen tunnistaminen perustuu vahvasti dialogisuuteen. On mahdollista, etta puutteet kielitaidossa muodostavat
haasteen myos henkildiden osaamisen tunnistamiselle.

Osaamisen tunnistamisen jarjestelmallisyys: Samaisessa selvityksessamme kartoitimme myo6s kuinka usein / toistuvasti ihmisten osaamistarpeita toissa
tarkastellaan. Toiminta on valtaosin satunnaista. Nostammekin RT:lle esiin my6s nakdkulman osaamistarpeiden jdrjestelmadilliseen tunnistamiseen yrityksissa - tata
voisi tukea saanndllisempi kettera RT7:n osaamistarvepulssi.

9.10.2024 © Rakennusteollisuus RT RT



Varmistetaan yhdessa tulosten hyodyntaminen

Kerro miten onnistuimme!
Auta meita kehittymaan vastaamalla lyhyeen palautekyselyyn. Kysely toimitetaan sinulle sahkopostilla, kiitos.

MIKKO ULANDER

Liiketoimintajohtaja
mikko.ulander@innolink.fi
+358 45 358 6815

Ollaan yhteydessa - vastaan mielellani kysymyksiinne seka autan
tulosten hyodyntamisessa.

Seuraa meita verkossa innolink.fi ja sosiaalisessa mediassa #innolink

000

Viesti tutkimuksen keskeisistd tuloksista asiakkaille, sidosryhmille tai henkilostollesi
visualisoidun tutkimustiedotteen avulla, tutustu tekemiimme tiedotteisiin téstd

KT
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https://www.innolink.fi/tutkimuspalvelut/
https://www.linkedin.com/company/innolink-group/
https://www.youtube.com/channel/UCB-i8hAf-aXb7NUkR-J6kDA
https://www.innolink.fi/tutkimuspalvelut/yrityksille/asiakkaamme/tutkimustiedotteet/
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Tyollisten maara

Tyolliset ja palkansaajat, 15-74-vuotiaat, F Rakentaminen (41-43)
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kehitys
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Tyollisten lkm, kaikki toi

2250

Tilastokeskuksen
tyovoimatutkimuksen
perusteella tydllisten maara
rakennusalalla on laskenut
vuodesta 2018 alkaen,
samalla kuin kaikki toimialat
huomioiden tyollisten maara
on kasvanut selvasti.

—F Rakentaminen (41-43)

- Kaikki toimialat

Léahde: Tilastokeskus, tyovoimatutkimus
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Tyollisten ikarakenne rakennusalalla

Tyolliset toimialan ja ian mukaan, F Rakentaminen (41-43)
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Kun tarkastellaan rakennusalan
tyollisten ikarakennetta, on
erityisesti 45-54-vuotiaiden osuus
laskenut.

——
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2007 2008 2009 2010 2011
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2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

2020 2021 2022

Lahde: Tilastokeskus, tyossakaynti
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Avoimet tyopaikat

Avoimet tyopaikat
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—F Rakentaminen (41-43)

—Yhteensa
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Lahde: Tilastokeskus, avoimet tyopaikat
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