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1  Hankkeen tausta ja toteutus

1.1 Tausta

Lokakuun 29. paivd 2020 Rakennusteollisuus jarjesti virtuaalitydpajan, jossa ideoitiin rakennusalan
turvallisuuden kehittamiseksi uusia kehitystoimenpiteitd. Tydpajaan osallistui -osallistujaa ja sen aikana
tuotettiin lukuisa méaara teemoja ja niistd 56 pidemmalle jalostettua hankeideaa turvallisuuden kehittamiseksi
alalla. Tyopajaan osallistujat valitsivat tyopajan lopuksi kasittelyyn 20 ehdotusta, joista valittiin nelja eniten
kannatusta saanutta hanketta RT:n hallitukselle toteutettavaksi.

Illsuustyopaja 29. 10 2020: turvalllsuusteemat
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Viestinta

Kuva 1. Turvallisuustydpajan tuottamat ideat lokakuussa 2020.
Ideoita nostettiin esiin paljon ja ne luokiteltiin neljdn teeman alle:

Turvallisuusosaamisen syventdminen
Turvallisuusjohtamisen tyokalut ja ohjeet
Tyomaan turvallisuuskdytannot

Hw N e

Alan turvallisuustiedotuksen parantaminen.

Nama nelja teemaa ja niiden alla eniten 4dnia saaneet hanke-ehdotukset on esitetty kuvassa 2. Tassa raportissa
esitetty Vaikuttavan perehdyttdmisen vakiinnuttaminen -hanke sijoittuu Tyomaan turvallisuuskaytannot -
teemaan.



RT:n turvallisuusryhman ehdotus 0-tapaturmaa jatkoksi

* RT:n turvallisuusryhma ehdottaa neljad paateemaa
1. Turvallisuusosaamisen syventaminen (turvallisuusryhma, Rateko ym.)
2. Turvallisuusjohtamisen tyokalut ja ohjeet (RT, asiantuntijakonsultit)
3. Tydmaan turvallisuuskdytannot (yritykset/tydmaat)
4. Alan turvallisuustiedotuksen parantaminen (RT/toimialat)

* Kunkin padteeman alla toteutetaan useita, toisiaan taydentdvia hankkeita, jotka
vakiinnutetaan osaksi yritysten normaalitoimintaa.

Turvallisuusosaamisen Turvallisuusjohtamisen Tyomaan Alan turvallisuustiedotuksen

syventaminen tyokalut, ohjeet turvallisuuskdytannot parantaminen

Yritysten ja oppilaitosten yhteistydn parantaminen  Sahkbinen tydkalu: tehtdvisuunnittelu osana VAT EPR PP A LN SRR TP T DT M Alan yhteiset turvavartit, turvallisuustydpajat &
turvallisuuden varmistamista

Oppimisymparistd ulkomaalaisille - oikein vadrin Perusturvallisuustydn yildpito rakennusalan Viikkoinfot pysyviksi kdytannoksi i - kaikessa
kuvat esim. 10 kpl setit yrityksissa turvallisuustoiminnassa

Aliurakoitsijoiden / ulkopuolisen tydvoiman Tydmaan liikkumisturvallisuuden ohje Tyomaalogistiikan yhdistdminen suunnitteluun Yhteiset 1 min videot turvallisuusasioista S askeleen
osaamisen varmistaminen malli > rh osaksi tydtd aina

Tydntekijiden / toimihenkildiden syvallisempi Fyysinen kuormitus / henkils-tavarahissien ja Viikkotarkastusten vaikuttavuuden lisddminen RATUKE-hanke ja seminaari henkiinherattaminen
osaaminen / ymmarrys (ja henkildkohtainen asenne) |muiden keventavien apuvilineiden kiyttaminen

tySturvallisuudesta / tyShyvinvoinnista

Koulutusvaatimus/pitevyysvaatimus: kaivantotdiden |Pelimaailman hySdyntiminen - mits opittavaa ja

turvallisuus ja korkealla tehtdvat tydt hv(”\mnenavn sieltd voisi olla?

Pitevyyskoulutukset hybridi m.]lh\l-) ﬂLlYl + |as! n.)olo

Kuva 2. Turvallisuustydpajan tuottamat ideat luokiteltuna neljéin pédteeman alle.

1.2 Hankkeen toteutus
Ohjausryhma

Hankkeen ohjausryhmaan kuuluivat Sirpa Ek Hartela Oy, Taru Lankinen Skanska Qyj, Jari Korpisaari Jatke Oy,
Ville Vatanen Lujatalo Oy ja Timo Pinomdki GRK Oy. Ryhman puheenjohtajana toimi Sirpa Ek ja
Talonrakennusteollisuuden puolelta ryhméan toimintaa ohjasi Juha Suvanto. Tarja Maki Mittaviiva Oy:std toimi
hankkeen koordinaattorina. Muita ohjausryhman jasenia olivat Antti Leino (Skanska), Kirsi Viitanen ja Hanne-
Emilia Lempinen (Hartela) Eero Honka (TKK), Mika Tjukanov (Jatke), Kirsi-Marja Elg ja Heidi Husari (Rateko),
Ahlberg Tommi (Rakennusteollisuus RT ry), Tapio Jaaskeldinen (Rakennusliitto) seka Jyrki Suihkonen
(Ammattiliitto PRO).

Ohjausryhmaé kokoontui hankkeen aikana viisi kertaa. Kussakin kokouksessa kasiteltiin edellisen kokoukseen
jalkeen yrityksissa toteutettuja hanketehtéavia ja suunniteltiin seuraavia. Kokousmuistiot jaettiin ryhmalaisille
sahkopostin liitteina.

Hankkeen tavoitteet

Hankkeen tavoitteena oli jatkaa siitd, mihin aikaisemmat turvallisuuden kehityshankkeet ovat paatyneet. Alalla on
hyvin tiedossa mm. hyvdn perehdyttdmisen piirteet (https://www.mittaviiva.fi/tutkimus/ratulo-hanke/), hyvia

kaytantdja ja ohjeita on tarjolla (https://ttk.fi/oppaat ja ohjeet/digijulkaisut/perehdyttaminen rakennustyomaalla).

Tavoitteena on konkretisoida perehdytyksen prosessia, madaritelld ja luoda tarvittavia aineistoja ja kdytantoja seka
nostaa perehdyttajien tydn arvostusta ja parantaa heidan osaamistasoaan.



Hyvan tydmaahan
perehdytyksen piirteet

* Perehdytysajankohdat sovitaan etukateen

* Perehdytettdvien tiedot toimitetaan tydmaalle etukateen
* Tyomaakierros — tarkein osa tyomaaperehdytysta
* Oman tyon riskien arviointi osaksi tybmaaperehdytysta
* Asennekasvatusta turvallisuuskulttuurin parantamiseksi
* Enemman yhteista keskustelua - vahemman luennointia
* Osaava ja innostunut perehdyttdja — koulutusta ja tukea

* Hyva perehdytysmateriaali, myos sahkoinen perehdytys

Kuva 3. Hyvdn tyémaaperehdytyksen piirteet (Léhde: Ratulo-hanke, Mittaviiva Oy:n koulutuskalvot).

Tavoitteen saavuttamiseksi hankkeessa mukana olleet yritykset kehittivdat hankkeen aikana mm.

- perehdyttdmisen prosessikaavion, joka kattaa eri osapuolten tehtavat ja vastuut perehdytyksessa

- tyomaakierroksen toteutusta osana tydmaahan perehdytysta, ml. tydsuojeluvaltuutetun rooli kierroksella

- Tervetuloa tydmaalle -kirjeen kayttda aliurakoitsijoiden ennakkotiedotuksessa

- Zeron-jarjestelman kayttoa siten, etta aliurakoitsijat voivat toimittaa perehdytettdvien tiedot etukdteen

tyomaalle

- yrityskohtaisia perehdytysaineistoja seka verkkoperehdytykseen ettd tyomaalla tapahtuvaan

perehdyttamiseen
- perehdyttéjille suunnattua koulutusta.

Korona-tilanne vaikeutti ulkopuolisten vierailuja tyomailla, mutta perehdytyksid seurattiin Teams-yhteyden

kautta.

avulla.

Myos hankkeen ohjausryhman palaverit, yrityskohtaiset tyopajat ja koulutukset jarjestettiin etdyhteyksien



2 Hankkeen tuottama perehdytysmateriaali

Tassa luvussa on kuvattu hankkeen tuottama perehdytysmateriaali. Materiaalit on lisdksi koottu kansioon
"Perehdytyksen tyokalupakki’ erillisind tiedostoina yrityksissa ja tydmailla hyodynnettdvaksi.

2.1 Perehdyttamisen prosessikuva (liite 1)

Hankkeen alussa laadittiin prosessikuvaus, johon on koottu eri osapuolien tehtavat perehdytyksen edetessa.
Prosessin osapuolia ovat

- vastaava tyonjohtaja / tydmaapaallikko

- nimetty perehdyttdja

- perehdytettava tyontekija

- perehdytettavan tyontekijan (au) esimies/tyonjohtaja

Vastaava tyonjohtaja/tydmaapaallikkd vastaa siita, ettd kaikki tyomaalle tulevat tyontekijat on perehdytty,
heille pidetty tydomaakierros ja kaikille tyontekijoilla on rekisterdity veronumero. Han nimedan hankkeessa
toimivat perehdyttdjat ja varmistaa heidan riittdvan osaamisen. Tarvittaessa perehdyttdjat voidaan ohjata
koulutukseen tai seuraamaan perehdytyksid muilla tydmailla osaamisen kartuttamiseksi. Vastaava tydnjohtaja
my0s varmistaa, ettd hankkeelle on laadittu asianmukaiset perehdytysmateriaalit.

Perehdyttaja huolehtii, ettd hanella on kaytettdvissddn ajantasalla oleva perehtyslomake ja tydmaalle laadittu
perehdytysaineisto. Perehdyttdja pitaa aktiivisesti yllda omaa osaamistaan ja tarpeen mukaan hakea
lisdkoulutusta ja tukea perehdyttdmiseen. Tyomaalle tehddan selked tyonjako siitd kuka perehdyttda
tydmaatoimistossa ja kuka huolehtii tydmaakierrosten tekemisesta. Perehdytystehtdva voi olla yksittaisen
henkilén vastuulla tai sitten sitd voidaan jakaa useammalle henkilolle. Nk. luvitusprosessi voi olla esimerkiksi
sovittu erillisen tuotantoassistentin tehtavaksi, jolloin varsinainen perehdyttdja voi keskittyd varsinaiseen
tydmaahan perehdytykseen.

Perehdyttdja tarkistettava perehdytyksen aluksi tydntekijoiden henkilétunniste (henkilon nimi. kuva ja
tyonantaja tiedot seka henkilopatevyydet). Lisdksi han tarkistaa, onko tyontekijan palkanmaksajayrityksen
kanssa jo olemassa oleva urakkasopimus. Mikali ei ole, hankkeen vastaava tydnjohtaja tarkistaa urakoisijan
ketjutuksen sopimuksen mukaisuuden.

Perehdyttdja tarkistaa, pdivittaa ja tulostaa tyontekijan tiedot yritysrekisterissa (perehdyttamislomake). Niista
tunniste- ja patevyysdokumenteista, joita ei oltu toimitettu tydmaalle etukdteen, otetaan kopiot tydmaan
perehdytysmateriaalien osaksi.

Perehdyttdja pitaa tyontekijoille yritys- ja tydmaakohtaisen perehdytyksen ja huolehtii etta perehdytyslomake
on oikein taytetty ja allekirjoitettu. Perehdytysdokumentit arkistoidaan lukittuun kaappiin ja sailytetaan
kuuden vuoden ajan. Tydmaaperehdytyksen jalkeen seuraa tyémaakierros, jonka voi pitda sovitusti myos
tyontekijan oma tai tdista vastaava tyonjohtaja tai tydmaan tyosuojeluvaltuutettu.

Perehdytettdva tyontekija huolehtii, ettd tytmaalla on mahdollisesti vaadittava ePerehdytys suoritettu ja
voimassa sekd han on kaynyt lapi ja ymmartanyt yrityskohtaiset ennakkoperehdytys- yms. aineistot. Hankkeen



vaatimusten mukaan tyontekijalla voidaan vaatia olevan myos esimerkiksi voimassa oleva Tydturvallisuuskortti
ja Valtti-kortti. Ennen toiden aloitusta tehtavan turvallisuussuunnitelma (TTS) tulee olla laadittuna, lapikaytyna
ja allekirjoitettuna. Tydntekija myos varmistaa, ettd han saapuu tydmaalla tapahtuvaan perehdyttamiseen
sovittuna ajankohtana ja ettd hanelld on kaikki tarvittavat dokumentit ja henkilokohtaiset suojaimet
mukanaan.

Perehdytettava osallistuu aktiivisesti tybmaaperehdytykseen, tydmaakierrokseen. Perehdytyksen jalkeen han
saa tyomaalle kulkuluvan. Omaan tyohon kuuluu arvioida tydkohteen riskit, tehdd mahdollisista
vaaranpaikoista turvallisuushavainto sekd noudattaa tydmaaperehdytyksessa saatuja ohjeita.

Perehdytettdavan  tyontekijan  esimies/tyOnjohtaja  tarkistaa  paaurakoitsijan  tyonjohdolta  tai
aliurakkasopimuksista sovitut perehdytysajankohdat ja tiedottaa niistd omia tydntekijoitdaan. Han toimittaa
tydmaalle ennakkoon kaikki sovitut tiedot perehdyttavista tydntekijoistd ja varmistaa ettd tyontekijdiden
ennakkoperehdytykset ja tyossa tarvittavat luvat on kunnossa. Han toimittaa tilaajavastuulain velvoittamat
paperit noin kahden kuukauden valein paaurakoitsijalle. Tarpeen mukaan tydnjohtaja/esimies osallistuu
tydmaakierrokseen ja antaa tyontekijalle riittdvan opastuksen taman tydtehtaviin.

Perehdyttaminen Dokumentointi 6v. GDPR
Vi ona v Pormaad perrtysas Vioias, vea pepent vessaa
Wortehgm on Ve R et SAmaargent aen
Vastaava mestari/ cdneyss | |l pemonker || fessekease [ sacm nomasETaNer
Tyomaspasiis hs on ehnmty Jiiseniny
e
,,,,,,,,,,, ,,4,,_________E________¥,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,T,,,,,,,,,
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2.2 Tervetuloa tydmaalle -kirje (liite 2)

Tervetuloa tyémaalle -kirjeen avulla varmistetaan, ettd tydmaalle saapuvilla henkil6illda olisi vaadittavat
dokumentit kunnossa ja valmiina tarkistettaviksi perehdytyksen alkaessa. Kirjeessa viestitdadan myos tydmaan
perehdytysajankohdat. Tervetuloa tydmaalle- kirje |ldahetetdan urakoitsijoille sopimuksen yhteydessa. Kirje
lahetetdan myos muistutuksena, kun sovitaan perehdytyksesta.

Dokumentti on muokattavassa muodossa taman raportin liitteend 2. Tarpeen mukaan sisdltod voi paivittaa
vastaamaan yrityksen tavoitteita.

Tervetuloa [Yrityksen nimi] tyomaalle!

Tahan tydmaan nimi ja osoite

Haluamme varmistaa, etta yhteistyé kanssamme sujuu hyvin, ja etta jokainen meilla

tyoskenteleva paasee joka paiva turvallisesti myds tdista kotiin. Taman vuoksi pyydéamme tydmaallemme

toimimaan tulevia aliurakoitsijoita ja tavarantoimittajia huolehtimaan ja huomioimaan alla olevat asiat.

* Pyydamme teita toimittamaan vahintaan viikkoa ennen tydskentelyn alkamista yrityksenne ja
kayttamanne aliurakoitsijoiden nimi ja y-tunnus. Tahan taytetaan mihin sahkopostin lahetetaan

o Pyydamme teitd myos ilmoittamaan tyémaalle téihin tulevien henkildiden seuraavat tiedot sahkopostilla
vahintaan viikkoa ennen: Tayla 1ahan sama osoite kun edella

Toimitettava ennen Suomalainen EU- Ei EU- EU- Ei EU-
tyonteon alkua kansalainen kansalainen kansalainen kansalainen
lahetetty lahetetty
tyontekija tyontekija
Voimassa oleva ePerehdytys X X X X X
Tyéturvallisuuskortti X X X X X
Valttikortti X X X X X
Oman maan passi tai X X X X
kuvallinen henkilokortti
Tyontekijan oleskelulupa X X
A1-todistus X X
Ennakkoilmoitus X X

tydsuojeluviranomaiselle
Ty6sopimus X

TEMO054-lomake X

« Lisatietoja ePerehdytyksesta 16ytyy osoitteesta https:/rateko.fi/ekoulutus/eperehdytys/

« Tydmaalle tullaan tydmaatoimiston seka perehdytyksen kautta. Tyémaallamme jarjestetaan
perehdytys paivittain klo 7-8. ' Tayta tahan tydmaan omat perehdytysajat

« Tehtavaa tyota koskeva tyonturvallisuussuunnitelma (TTS) tulee olla tehtyna ja kaytyna lapi kaikilla
tyéryhman jasenilla. Tyonturvallisuussuunnitelma toimitetaan tydmaalle ennen téiden aloitusta.

+ Taakansitojien, henkilonostimien kayttdjien luvat toimitetaan tydémaalle ennen téiden aloitusta.

« Kaikista tyossa kaytettavista vaarallisista aineista tulee toimittaa kayttéturvallisuustiedotteet
sahkopostilla tydmaalle etukateen.

« Tybmaalupa voidaan myontaa vasta kun kaikki edella mainitut asiat ovat kunnossa.

« Tydmaan yhteystiedot ' Tayla tahan tydmaan yhteystiedot

Turvallisia tyopaivia toivottaen

Vastaavan tyonjohtajan allekirjoitus Nimenselvennys

Lisaa tarvittavat liitteet: Opaskartta, tymaan aluesuunnitelma, henkilénostimen kayttélupa/alamieslupa,
TTS-pohja, tydmaavarustusohje, tyoturvallisuusohjeet (tydmaa lisaa tarpeen mukaan).



2.3

Ohje tydmaaperehdyttajalle (liite 3, liite 5)

Ohjeeseen tydmaaperehdyttajalle on koottu keskeisia asioita tydmaaperehdytyksessa kaytavista asioista. Ohje

tulee kdyda lapi jokaisen uuden perehdyttdjan kanssa. Ohje on muokattavassa muodossa tdman raportin

liitteend 3. Tarpeen mukaan sisaltod voi paivittda vastaamaan yrityksen tavoitteita.

OHJE TYOMAAPEREHDYTTAJALLE
Perehdyti tyboteki tymaahan seuraavast
tyomasn ? osin, ainakin
vastaava tyonjohtaa sekd tydntekiian tyBsts vastuussa oleva tydojohtaa
tydmaan sekd

Kity tydmaan aluesuunnteiman avla lapi keskeiset tydmaan toiminnot kuten:
*  tomisto-, henkilostd- ja varastotiat
*  nostureiden, koneiden ja latioiden siotus
purku: ja

*  nostopaikat
« tyseaalikenne ja turvaliset kulkutiet
jatoon lajmol

o sankdistys
«  palosammutimien sfainti ja palontorjunta
sjoind

Ja toimint

«  kokoontumispaikka
3 erityisesti huomioon.
Varmista ettd tySetekia on kiiynyt lipl TTS:n (tehtiva o
sen
Harteian

- Omien

TTS: vastuy n

varmistas parehdytyksen yhieydessd, exth TTS on isadittu ja Wpkayty kaikien

tyceakiciden hansss
- TTS dokumentit tallennetaan Harjaan/Congridin

Varmista ettil tydiekiaith on tarvittavat henkidsuojsimet.

Tee tydntakijhn kanssa yhteinen

osa, jole kyseinen tydnlekip tulee 1NN ja kulky sinne.

Varmista lopuksi Kysymat, etth asiat on ymmirotty edk avoimia kysymyksid tydturvalisen
tydskentotyn vanmistamiseksi ok jadnyt

ainakin

@ TYONANTAJANA ON SUOMALAINEN YRITYS ja Iv
koitsijalta tydnteko-olkeuden tar

teko-olkeus tarkistetaan kuten ulkor ydnantajan

@ TYOMANTAJANA ON ULKOMAINEN YRITYS ja henkildn kansalaisuus on:

:
[ Tarkista kansalaisuus. ] [ Kopio passista tal Ishtémaan kansallisesta id-kortista.
1 3 X
[ Tydnteon voi aoittaa vasta kun yrityksen tilaajavastuudokumentit on ensin tarkistettu ja tallennetty,
3 X
( Suomeen palkatun kohdalla tarkista Ja tydelskevak
x X x

Mikdli ulkomaalaiselia tydnantajalla on enemman kuin kaksi vakituista tydntekiidd palkattuna Suomeen
(ed Lahetetty tydntekijd), yrityksen tulee kuulua Suomessa tydnantajarekisteriin,

Migrin myontama

[ pa kyselsiin
tydtehtaviin, Ota kopéo ja tarkista voimassaoioatka.

Lahetetyita tyontekijaltd ef edellyteta Migrin myOntamaa tyOntekijan oleske-
lulupaa seuraavin edellytyksin: 1. Tydntekljalla on vahintaan vuoden oleske-
Tuun ja tyBskentelyyn oikeuttava lupa toisessa EU-/ETA-maassa,

2. Tybskentely Suomessa saa kestad maksimissaan 90 paivad 180 paivan ajan-
jaksolla. 3. Ulkomaisen tydaantajan urakka tydmaalla kestid maksimissaan
180 palvad. 4. Tydsuhde on vakituinen el toistaiseksi voimassa oleva.

5. Tydntekoon oikeuttava lupa (oisessa EL-maassa on voimassa vihintadn
yhden piivin tydnteon loputtua tydmaalle.

Mikall on tiedossa, ettd Ihetetyn tydatekijan tydskentely kestais| enemman
Kauin 90 pAiva3 tai urakka tydmaalla Kuin
& kk, kolmannen maan kansalaisella tai kansalaisuudettomala tulee olfa Mig-
rin mydatama tydatekijin olesketulupa

.

Lihetetyt tydntekijit: Ota kopio Al-todistuksesta. Kulkulupaa annettaessa huomioi Al-todistuksen voimassaoloaika
a maan kohdalla.

x x x
Mikali Al-todistuksen voimassaoloaika lakkaa kesken urakan, tydotekijd ef saa jatkaa tydskentelyd tydmaalla, ellei
hanefle ole mybnnetty A2-tod| Al:lle) tal ]
suomalaisesta tapaturma- ja tybelSkeyhtidst.

X X :
varmista e nimetty edustaja Suwomessa ja tarkista osoite.
Vaadi em. edustajan ni i kirjolssa. Muistuta kirjal i ita vehvollisuy-
desta tehdd ennen tydnteon aloittamist i ij sekl
toimittaa s etts jalle, Varmista, etts on kirjallisesti edellytetty sosiaali-
turvan koskevien (AL elike: ja koskevat todistui-
et) kaikista ajalta. imoita kirjallisesti

fain valvovan alueellisen yhiey
X X X

Henkildild on oltava kuvallinen henkildtunniste, jossa on merkittynd tydnantaja ja henkilon nimi sekd veronumero.
Varmista, ettd tydntekijd on merkitty veronumeroeekisterlin.

X L | |
esim. Ja i

[ Tarkista muut

* Kansatasuudeton (harmaapassilainen): Henkisd, jolla e ole passin mmdntineen EU-maan kansalaisuutta,
mutta joka on saanet kyseisen maan passin. Passissa kansallisuuden kohdala fukee “XXX™ tai “undefined”.

OHJE TY! YTTAJALLE
(VAADITTAVAT KORTTI- JA ASIAKIRJAKOPIOT)

alnakin

on
Pokkeustapauksissa tydmaa tarkistaa tiedot sovitulla tavalla perehdytyshetkela
skannaa

« Passi tai kuvallinen henkildkortt (kansalalsuuden tiytyy nikyd, ajokonts tai Suomen
henkikkortt el kiy)

(ns.

maan

*  Veronumerclinen henkildtunnistekortts

o Tydturvallisuuskortti

* Passi

. oleskelulupa (joka okouttaa kyseiseen tydhdn, esim. tydnteko-oikeus

* Myos iiman g
oleskelutuvan

olevat ns. tarvitsevat

Passi tail kuvallinen henkidkortti

* Veronumerolinen
*  TybSturvallisuuskortti
.

* Al-lodstus

.

Viereiseen kuvan mukaiseen dokumenttiin on koottu

tyontekijoiden  osalta  tarkistettavat asiat  siina

tapauksessa, ettd henkild6 on Suomen kansalainen, EU-
JETA-maiden
kansalainen tai hanella ei ole kansalaisuutta.

kansalainen tai kolmansien maiden

Lupien tarkastaminen ei varsinaisesti ole tyémaahan
perehdyttamisen keskeisinta sisaltod, mutta koska se vie
tdman paivan perehdytyksissa paljon perehdyttajien
aikaa, on kyseinen ohje sisallytetty raportin liitteeksi.

Dokumentti [Oytyy tdman raportin liitteessa 5.



2.4  Perehdytyskalvot (liite 4)

Hankkeen aikana tuotettiin tydmaaperehdytyksen kalvosarjapohja, johon on koottu keskeisia perehdytyksessa
lapikaytdvia asioita. Kalvosarjaa tulee aina tdydentda ja tdsmentda kyseisen yrityksen ja tydmaan tiedoilla ja
kuvilla. Muokattavat kohdat on merkitty xxx:/la. Niiden lisaksi perehdyttdjan tulee tarkistaa, vastaavatko
kalvopohjan tiedot tydmaalla sovittuja pelisdantoja ja muokata sisaltda tarpeen mukaan.

Tdssa muutamia kalvoja sarjasta esiinnostettuina.

Tervetuloa xxx tyébmaalle t&ihin!

* Mitd odotamme sinulta
* Noudatat annettuja ohjeita ja tydmaan saantoja.
* Pidat oman tydpisteesi ja tydmaan siistina ja turvallisena
* llmoitat aktiivisesti tydmaalla havaitsemistasi
turvallisuuspuutteista ja riskeista tyonjohdolle.

* Haluamme, ettd tydpaiva on sinulle sujuva ja turvallinen siksi
* me kaikki noudatamme talla tydmaalla yhteisia
pelisdantoja.
* me haluamme kuulla, mita puutteita tydmaalla esiintyy.

* me sitoudumme korjaamaan havaitut puutteet ja virheet
viipymatta.

Tyomaalla vaadittavat kortit ja patevyydet

Ty6turvallisuuskortti
* Jos Sinulla ei ole korttia, varaa aika
tyoturvallisuuskorttikoulutukseen.
Tulityokortti
* Tulitoita tehdessa tarvitset tyonjohtajan
kirjoittaman tulity6luvan ja Sinulla on oltava
voimassa oleva tulityokortti.
Henkil6tunniste
* Sinulla on oltava kuvallinen ja veronumerollinen
henkilokortti nakyvissa tyomaalla tyoskennellessasi.
TyGterveyskortti
* On pakollinen rakennustydmailla tydskentelevilla
tyontekijoilla.

Nostotyot

Nostotoita saa tehdd vain nostotdihin ja nostovilineisiin
perehtynyt henkild. Taakan kiinnittajalla tulee olla
tyonantajan kirjallinen lupa kyseiseen tyotehtavaan.

Ennen nostoa tarkista valineiden kunto ja toimivuus
(mm. nostoraksit ja liinat). Valineessa taytyy nakya sille
sallittu maksimipaino, jota ei saa ylittda. Huomioi liinojen
leikkautumisvaara!

Kiinnita nostovilineet vain suunnitelluista nostopisteista.
Tarkista asia, jos olet epavarmal

Pida hyvaa huolta nostovalineista. Huolla ja sdilyta ne
asianmukaisesti. Ald kayta viallista nostokalustoa.

Al3 kévele nostettavan taakan alla!




2.5 Ideoita vaikuttavaan perehdyttamiseen

Talle sivulle on koottu muutamia ideoita miten perehdytyksid voisi kehittdd vaikuttavampaan suuntaan.
Lahtokohtaisesti kannattaa keskittya oleellisiin asioihin, konkretisoida niitd esimerkeilld, kuvilla ja tarinoida ja
kdyda tydomaatoimistossa lapi kdydyt asiat vield uudelleen ldpi tyémaalla kunkin tyéntekijan oman tydn
nakodkulmasta.

1) Tyo6ntekijat tuntevat olonsa tarkeaksi ja
tervetulleeksi tydmaalle.

2) Tyontekijat valittavat paitsi omastaan,
V3 | ittdmisen myds toisten turvaII_lsuu'dt.asta ja aktiivisesti
. puuttuvat vaaranpaikkoihin.
kulttuuri 3) Tyonjohto valittaa tyon ja turvallisuuden
esteistd tydmaalla on ja valmis poistamaan
niita.

Valittamisen kulttuurissa tavoitellaan sitd, ettd jokainen tyontekija kokee itsensa tervetulleeksi ja tarkedksi
hankkeelle. Hdntd arvostetaan ja hdnet otetaan tasavertaisena tekijd mukaan hankkeeseen. Tydntekijan
odotetaan osoittavan valittdvdnsd omastaan ja muiden turvallisuudesta, mikd nakyy tyomaalla ohjeiden
noudattamisena sekd aktiivisena havaintojen tekemisend tydmaan ja oman tyon riskeistd ja vaaranpaikoista.
Taman lisdksi tydnjohdon tulee sitoutua edistamaan toéiden sujuvuutta ja turvallisuutta, laittamalla havaitut
vaaranpaikat kuntoon mahdollisimman nopeasti.

Riskien ja vaarojen kasittely tyomaatoimistossa ...tydmaakierroksella ‘
Tarinat tapahtuneista onnettomuuksista Kerro missa on ollut riskitilanteita...

Tyomaan esittely kalvolla: vaaranpaikat, mitd erityisesti? Tydmaalla: vaaran paikat, naytd konkreettisesti —
Aluesuunnitelma! aluesuunnitelman mukaan

Ajankohtainen tieto tydmaan vaaranpaikoista.

Tyomaan turvallisuussaannot: merkittavat riskit esiin Muistuta turvallisuussaannoista
s s

Mitd vaaroja teiddn tydssa on? Onko sattunut jotakin? Mitd vaaranpaikkoja omassa tyokohteessa? 2 min check

Mitd pitda tehda etteivat riskit taalla toteudu? Mitd riskeja ndet tydomaalla?

Paljonko nukuit viime yéna? Vasymys, vireystila. Onko taallad kaikki kunnossa mitd TTS:ssa sanottiin?

TTS:n lapikdynti: mitd sielld lukee? Mita pitaa tehda? Onko jotain mihin tj:n nyt pitdisi puuttua?
OHAATOMIMAAN  OWwAATOMMAAN

Havaintojen tekemisen pakollistal Misté olet tehnyt? Jokainen tekee yhden havainnon! Opetelkaa.

Vinkit: ei liiku kannykan kanssa, ei kavele takaperin, ei nojaa Korosta liikkumisen riskeja — kiinnitad huomiota jos naet
kaiteeseen, kasi kiinni porraskaiteessa... riskin, josta pitdisi tehda havainto

Kehota kysym&an jos henkil6 ei tied4 tai osaa —nuoret! Kiita ja kannusta turvalliseen toimintaan!

Uudelleen perehdytys, jos toiminnassa on korjattavaa! Johdonmukaiset sanktiot — alusta asti.

Ylldolevaan kalvoon on koottu ideoita, miten perehdyttdmisen yhteydessa voisi kasitelld tydmaan ja tyon
riskeja ja vaaroja. Tavoitteena on saada aikaan keskustelua ja herattdd ihmiset miettimaan mitd omassa tyossa
voisi tapahtua ja miten vaarat voitaisiin valttda. Tydmaatoimistolla perehdyttdessa voi heratelld keskustelua
kyselemalla tai kertomalla itse esimerkkeja ja tarinoita. Tydmaakierroksella kannattaa nayttaa konkreettisesti
missd mahdollisia vaaranpaikkoja on ja pyytda jokaista tekemdan yksi turvallisuushavainto, ettd niiden
tekemiseen opittaisiin.



Sakari Jamsi, Skanska Pohjois-Suomi:

Tapaturmataajuus ja turvallisuushavainnot

60 76 9000

8000

7000 TURVALLISUUSHAVAINTOJEN
6000 TEKEMINEN EI OLE

5000 VAPAAEHTOISTA!

4000

50

40
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20 3000

2000

1000 == Tapaturmataajuus

o == Tunallisuushavainnot

2004 2005 2006 2007 2008 2009

Yllandkyva kuvaaja kertoo, miten suora yhteys turvallisuushavainnoilla ja tapaturmataajuudella voi olla.
Havaintojen tekeminen kuuluu jokaisen ammattilaisen toimintaan tyomaalla. Havaintojen tekeminen tulee
ohjeistaa hyvin ja tehdd helpoksi. Lisdksi havaintoihin tulee reagoida riittdvdan nopeasti, ettd tyontekijat
ymmartavat niille olevan merkitysta.

Tyomaan tyontekijoitd kannattaa kannustaa hyvdssd hengessd tekemdan tyomaalla havaintoja
tyoturvallisuuspuutteista. Tyontekijat saattavat kokea tyoturvallisuushavaintojen tekemisestd seuraavan
hankalan tyontekijan leima tai jopa jalkiseuraamuksia, siksi hyva henki ja kannustava asenne havaintojen
tekemiseen on tarkeda. Tyontekijat pitdvat tarkednd saamaansa palautetta tyoturvallisuushavainnon
antamisesta. Avointa vastuuketjussa tehtyd havainnon kasittelyd ja havainnon perusteella tehtya
tyoturvallisuutta parantavaa ratkaisua osataan arvostaa tyontekijoiden keskuudessa.

.‘-..
Konkreettisuusja Al
tarinallisuus

Brado O + Follow
-

Jos tydmaalle mennessasi mietit, mihin suojataseja
tarvitaan, muista tamé kuva. Pieni hikkaus
Ja silmat

Turvatista paivaa.

stydturvallisuus
#safoty
#rakentamisenkoutsi

See translation

Riskit ja niihin vaikuttaminen kannattaa esittdd mahdollisimman konkreettisesti perehdytettaville.
Konkreettiset kuvat laheltd piti -tilanteista kertovat varmasti kaikille miksi niitd suojaiia kannattaa kayttaa
tyossa.

Tyomaahan perehdytyksen jalkeen tyoskentelyd tydmaalla ja tydmaan pelisddntéjen noudattamista tulee
seurata ja tarkkailla aktiivisesti. Mikali tyoskentelyssd on turvallisuuspuutteita, niistd tulee huomauttaa
asiallisesti ja rakentavasti. Vastaavasti hyvasta turvallisuustoiminnasta kannattaa antaa positiivista palautetta.

Turvallisuusasioiden esilla pitdminen puheessa, niin rakentavana palautteena kuin kehuinakin, nostaa
turvallisuusasioiden huomiota seka tyénjohdon etta tyontekijdiden keskuudessa. On todettu, ettad pelkdstadn
turvallisuudesta puhumisen lisédminen parantaa turvallisuuden tasoa tyomaalla. Puhe korostaa asioiden
tarkeytta, ja ihmiset alkavat vaistomaisesti kiinnittad huomiota esille pidettyihin asioihin.
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2.6 Rakennustyémaahan perehdyttdminen -video (Tyoturvallisuuskeskus)

Tyoturvallisuuskeskus on laatinut videon tydmaaperehdyttdjien opastukseksi. Video on nahtavissa osoitteessa
https://www.youtube.com/watch?v=cj Jct7QWJg&t=1s. Videota voi hyodyntdd omien perehdyttdjien
koulutuksessa ja yrityksen perehdytyskaytantdjen kehittamisessa.

B HYVA PEREHDYT,YS
pohja—turv’lmlle

D

o —

EELL (EWR R R —
' — Kuvassa nakyva perehdytysseind on oivallinen

keino havainnollistaa perehdytyksen
tietosisaltod. Seinalle on koottu tietoa
hankkeen aluesuunnitelmasta, tydsuojelu-
henkilostostd, kulunvalvonnasta,
sosiaalitiloista, kierratys- ja jatteiden
lajitteluohjeista, tulitdista, ensiapu-ohjeista,
nostoista, haalaamisesta, telineista seka
alkoholin kaytén nollatoleranssista ja
tarvittavista henkilokohtaisista suojaimista.
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2.7 Parempi perehdyttdja -koulutus (liite 7 ja 8)

Perehdyttdjan tydssa tarvitaan sisallollisen osaamisen (mité ja miksi perehdytetdan) lisdksi monipuolista
viestinnallista ja ohjauksellista osaamista (miten perehdytetaan).

Perehdyttdjan tulee tuntea mm. oman yrityksen toimintatavat ja turvallisuusvaatimukset, eri tydmaan
tyovaiheiden riskit ja vaaranpaikat, keskeiset tydmaalla kaytettavat koneet ja laitteet seka alan
turvallisuumaaraykset (mm. telineet, nostot, polyntorjunta) seka tydmaalla vaadittavat henkilokohtaiset
suojaimet. Edelld lueteltujen tietojen ja taitojen lisaksi perehdyttdjan tulee tuntea tydmaan tilanne,
meneillddn oleva tuotantovaihe riskeineen ja toimintatapoineen seka hankkeen tilaajan vaatimukset mm.
urakoitsijoiden ketjuttamiseen liittyen.

Hallittavaa tietoa on paljon ja sen sisaltd muuttuu ajoittain, joten hanen pitda siis pystya seuraamaan alan
kehitysta sekéa hallitsemaan ja hyddyntaméaan olemassa olevaa, ajanmukaista tietoa ja materiaaleja (mm.
oma yritys, Tyoturvallisuuskeskus, Rakennusteollisuus, Rakennusliitto) oman perehdytystydnsa tukena.
Taman lisaksi tarvitaan luonnollisesti osaamista erilaisten ohjelmistojen ja jarjestelmien kaytdssa seka
huolellisuutta mm. henkilotietojen dokumentoinnissa (tyontekijatiedot, GDPR, ulkomaalaisten tyontekijoiden
tyolupakadytannot, harmaan talouden torjunta) lainsdddannon vaatimalla tavalla.

Perehdyttéjalle on eduksi, jos hdnelld on riittdva kielitaito (perusssanasto mm. englanniksi, viroksi, venajaksi).
Kielitaitoa voi toki myos paikata eri kielisilla materiaaleilla ja tulkkien avulla. Perehdyttéja tarvitsee joka
tapauksessa hyvaa esiintymistaitoa ja kykya kasitella tydmaan turvallisuutta innostavassa ja motivoivassa
hengessd. Tulee osata keskustella rohkeasti eri taustoista tulevien ihmisten kanssa seka kuunnella ja vastata
naiden esittamiin kysymyksiin. Positiivinen asenne, hyva stressinsietokysy, karsivéllisyys seka riittava
jamakkyys, periksiantamattomuus ja oman tyon merkityksen ymmartdminen auttavat erilaisissa tydmaan
paineissa. Perehdyttdjan tyo vaatii jatkuvaa oppimista, joten utelias ja vastaanottavainen mieli auttavat
jaksamaan tyossa.

RATEKOnN Parempi perehdyttédja -koulutuksessa paneudutaan perehdyttdmisen haasteisiin ja vahvistetaan
perehdyttdjan innostamisen, motivoinnin ja vaikuttamisen taitoja. Koulutus tarjoaa toimintamalleja erilaisiin
perehdytystilanteisiin ja antaa tyokaluja tyoturvallisuusasenteen muokkaamiseksi.

Koulutuksen esite (syksy 2021) ja vuoden 2022 kurssiaikataulu on tdman raportin liitteena. Ajankohtaisista
kursseista voi tiedustella jatkossa:

Kirsi-Marja Elg

puh. 050 325 5868
kirsi-marja.elg@rateko.fi
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Parem

-verkkoko
5.11.-10.12.2

Perehdyttsjan tyssa tarvitaan ti lisaksi 4 ja ohj i ista. Kuulijoi-
den huomion saaminen on tarkeaa, silla ivéd on otollista aa tyéturval-
lisuuden ja tydn kannalta tarkeiden asioiden omaksumiselle.
Tyotur madrittele pe ytta minimin, mutta tur ja eteen tehdd
enemmin. RATEKOn Parempi y perehdyttami isiin ja vahvi

in i i ivoinnin ja vai isen taitoja. Koulutus tarjoaa toimintamalleja erilaisiin pereh-

dytystilanteisiin ja antaa tyokaluja tyétur

Koulutuksen sis: ja ohjelma

Itseopiskeltava orientaatioaineisto
Aineisto lahetetaan ilmoittautuneille 5.11.

. perehdyttamisen tavoite
. kouluttajien ja aiheiden esittely
. ennakkotehtava

9.11. klo 9.00-12.00

Har torjunta |
L i 0 ijat | Luvat ja
Kouluttaja: Paavo Mattila, Talorakennusteollisuus ry

16.11.2021 klo 9.00-1.
Tyoturvallisuus, lainsaadanto ja vastuut
Kouluttaja: Kimmo Anttonen, Talonrakennusteollisuus ry

24.11.2021 klo 9.00-11.00
Perehdytyksen raatalinti kohderyhmlle | Valittamisen kulttuuri
Kouluttaja: Tarja Maki, Mittaviiva Oy

30.11.2021 klo 9.00-11.00 Onnistun perehdytt:
Kouluttaja: Tarja Miki, Mittaviiva Oy

10.12.2021 klo 9.00-11.00 Onnistun Perehdyttajand 2 | Suojaimet
Kouluttaja: Tarja Maki, Mittaviiva Oy

Parempi perehdyttdji 2022 aikataulu

Webinaaripaketin hinta

530e

RATEKON koulutuksiin ei lisata arvon-
lisaveroa.

limoittautuminen ja lisétiedot
limoittautuminen 1.11. mennessa
www.rateko.fi

Kirsi-Marja Elg
puh. 050 325 5868
kirsi-marja.elg@ratekofi

51| Riskit ja vaarat

Eg wsreo

Ennakkoaineisto | 28.1.perjantai ' klo9
Paavo Mattila 1.2, tiistai klo 9-12
Kimmo Anttonen | 8.2 tiistai | klo9.-11.30
Tarja Maki 15.2. tiistai klo 9.-11

| Tarja Maki 1 17.2. torstai _| ko9-11 8

| Tarja Miki | 1.3, tiistai. | klo9-11

] |

Huhtikuu 2022
Ennakkoaineisto 1.4.perjantai klo9
Kimmo Anttonen 5.4 tiistai klo 9.-11.30
Paavo Mattila 12.4 tiistai klo 9-12
Tarja Maki | 19.4. tiistai klo9.-11
Tarja Miki | 26.4. tiistai kio 9-11
Tarja Maki 28.4. torstai Klo 9-11
Ennakkoaineisto 13.5. perjantai klo 9
Kimmo Anttonen 17.5. tiistai klo 9.-11.30
Paavo Mattila 24.5. tiistai klo 9-12
Tarja Maki 31.5. tiistai klo9.-11
Tarja Maki 7.6. tilstai klo 9-11
Tarja Maki 9.6. torstai klo 9-11
Syyskuu 2022
Ennakkoaineisto 2.9, perjantai kio9
Paavo Mattila 6.9.tiistai klo 9-12
Kimmo Anttonen 13.9.tiistai ko 9.-11.30
Tarja Miki 20.9.tistai ko 9.-11
Tarja Maki 27.9.tiistai klo 9-11
Tarja Maki 29.9.torstai klo 9-11
Marraskuu 2022
Ennakkoaineisto 28.10. perjantai klo9
Paavo Mattila 1.11 tiistai klo 9-12
Kimmo Anttonen 8.11.tiistai klo9.-11.30
Tarja Maki 15.11 tiistai klo 9.-11
Tarja Maki 22.11 tiistai klo 9-11
Tarja Maki 29.11 tiistai klo 9-11



3 Jatkokehitysideat

Tassa luvussa esitellaan hankkeen aikana esiin nostettuja jatkokehitysideoita.

3.1 Yhtenadisen perehdyttdjakoulutuksen kehittaminen alalle

Hankkeen ohjausryhmadssa nousi esiin huoli siitd, ettd perehdyttdjien tyota ei arvosteta eikd osaamista ei tueta
riittavasti. Perehdyttdjille ei ollut tarjolla koulutusta, joten hankkeen osana suunniteltiin ja pilotoitiin Skanska
Oyj:n ja Mittaviiva Oy:n kanssa yhteistydssa tarvittavaa koulutusta. Pilottikoulutuksia oli kolme teemoiltaan: 1)
valittamisen kulttuuri, 2) riskien ja vaarojen arviointi sekd 3) suojaimet ja harmaan talouden torjunta.
Pilottikoulutukset saivat positiivisen vastaanoton ja sen perusteella suunniteltiin ja laajennettiin varsinainen
koulutuskokonaisuus, Parempi perehdyttdja -koulutus, jota Rateko tarjoaa nyt tydmaan perehdyttijille.
Laajennetussa koulutuspaketissa on viisi 2-3 tunnin koulutuskertaa, joissa kasitelldaan edellisten aiheiden lisaksi
myos rakennusalan tydturvallisuuslainsaddantda. Perehdyttdmisosaamista koulutetaan myos Ratekon
tydmaaohjaajan ja tuotantoassistentin koulutusten osana.

3.2 Tiedotus- ja koulutuskampanja lapi Suomen

Ohjausryhma totesi myos, etta perehdyttdjien tydn arvostusta ja ylipdataan perehdyttamisen merkitysta tuli
korostaa kdynnistamalla esimerkiksi tiedotus- ja koulutuskampanja kautta Suomen yritysten ja tydmaiden
johdolle. Hankeideaa ei olla viela kehitetty pidemmalle, mutta mm. tdman hankkeen tuloksien ja materiaalien
esittely voisi toimia osana tallaista kampanjaa. Tyoturvallisuuskeskus on osoittanut kiinnostustaan olla mukana
tallaisen kampanjan tiedotustehtavissa.

3.3 Valtakunnallinen “lupatoimisto"

Kolmantena ideana on noussut esille tarve nk. valtakunnalliselle “lupatoimistolle”, eli jarjestelma johon
koottaisiin koko alaa palvellen ulkomaiseen tyovoimaan liittyvia tydlupa- yms. tietoja. Ndin yksittdisten
tydmaalla toimivien perehdyttdjien ei tarvitsisi kullakin tydmaalla selvittdd niitd, vaan ne olisivat
tarkasteltavissa esimerkiksi Valtti-kortin kautta yhteisesta rekisterista.

Koska idea on nykyisten tietosuoja-asetusten ja tyolupakaytantdjen kannalta haasteellinen ja vaatii laaja-
alaista yhteistyota ja selvittelyd, keskitytdan tdassa vaiheessa selvittamaan tyokaluja, joilla voidaan helpottaa
tyontekijoiden tydnteko-oikeuksien tarkastamista tydmaalla.
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4 Liitteet

Liite 1 Perehdytysprosessi

Liite 2 Tervetuloa tydomaalle -kirje

Liite 3 Ohje tydmaaperehdyttajalle

Liite 4 Tydmaaperehdytyksen kalvosarja
Liite 5 Tyodnteko-oikeuden tarkistaminen
Liite 6 Perehdytyslomake

Liite 7 Parempi perehdyttdja -esite

Liite 8 Parempi perehdyttéaja -kurssiaikataulu 2022

Katso myos Tyoturvallisuuskeskuksen video: https://www.youtube.com/watch?v=cj Jct7QWIg&t=1s
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