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Tommi Ahlberg 29.5.2024  

 

 

Talonrakennusteoll isuus  Infra  Rakennustuoteteoll isuus   LVI-tekninen urakointi  Talotekninen teoll isuus ja kauppa   
Pinta 

Rakennusteollisuus RT ry Y-tunnus 0215303-5 puh. 09 12991 
etunimi.sukunimi@rt.fi  www.rt.fi PL 381 (Eteläranta 10)   00131 Helsinki 

 
RT turvallisuusryhmä kokous  
 
Aika: to 29.5.2024 klo 9:00-12:00 kokous jonka jälkeen tutustuminen Meriturvaan 
Paikka:  Meriturva Lohja ja Teams  
 
Kokouksessa:   
Antti Leino, pj.  Skanska Oy  
Timo Pinomäki  GRK Infra Oy  
Ari Loukasmäki  Inlook Oy  
Antti Jokela   YIT Oyj 
Jukka Moilanen  Lapti Oy   
Marko Kuukkanen Bonava Oy 
Jussi Puustinen  Nordkalk Oy 
Marko Kilpeläinen  Peab Oy  
Jari Pulkkinen  Fira Oy  
Ville Vatanen Lujatalo  
Mika Tjukanov (sij.) Jatke Oy  
Sirpa Ek   Hartela Yhtiöt Oy  
Sami Hotanen JM Suomi Oy  
Janne Pekkarinen  Swerock  
Ville Rinta-Jaskari  Pohjola Rakennus Oy 
Kati Kaskiala   INFRA ry  
Ville Wartiovaara Rakennusteollisuus RT ry  
Henri Litmanen Talonrakennusteollisuus ry  
Jarno Salo (sij.) SRV 
Juha Riisiö (vieras) SRV 
Arto Huhtanen  NCC 
Mika Määttä   Caverion Suomi Oy  
Tommi Ahlberg (siht.) Rakennusteollisuus RT ry  
Diana Råman  Talonrakennusteollisuus ry 
  
Estyneet:   
Anna Laksio  Parma Oy  
Kim Kaskiaro  Talonrakennusteollisuus ry 
Tommi Niemi Terramare Oy 
Heidi Husari   Rateko  
Mikko Tammihovi  Saimaa Group Oy  
Jarno Mikkola  Kattava Oy  
Iida Peltosaari  Consti Oy  
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1. Avaus  
Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 9.02.    

  
2. Safety Moment  

CLT-elementtien turvallinen käsittely, Juho Riisiö SRV työmaapäällikkö  (aineisto liitteenä) 
  

3. Edellisen kokouksen muistio  
Käytiin läpi edellisen kokouksen muistio.   

  
4.  Harmaan talouden torjunta / Ville Wartiovaara (aineisto liitteenä) 

Laki lähetetystä työntekijästä toukokuussa uutena asiana, että jatkossa lähettävän yrityksen 
pitää tehdä ennakkoilmoitus ainoastaan alueelliselle aluehallintovirastolle. Laki ei edellytä 
enää toimittamaan tietoa rakennuttajalle eikä pääurakoitsijalle. AVIn mukaan lähetettyjen 
työntekijöiden määrä vähentynyt noin viisi prosenttia.  
Tarkastusmahdollisuus työsuhteen voimassaolosta: Käyty keskustelua uudesta työnantajan 
velvoitteesta ilmoittaa työsuhde rekisteriin, joka olisi julkinen. Tavattu verohallinnon tulore-
kisteri-laitoksen edustajia. Tulorekisterin kautta jatkossa voisi tarkistaa myös työsuhderekis-
terin tiedon, että henkilö on todellisessa työsuhteessa yritykseen. Monissa EU-maissa tällai-
nen käytäntö jo olemassa.   
Keskustelua siitä eikö valvontaa voisi kokonaan siirtyä viranomaisille, jotta harmaasta talou-
desta päästäisiin eroon. Edellyttäisi pakollista sähköistä kulunvalvontaa. 
 

5.  NCC:n korkealla työskentelyn koulutus / Arto Huhtanen 
1.9.2023 vaatimus että urakoitsijalla ja sen aliurakoitsijoilla, jotka työskentelevät korkealla, 
pitää olla korkealla työskentelyn koulutus (ei pelkkä putoamissuojauskoulutus). Alkuanalyy-
sissä selvisi, että korkealla työskentelyssä esiintyi paljon vaaratilanteita. Puutteellinen tarkas-
tus ja suunnittelu sekä väärä työtapa korostuivat. Ei vain elementtiasennuksessa, vaan myös 
esim. asennustyössä ja betonivalussa. 
Korkealla työskentelyn ja nostojen osuus kaikista tapaturmista viidennes, aiheuttavat paljon 
poissaolopäiviä. Korkeat riskit, vakavien vammojen mahdollisuus suuri. 
Päädyttiin lisäämään ymmärrystä asiasta ja ryhdyttiin suunnittelemana koulutusta. Ensin oma 
henkilöstö ja sitten aliurakointi. Lisäksi seuranta. Hankinta päivitti vaatimukset sopimuksiin. 
Viestintä ja muutosjohtaminen tärkeässä roolissa, jotta asia saadaan käytäntöön. Useita eri 
kouluttajia (Ramirent, Cramo jne), kaikilla yhteiset koulutusvaatimukset.  
Johtopäätökset tässä vaiheessa: Tapaturmat vähentyneet, vaaratilanteiden raportointi lisään-
tynyt.  
 

6. Perehdytys: e-ennakkoperehdytys / Henri Litmanen (liite) 
RT:n hallitus antanut toimeksiannon työryhmälle alan yhteisen ennakkoperehdytyksen paran-
tamisesta: sisältökysymykset sekä miten nykyistä ennakkoperehdytysmenettelyä ja sen sisäl-
töä voidaan kehittää.  
Jokainen yritys päättää itse mikä on riittävä perehdytys ja millä koulutuksella se saavutetaan.  
  

7. Ajankohtaisasiat (liite) 
• Ei varsinaista uutta lainsäädäntöä tullut edellisestä kokouksesta 
• Lisääntymisterveydelle vaaraa aiheuttavat aiheet: Katsotaanko aine, jonka osaluettelosta 

löytyy ko. ainetta, luettelointivelvoitteen täyttäväksi aineeksi, vai katsotaanko vasta, jos 
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aine mainittu käyttöturvallisuustiedotteen kohdassa 2.1. TTL vastauksessa todettiin, että 
jälkimmäinen on riittävä. 

• Raksajaostossa keväällä työn alla ollut lähinnä nykyisen asetuksen (205/2009) 2.-4. luvut.  
• Turvallisuusviikko: Espoon turvapuistopäivässä toukokuun alussa yli 600 toisen asteen 

opiskelijaa. AMK-opiskelijoiden päivä syksyllä 17.9. Sinne tulossa kahdeksan rastia.   
• E-S AVI:n tarkastajien kanssa tarkennettu TR-mittariston kriteeristöä. Syksyllä 2024 käyt-

töön. Pieniä päivityksiä, joista osa sotii mittarin alkuperäistä tarkoitusta vastaan (luonnos-
versio liitteessä). 

• Työturvallisuuskatsaus: Vuoden alusta raportointi on tehty Reitti-järjestelmän kautta, ja 
vanha kuukausikatsaus- on vaihdettu uuteen kvartaalikatsaukseen. Kolmasosa yrityksistä 
ottanut käyttöön uuden Reitti-järjestelmän. Esim. tapaturmien tutkinnasta saadaan nyt tie-
toa, 72 % tutkittu. Paljon uutta tietoa myös esim. työsuorituksista ja poikkeamista.  
https://rt.fi/jasenille/tyoturvallisuus-ja-hyvinvointi/tunne-vaarat/tapaturmakyselyt-ja-tulok-
set/ 

• Siisti & turvallinen raksa teemapäivä 29.8. yhdessä Itämeripäivän kanssa. Aineistoa ja tie-
toa tulossa siitä mitä yritykset voivat omassa toiminnassaan tehdä.  

• Pienryhmien tuotokset: Johtamin itsearvioinnin työkalu maaliskuussa / Tapahtumista op-
pimisen työkalu toukokuun alussa https://rt.fi/jasenille/tyoturvallisuus-ja-hyvin-
vointi/hyvat-kaytannot/ohjeet-ja-oppaat/ 

• TTS:n sähköistämisen ja päivittämisen suunnittelu käynnissä.  
 

8. Muut asiat 
• SPEK: Ulkomaisten tulityöpätevyyksien hyväksyminen Suomessa. 
• Keskusteltiin lyhyesti työmaavarkauksista ja todettiin niiden olevan valitettavan yleinen ja 

yleensä myös paikallisesti esiintyvä ilmiö. 
• Keskustelua vuokratyöhön ja sen teettämiseen liittyvistä asioista, lähinnä varmistettavista 

luvista ja pätevyyksistä. 
9.  Seuraava kokous ja kokoukseen päätös   

• Vuoden 2024 jäljellä olevat kokoukset: 5.9 ja 14.11.  
• Kalenterikutsut lähetetty kaikille vuoden kokouksista 
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