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Tyoturvallisuuslaki, 14§ (1/2)

Tyontekijdlle annettava opetus ja ohjaus (1. mom.)

huolehdittava siita, etta tyontekijan ammatillinen osaaminen ja tydkokemus seka muut hanen
henkilokohtaiset edellytyksensa huomioon ottaen:

tuotantomenetelmiin, tyossa kaytettaviin tyovalineisiin ja niiden oikeaan kayttoon seka turvallisiin
tyotapoihin erityisesti ennen uuden tyon tai tehtavan aloittamista tai tydtehtavien muuttuessa
seka ennen uusien tyovalineiden ja tyo- tai tuotantomenetelmien kayttoon ottamista;

2) tyontekijalle annetaan opetusta ja ohjausta tyon haittojen ja vaarojen estamiseksi seka tyosta
aiheutuvan turvallisuutta tai terveytta uhkaavan haitan tai vaaran valttamiseksi;

3) tyontekijalle annetaan opetusta ja ohjausta saato-, puhdistus-, huolto- ja korjaustdiden seka hairio-
ja poikkeustilanteiden varalta; ja

4) tyontekijalle annettua opetusta ja ohjausta tdaydennetdan tarvittaessa.
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Tyoturvallisuuslaki, 14§ (2/2)

Tyontekijdlle annettava opetus ja ohjaus (2. mom.)

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia saanndksia tyontekijalle annettavasta
opetuksesta ja ohjauksesta seka kirjallisista tyoohjeista seka niista ammateista ja tehtavista,
joissa vaaditaan erityista patevyytta, seka tallaisen patevyyden osoittamisesta. Patevyyden
osoittamiseksi hyvaksytaan myos ulkomailla suoritettu tutkinto, todistus tai muu koulutuksesta
annettu asiakirja sen mukaisesti kuin siita saadetaan ammattipatevyyden tunnustamisesta
annetussa laissa (1093/2007) tai maaratadan Suomea sitovissa kansainvalisissa sopimuksissa.
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Tarkempia saadoksia

Esimerkkeja:
Laki nuorista tyontekijoista (998/1993)
STMA nuorille tydntekijoille sopivien kevyiden toiden esimerkkiluettelosta (189/2012)
STMA nuorille tyontekijoille vaarallisten toiden esimerkkiluettelosta (188/2012)
VA nuorille tyontekijoille erityisen haitallisista ja vaarallisista toista (475/2006)
Kayttoasetus (403/2008)

trukit, henkilonostimet, taakan kiinnittaminen asennuskayttoon tarkoitettuun
nosturiin, enintdaan 25 tnm torninosturi, nosturin henkilonostokori, telinetyot

Sahkoturvallisuuslaki (1135/2016)
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Lakisaateinen perehdytys/opastus

Kuka saa kiinnittaa taakan
asennuskayttoon tarkoitettuun
nosturiin?

Enta mita vaatimuksia on ’ei
asennuskayttoon’ tarkoitettuun
nosturiin?

Kayttoasetus 14a§: Tyonantajan kirjallinen lupa (1. & 2. momentti)

Tyontekijalla on oltava tydnantajan kirjallinen lupa:
1) trukin kayttamiseen;
2) henkilénostimen ohjaamiseen;

3) taakan kiinnittamiseen asennuskayttoon tarkoitettuun nosturiin.

Tyonantajan on ennen 1 momentissa tarkoitetun luvan antamista varmistettava, etta tyontekijalla on
riittava kyky ja taito tyovalineen turvalliseen kayttamiseen tai taakan kiinnittamiseen.

URVA
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Oppiminen

Ihminen oppii/omaksuu yleensa vain 4-7 asiaa paivassa

Kertaaminen ja itsendinen ajattelu auttaa omaksumisessa. Jos oppia ei tarvitse heti:
ilman kertaamista/ajattelua iso osa “opitusta” unohtuu lyhyen ajan sisalla
koulutuksen aikana kerratut asiat unohtuu muutamassa kuukaudessa

koulutuksena aikana + seuraavana paivana .. 1-2 viikon sisalla kerratut sailyvat
muistissa pitkaan

Oppimisessa auttaa, mm.:

motivaatio, kiinnostava aihe, harjoittelu/tekeminen itse, itselle soveltuva opetustapa

perustelu: ymmarrys/oivaltaminen parempi kuin ulkoa opettelu
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Opettamisen keinoja: teoriaopetus

Ennakkoon asetetut oppimistavoitteet
Mika on paras koulutuksen kesto (muistaen 4-7 asian saanto)?
8 tunnin koulutus vrt. 2x 4h?
8 tunnin koulutus vrt. 15 min 10 krt/vuosi (=> 2,5 h)?
16 tuntia yhteen p6tkodn vai viikon valein?
Opettajan/kouluttajan osaaminen ja tapa kdyda asiat lapi => ymmarrys
Haastaminen: kysyminen, (lyhyet) pohdintatehtavat
Havainnollistavat esimerkit kuulijan todellisuudesta
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Opettamisen keinoja: teoriaopetus

» Keskittyminen aiheeseen: ei

hairiotekijoita (puhelin, sahkoposti,
ikkuna, haly jne.) MULTIPASKING

© Etaopetus: haastavaa mm.
hairiotekijoiden vuoksi
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Opettamisen keinoja: turvavartit, turvatuokiot

Lyhyt (n. 10-20 min) turvallisuusaiheinen opetus-/tiedotustilaisuus
Ennalta suunniteltu
Oma tyonjohtaja vetajana
Epamuodollinen, keskusteleva ja vuorovaikutteinen tilaisuus
Pidetaan esim. taukotuvassa tms. paikassa
Kaikki osallistuvat ja ovat aktiivisia!

hiljaisten aktivointi, esim. kysymallda/keskustelemalla jalkikateen

Aihe ajankohtainen ja rajattu esim.: uusi kemikaali, jollakin tietylla nostoapuvalineella
nostaminen, saman silmamaarainen tarkastaminen, sattuneen vaaratilanteen kuvaus,
tapaturman korjaavat toimenpiteet, yksittainen henkilonsuojain ja sen ominaisuudet

jne.
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Opettamisen keinoja: kaytannon opetus

Kaytannon opetus, tyonopastus
Miksi tehdaan ’juuri nain’: teoria, perustelu
Nayttaminen, mielikuvaharjoittelu
Harjoittelu yhdessa
Tekeminen valvotusti
Tekeminen itsenaisesti, opastaja kuitenkin saatavilla

Harjoittelu, ryhmatyot
Jokaiselle ryhmatyolle/harjoitteelle pitaa olla oppimistavoite
Ryhmatyot ja harjoittelu pitaa aina purkaa jalkikateen vaarien oppien minimoimiseksi
Vievat purkuineen enemman aikaa kuin teoriaopetus
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Tyonopastaja

Vapaaehtoinen
on saatavilla koko opetuksen ajan
Osaaminen:
tyo ja turvallisuus
yhteinen kieli
Suhtautuminen:
tekee tyon oikein
tekee tyon turvallisesti
toimii esimerkkina: kayttaa tarvittavia suojaimia, oikeita tyokaluja oikein jne.
selkea ulosanti, osaa kertoa asian ymmarrettavasti “opetettavan tasolla”
karsivallinen

uskaltaa sanoa kiitokset ja risut
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Opastuksen/perehdytyksen varmentaminen

Teoria

Allekirjoitettu perehdytyslomake (seka opastaja ettd opastettava)
taydennetaan tyduran edetessa
kuitataanko yksittaiset kohdat erikseen / vain lomake?

Kirjallinen materiaali
voidaan todentaa sisalto jalkikateen
kaikki asiat kaydaan lapi kaikkien kanssa (ei esim. unohduksia)
* sisallon ei valttamatta tarvitse olla kaikille samanlainen (vrt. konkari/noviisi)
materiaalin oltava ajan tasalla, myos ajantasaisuus voitava todentaa

Esihenkilo vastaa vaikkei valttamatta itse perehdyta

4 TAPATURVA



Opastuksen/perehdytyksen varmentaminen

Tyonopastus (kdaytanto)
Opettaminen ei riita: voitava olla varma, etta opastettava on ymmartanyt JA toimii
opastuksen mukaisesti. Esim.:

tyonopastajan “lausunto”
nayttokoe/-kokeet
teoriakoe

Vakioitu (esim. aikaan perustuva) ei ota huomioon yksil6llisia eroja

Esihenkil® vastaa vaikka ei itse opettaisi/kuittaisi opastusta paattyneeksi
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Turvallisuus on ammattitaitoa

Tapaturva Oy

Finnoonlaaksontie 2 Ki itos !

02270 Espoo

‘ TAPATU RVA © Tapaturva 2024



http://www.tapaturva.fi/
http://www.tapaturva.fi/verkkokauppa
http://www.facebook.com/tapaturva

Tapaturvan muita palveluja—
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Tapaturvan palveluja

Kaikki palvelumme loydat

www.tapaturva.fi

KOULUTUKSET

Turvallisuus syntyy
ymmarryksesta. Ohjeiden,
menetelmien ja oikeiden
tyovalineiden kautta luodaan
tapa toimia, joka suojaa
kaikkien tydntekoa ja
terveytta. Me autamme
tekemaan tyoymparistostasi
turvallisen.

MATERIAALIT JA OPPAAT

Materiaalimme ja oppaamme
toimivat turvallisen
tyoyhteison tukena.

Tuotamme oppaita,
koulutusaineistoja seka
digitaalisia sisaltoja suoraan
asiakkaan kayttoon tai
alihankintana esimerkiksi
jarjestaille.

KARTOITUS JA KEHITTAMINEN

TyOtapaturma on harvoin
vahinko, jota ei voisi ennakoida
ja estdd. Meidan tehtdvamme
on selvittaa riskit ja auttaa
kehittamaan turvallisuutta.
Turvallinen tydymparistd on
viihtyisa ja tehokas, ja
tydssaan viihtyva tyontekija on
arvokas voimavara.

TAPATURVA LAKI -PALVELU

Helppokayttdisen sahkdisen
palvelumme ansiosta
lakisaateisesti nakyvilla
pidettavat lait ja asetukset
ovat aina esilla tydpaikallasi,
selkeasti ja ajan tasalla. Voit
valita tarpeesi mukaan joko
Tapaturva Laki (perus) tai
Tapaturva Laki (kattava) -
palvelun.
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Tapaturva Oy on tyoturvallisuuden asiantuntija G '
Nolia
Tahto ja taito
Ty6turvallisuus on ajattelutapa. Se on itsestd ja muista bl

valittamisen filosofia. Olemme toimineet turvallisempien

tyoymparistojen puolesta jo vuodesta 2006.
W& PAREMPITYOELAMA.FI

Tapaturva on kaytannon toimija, joka ei keskity ongelmien

korjaamiseen vain yleisella tasolla. Me tarjoamme oikeat ohjeet, @
menetelmat ja tyovalineet vaarojen tunnistamiseen, hallintaan

ja vaaratilanteiden minimointiin. Me parannamme (‘
tyoturvallisuutta pintaa syvemmalta. VERIRVHMA
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Asiantuntijan esittely

oy Juha Merjama

Toimitusjohtaja
040 752 5247

Juha Merjama on kokenut tapaturmien torjunnan ja tydsuojelun ammattilainen. Han on konetekniikan
diplomi-insin606ri ja aloittanut tyoturvallisuustyon jo 1990-luvun lopulla Tyoterveyslaitoksen
tyoturvallisuusosastolla. Tapaturvan Oy:n Juha perusti 2006.

Juhan tyOosuojeluosaaminen kattaa lukemattomia aloja, rakentamisesta ruumiinavauksiin - teoriasta
kdytantoon. Kun kokenut tyosuojeluihminen ei tieda jotain, han kilauttaa — Juhalle.

Juhaan kiteytyy Tapaturva Oy:n motto: Eldamantehtavana tyoturvallisuus.

LinkedIn
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https://www.linkedin.com/in/juhamerjama/

