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HELS,NG,N SANOMAT Asiakaspalvelu Kirjaudu @ Hae Q Valikko —

Etusivu  Uusimmat Pelit Lehdet HSVisio Politiikka Helsinki Espoo Vantaa Hyvinvointi  Kulttuuri

MAINOS: Lue maksutta 13.6. asti. Voit jatkaa tilausta -50 % hinnalla 10.12. asti.

Turvallisuuden on oltava ldasna Luetuimmat

® [ ]
kaikkialla Tkivistii tapahtumista voi ja pitii ottaa opiksi kaikkien: tekijin, uhrin, -
muiden osallisten ja osattomienkin. Ennen kaikkea turvallisuudesta,
turvattomuudesta ja huolenaiheista pitda puhua enemman, toimia
ennakoivammin ja reagoida nopeasti, kun tilanne sita vaatii. Tahan
13.5.2:00 tarvitaan diteja, isid, puolisoita, ystavia, kavereita, opettajia, oppilaita,
tyonantajia, tyontekijoita, palvelun tuottajia, asiakkaita, valmentajia ja
muita harrastus- ja vapaaehtoistoiminnassa mukana olevia, ihan jokaista.

Lukijan mielipide | Kur
turvallisuuteen, silla or

ollut toistuvasti turvallis
koulujen, tyopaikkojen, toimeentuloon liittyvaa, katujen ja muiden
yhteisten ymparistojemme, vankiloiden ja Suomen turvallisuutta. Kun

puhumme ja kiinnitdmme huomiota turvallisuuteen, silla on edellytykset
mvos vahvietiia

HELSINGIN SANOMIEN mi‘]

3 Lukijan mielipide | Euroviisujen QT
raatiaanet pitaisi poistaa -



Webinaarin ohjelma 15.5.2024
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9.10

9.50

10.30

11.00

Avaus ja RT:n turvallisuuden kehittamisteemat

Tapahtumista oppiminen - miksi, mita ja
miten?

Vaaratilannetutkintaa pintaa syvemmalta -
juurisyytutkinnan sudenkuopat ja
kultakimpaleet

Viranomainen tapaturmaa tutkimassa

Webinaari paattyy

© Rakennusteollisuus RT

Henri Litmanen,
tyoturvallisuusasiantuntija,
Talonrakennusteollisuus ry

Marko Kuukkanen,
tyoturvallisuuspaallikko,
Bonava Oy

Ville Vatanen,
tyoturvallisuuspaallikko,
Lujatalo Oy

Manu Kivisaari, tarkastaja,
Eteld-Suomen AVI
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Turvallisuuden kehitysteemat

Turvallisuuden johtaminen

*  Tybkalu oman tilan
arviointiin/tunnistamiseen

* Johtamisen hyvien elementtien
korostaminen

* Rakennusalan Life Saving Controls

4 © Rakennusteollisuus RT

MINA SIHKEN, ETTA
SE €1 OLE TYOTA
TERNYTRAAN, TOTA
€l ILLALLA VARAN
YSKITA!

Ohjeet ja kdytannot
Tyotehtavan
turvallisuussuunnitelman
sahkoistéaminen
Turvallisuuskeskustelukaytannon
vahvistaminen ja materiaalikirjaston
luominen
Ohjekortit

Yhteinen F‘-)‘ Riskitason

kehittaminen arviointi
Seuranta & Kyvykkyyden

palaute varmistaminen

\ J

Vaatimusten Omat
toteutumisen sopimus-

varmistus blvaatimukset

Urakoitsijahallinta
*  Muiden toimialojen benchmarkit
* Perusprosessin kuvaaminen
pohjaksi
»  Erilaisten arviointityokalujen esittely

Tapahtumista oppiminen
Alan yhteisen
poikkeamatutkintaprosessin
luominen
RT:n turvallisuusraportoinnin
uudistaminen
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RAKENNUS-
RT TEOLLISUUS

Tapahtumista oppiminen - miksi,
mita ja miten?

RT Turvallisuusryhma
2024



Sisalto

« Miksi oppia tapahtumista

« Millaisia tapahtumia kannattaa tutkia?

« Tutkinnan kaynnistamisen perusteet yrityksessa
* Oppimisprosessin toteuttaminen

* Viestinta

« Toimenpiteiden toimivuuden arvioiminen
 Erikseen viranomaisille ilmoitettavat tapaturmat

* Oppimisprosessi kokonaisuutena

6 16.5.2024 © Rakennusteollisuus RT
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Miksi oppia tapahtumista

Epatoivotut tapahtumat, erityisesti henkilo- ja materiaalivahingot, aiheuttavat hairiota toiminnassa. Niiden
valttaminen tuo sujuvuutta ja merkittavia saastoja.

Oppiminen tapahtumista, vahintaankin poikkeamista, kaynnistaa myonteisen oppimiskierteen ja jatkuvan
kehityksen. Tavoitteena on vaikuttaa seka teknisiin etta ihmisten toimintatapoihin.

Vastuullisuus ja toiminnan sujuvuus ovat vaatimuksia kilpailukykyiselle toiminnalle.

Tyoturvallisuuslainsaadanto edellyttaa tyotehtavien ja niihin liittyvien vaarojen tuntemista seka tietoisuutta
tyOssa tapahtuvista vaara- ja vahinkotilanteista ja niiden syista ja seurauksista. Vaarat pyritdaan poistamaan tai
vahentamaan mahdollisimman tehokkaasti.

. . Tapahtuman Toimenpiteiden
Tutkintaryhma ja kulkuun ja Juurisyiden R :
maarittdminen ja

lefpaliime Ensitieeios aineisto paikkaan selvittdaminen
tutustuminen

viestinta

7 16.5.2024 © Rakennusteollisuus RT
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Millaisia tapahtumia kannattaa tutkia?

Tavallisesti tutkitaan konkreettisia tapahtumia, kuten
tapaturmia tai materiaalivahinkoja. Lisaksi on tarkeaa
harkita myos toistuvien tuotantohairididen tai muiden
tapahtumien tarkempaa selvittamista. Tama auttaa
parantamaan toimintaa kokonaisvaltaisesti.

Onnistumiset erityisen vaativissa ja riskialttiissa
tyovaiheissa tai projekteissa tarjoavat arvokkaita
oppimismahdollisuuksia, joista voi tunnistaa ja levittaa
hyvia kaytantoja varhaisessa vaiheessa.

8 16.5.2024 © Rakennusteollisuus RT
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Millaisia tapahtumia kannattaa tutkia?

Tutki ainakin nama:

Naistakin kannattaa ottaa opiksi:

v

Tyomatkatapaturmat
Ammattitaudit

v Tyotapaturmat

AN

* Poissaoloon johtaneet tapaturmat

* Korvaavaan tyohon / tilapaisiin tyojarjestelyihin johtaneet
tapaturmat

AN

Muut tyoperaiset oireet ja sairaudet

(tyoterveyshuollon erityisrooli)

« Laakinnallista hoitoa edellyttaneet tapaturmat (joista ei .
i . Laatuvirheet

poissaoloa tyosta)

« Tyoliikkeiden aiheuttamat kipeytymat ja kuormitustekijat Aikataulupoikkeamat

v’ Vaaratilanteet Kalusto-ongelmat

v' Lahelta piti -tilanteet Tiedonkulun ongelmat

N NN

Onnistumiset haastavissa ja/tai riskialttiissa
tyovaiheissa tai projekteissa.

v" Muut onnettomuudet:
* Tulipalot
* Vesivahingot

* Ulkopuolisille sattuneet vahingot (jos liittyvat tydmaahan
tms.)

9 16.5.2024 © Rakennusteollisuus RT RT



Tutkinnan kaynnistamisen perusteet yrityksessa

» Seurausluokan perusteella esim. sairaspoissaoloaika tai vamman vakavuus

» Arvioidaan tapahtuman mahdollisia seurauksia ja sen toistumisen mahdollisuuksia. Jopa pienilta
nayttavissa tapahtumissa voi olla vakavia seurauksia, joten niista kannattaa ehdottomasti aloittaa
oppimisprosessi
Tapausesimerkki 1: henkilo putoaa ~2 m korkealta tyoskentelytasolta ja loukkaa itseaan vain lievasti venayttaen

katensa. Vaikka seuraukset ovatkin lievat on tapahtuma sellainen jossa olisi ollut selkeasti mahdollisuus huomattavasti
vakavampiin seurauksiin, jopa henkilon menehtymiseen.

» Laatu- ja tuotantohairididen ilmentymismekanismi voi olla monimuotoisempi kuin
tyOtapaturmien tapauksessa.

« On tarkeaa laskea puuttumiskynnys riittavan alhaiseksi, jotta asian selvittely aloitetaan
mieluummin aikaisin kuin lilan myohaan.

Tapausesimerkki 2: Tyomaalle kuljetussa betonielementissa havaitaan noston yhteydessa nostolenkin kiinnityksen
irtoaminen. Asian tarkempi selvittely tuo esiin, etta tehtaalla on kaytetty virheellistda massa elementin valmistuksessa.

10 16.5.2024 © Rakennusteollisuus RT RT



Oppimisprosessin toteuttaminen - 1/3

Tarkoitus
» Taata hairioton toiminta
» Estaa vastaavien tapahtumien toistuminen tulevaisuudessa

- Tutkinnan tarkoitus ei ole etsia syyllista

Linjaorganisaation intressi
« Tapahtumien tutkiminen palvelee linjaorganisaation tai toteuttavan organisaation etua
* Vastuunakokulmasta tama kuuluu linjaorganisaatiolle

« Tukifunktioiden, kuten turvallisuus- ja laatuorganisaatioiden, tehtava on tukea vastuuorganisaatiota ja
kehittaa prosesseja

Poikkeaman tunnistaminen
 Selvittely alkaa havaitusta poikkeamasta, hairiosta tai esimerkiksi poikkeuksellisesta onnistumisesta

» Tapahtumia selvitettaessa on tarpeen koota mukaan kasiteltavaa asiaa eri kulmista tuntevia ja siihen
litoksissa olevia henkildita ja organisaatioita.

11 16.5.2024 © Rakennusteollisuus RT RT



Oppimisprosessin toteuttaminen - 2/3

Vastuuhenkilo

* Tutkinnan vastuuhenkilo kokoaa ryhman tapahtuman selvittelyyn
» Tapahtumassa mukana olleet henkilot, jotka voivat antaa tietoa tapahtuman kulusta ja havainnoista

 Eri tukifunktioita tai asiantuntijoita, erityisesti jos tutkimus saattaa vaikuttaa laajemmin toimintatapoihin, ohjeistuksiin
ja kaytanteisiin

* Henkiloston edustajia on myds tarpeen kuulla esim. tapaturmatilanteiden tutkinnoissa; tyosuojeluvaltuutettu on
tyypillisesti hyva kutsua mukaan

« Ulkopuoliset osapuolet, kuten aliurakoitsijat tavarantoimittajat tai suunnittelijat, tulisi my6s ottaa mukaan prosessiin
tarvittaessa

Tapausesimerkki: aliurakoitsijan tyontekija on saanut tydmaalla sahkoiskun avoimesta johtimesta.
Tyopaallikko tai vastaava henkild on sopivin johtamaan tutkintaa, johon muissa rooleissa osallistuvat tydmaan
tyonjohto (ainakin silta osin, kuin tehty tyo kuului heidan johtamiin toihin), loukkaantuneen tyontekijan oma
tyonjohto, loukkaantunut itse (jos mahdollista), tydmaan tyosuojeluvaltuutettu, seka sahkotoista vastaava
toimija.

Tutkinta

» Voidaan toteuttaa kerralla yhdessa ja samassa kokoonpanossa, mutta haastavammissa tai laajemmissa
tapauksissa voi olla perusteltua jakaa tutkintaa eri osiin ja kokoonpanoihin

12 16.5.2024 © Rakennusteollisuus RT RT



Oppimisprosessin toteuttaminen - 3/3

Tutkinnan kulku voi noudattaa paapiirteissaan seuraavanlaista runkoa:

1. Ryhman kokoaminen

2. Tapahtumaan liittyvan aineiston kokoaminen _ &
1. Haastattelut

2. Suunnitelmat

3. Kuvat | { . ~—

4. Tekniset tiedot ("%
Tapahtuman kulun selvittaminen, aikajanan muodostaminen ‘f--'t'_';
Tapahtumapaikkaan tutustuminen (jos tarpeen ja mahdollista)

Juurisyiden tunnistaminen ’

Toimenpiteiden maarittely, toistumisen estaminen

o kW

1. Yksittaiseen tapaukseen liittyvat

2. Laajemmassa merkityksessa

7. Tutkinnan tulosten viestinta

13 16.5.2024 © Rakennusteollisuus RT RT



Viestinta N /@/X

Tapahtumista oppimisen ytimessa on viestinta. N
[ |\

Valittomasti tapahtuman jalkeen on tarpeen kertoa

tapahtuneesta ja siita, etta asioiden kulkua ja syyta \ |/ A
tullaan selvittamaan. I ) “‘
‘

Tapahtumista viestiminen on tarkeaa paitsi yksittaisen tydomaan niin myods koko organisaation
osalta. Ja jotta koko alan osalta keskeinen tavoite, eli oppiminen, toteutuisi, on tarkeaa viestia
vahintaan tapahtuman opeista myos oman organisaation ulkopuolelle ja alalle yleisesti.

Selvityksen jalkeen on olennaista viestia esiin tulleista
seikoista, syista seka tehtavista ja jo toteutetuista
toimenpiteista tapahtuman seurauksena.

/|\\

Tapahtumista oppiminen ei ole vain vahinkoa kokeneen organisaation vastuulla; kaikkien
organisaatioiden on pyrittava aktiivisesti oppimaan alan tapahtumista ja soveltamaan
oppimaansa omaan toimintaan. Kaikkia haasteita ei tarvitse kohdata ja ratkaista yksin, vaan on
mahdollista oppia ennakkoon muiden avulla.

14 16.5.2024 © Rakennusteollisuus RT RT



Toimenpiteiden toimivuuden arvioiminen

15

Tapahtumaa selvitettaessa ja tutkittaessa joudutaan arvioimaan eri toimenpiteiden todellista
vaikutusta toimintaan, erityisesti kun toteutettavana on useita erilaisia toimenpiteita

Jo tutkinnan aikana, viimeistaan sen loppumetreilla on pohdittava, etta onko syyta arvioida
maaritettyjen toimenpiteiden toteutumista ja niiden vaikutusta esim. vastaavien tapahtumien
toistumiseen jatkossa.

16.5.2024
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Erikseen viranomaisille ilmoitettavat tapaturmat

lImoita viranomaisille seuraavat tapaturmat:

« Vakava tyotapaturma (maaritelma seuraavalla sivulla) >
lImoitus poliisille ja tydsuojeluviranomaiselle

« Sahkotapaturma =
llmoitus Turvallisuus- ja kemikaalivirastoon (TUKES)

» Hisseihin liittyvat tapaturmat 2>
llmoitus Turvallisuus- ja kemikaalivirastoon (TUKES)

* Rajaytys- ja louhintatyossa aiheutuneet vaaratilanteet 2>
lImoitus tyosuojeluviranomaiselle

16 16.5.2024 © Rakennusteollisuus RT RT



lImoitus tyosuojeluviranomaiselle ja poliisille tyotapaturmasta,
jonka seurauksena on kuolema tai vaikealaatuinen vamma

Vaikealaatuisiksi vammoiksi on katsottu mm.:

+ pitkien luiden murtumat tai murtumat, jotka voivat vaatia leikkaushoitoa, vaikeahko selkarangan murtuma,
kasvoluiden murtumat, kylkiluiden monimurtumat ja veririnta, vaikeahko paakallon avomurtuma, vaikea kaula-, rinta-
tai lannerangan murtuma

* vaikea sijoiltaanmeno, josta jaa pysyvaa haittaa

* ruumiinjasenen, esimerkiksi sormen tai sen osan menetys, raajan lyhentyma

» leikkaushoitoa vaatinut vatsaontelon elinten vamma

* aivovamma, josta on jaanyt lievaakin haittaa

* puheen, naon tai kuulon kadottaminen tai pysyva heikentyminen, silman menetys
* ihonsiirtoja vaativat palo- tms. ihovauriot, laaja palovamma tai paleltuma

* pahasti rumentava epamuotoisuus, kuten korvalehtien menetys tai nenan tai sen osan menetys seka muu vaikea
ruumiinvirhe

* pysyva vaikea terveydenhaitta tai hengenvaarallinen tauti tai vioittuma. —
Lisatietoa

tyosuojeluviranomaisen
sivuilta

17 16.5.2024 © Rakennusteollisuus RT RT


https://tyosuojelu.fi/asiointi-ja-yhteystiedot/luvat-ja-ilmoitukset/vakavasta-tyotapaturmasta-ilmoittaminen

Oppimisprosessi kokonaisuutena

Organisaatiossa Tiedottaminen
viestitaan organisaatiossa
vastuuhenkildille (esim. kuvallisen
tapahtuneesta selosteen avulla)

Tapahtuman
tutkintaryhman
kokoaminen

Tapahtuma ilmenee e

Tarvittaessa:
—> tapahtumapaikkaan ——>
tutustuminen

Tapahtuman liittyvan
aineiston
kokoaminen

Juurisyiden
tunnistaminen

Tapahtuman kulun
selvittdminen

Tarvittaessa
toimenpiteiden
toimivuuden
arviointi

Toimenpiteiden
maarittely

Tutkinnan viestinta ===

18 16.5.2024 © Rakennusteollisuus RT RT



RAKENNUS-
RT TEOLLISUUS

-1“
<
ML
At |
Sty =
: Q"'
o .
= .l
A
-
. g

"
—

\
‘-Q

\
V2 ‘

- Tapahtumien tu

¢;;M_a||ipohja yrityksille hyddynnettava

;’ -
ot D
e =



Tapahtumien tutkintatyokalu

Rakennusteollisuus RT:n Turvallisuusryhmasta koottu
pienryhma on koostanut taman tutkintatyokalun avustamaan
erilaisten tapahtumien, kuten esim. tyotapaturmien tutkinta-
Ja oppimisprosessia.

Tapahtumista on syyta oppia ihan yksinkertaisista syista;
miten voimme valttaa ei-toivotun tapahtuman uusiutumisen
ja miten toimintaamme on syyta kehittaa.

Tata tutkintatyokalua voi vapaasti kayttaa omien tutkintojen
tukena. Vaikka se ei ole kattava, se sisaltaa kuitenkin
vahintaan ne perusominaisuudet, jotka ovat olennaisia
hyvassa oppimisprosessissa.

20 16.5.2024 © Rakennusteollisuus RT
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Ensitiedot

Esitiedot ja muu asiaan liittyva aineisto
(suunnitelmat, kuvat, muut dokumentit)

Aikajana
5 x miksi -mallipohija
Toimenpiteiden maarittely

Tutkinnan tarkastuslista

Tapahtuman yhteenveto /
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RAKENNUS -
RT TEOLLISUUS

Ohjedia - Ensitiedot

Kokoa ensitiedot-sivulle keskeisimmat tiedot tapahtuneesta. Kaikkia yksityiskohtia ei tarvitse
olla tassa esilla. Olennaista on viestia tapahtuneesta valittomasti omassa organisaatiossanne

soveltuvalla tavalla.

Muista, etta tassa vaiheessa ei pyrita arvailemaan syita, vaan kertomaan tapahtuman kulku ja
ilmoittamaan, etta tapahtuman seurauksia ja syita selvitetaan tarkemmin.

 Lisaa tiedot, jotka heti tapahtuman jalkeen ovat selvilla
« Jakele laatimasi ensitiedot-sivu henkiloille joiden tulee olla tapahtuneesta tietoisia

 Yrityksella voi olla omat kaytantonsa varmistaakseen, etta henkildsto on tietoinen toiminnan
poikkeavista tapahtumista.



Tapahtuman nimi

@ija aika:
Paikka:

Lyhyt tapahtumakuvaus:

Tiedossa olevat seuraukset:

Tutkinnan vastuuhenkilo:

Valittomat toimenpiteet tapahtuman jalkeen:

/

22 16.5.2024 © Rakennusteollisuus RT
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Liukastuminen tyomaalla

Paiva ja aika: Torstai 1.2.2024 klo 7:10
Paikka: Raksatyomaa X

Lyhyt tapahtumakuvaus:

Henkilo oli siirtymassa tyokohteeseen tydmaalla ja liukastui jaisilla
porrashuoneen portailla.

Valittomat toimenpiteet tapahtuman jalkeen:
Kulkuteiden hiekoitus ja jaanpoisto portaista. Loukkaantunut
henkild kuljetettiin tyoterveyteen.

Tiedossa olevat seuraukset:

Alaraajojen venahdysvammat

Tutkinnan vastuuhenkilo:

Henkilo X (vastaava ty6njohtaja)

23
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RT Tortisuus
Ohjedia - Esitiedot ja muu asiaan
liittyva aineisto

» Kokoa seuraavaan taulukkoon se tapahtumaan liittyva aineisto, jota on tarkoitus
hyodyntaa tapahtuman tutkinnassa.

» Luetteloa on hyva taydentaa sita mukaa, kun aineisto lisaantyy.



Esitiedot ja muu asiaan liittyva aineisto

Dokumentin nimi Mita dokumentti sisaltaa Dokumentin laji
(suunnitelma, kuva, tms.)

25 16.5.2024 © Rakennus teollisuus RT RT



Esitiedot ja muu asiaan liittyva aineisto

26

Dokumentin nimi

Aluesuunnitelma

Mita dokumentti sisaltaa

Rakennustyomaa aluesuunnitelman varastointipaikkoineen, kulkuteineen
jne.

Dokumentin laji

(suunnitelma, kuva, tms.)

Suunnitelma

Kuva 1

Kuvan vahinkopaikasta

Kuva

Tapaturmailmoitus

Tapaturmailmoitus tapaturmavakuutusyhtiolle

Lomake/raportti

16.5.2024 © Rakennusteollisuus RT
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RAKENNUS -
RT TEOLLISUUS

Ohjedia - Aikajana

* Kirjatkaa tapahtuman ajallinen kulku.
« Tapahtumaan liittyvat asiat tulisi kasitella riittavan laajasti seka ennen tapahtumaa
etta sen jalkeen. Aikajakson pituus vaihtelee tapauskohtaisesti

« Aikajanalla on tarkoitus visualisoida tapahtumien kulkua ja ajallista riippuvuutta.



Tapahtuman ajallinen kulku

Pvm Aika Tapahtuma

<,
%Q

28 16.5.2024 © Rakennus teollisuus RT
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Tapahtuman ajallinen kulku

Pvm Aika Tapahtuma

Rakennusmateriaalit saapuvat tyémaalle ja varastoidaan porrashuoneeseen. Materiaalit ovat lumisia, koska niita
30.1.2024 14:00 .

on sailytetty taivasalla varastolla.
31.1.2024 6:00 - 18:00 Pakkanen kiristyy ja lammitysta porrashuoneessa lisataan. Materiaalien paalla ollut lumi sulaa ja kastelee portaat.
1.2.2024 7:10 Henkilo liukastuu porrashuoneeseen johtavilla portailla
1.2.2024 7:30 Liukastunut henkild kuljetetaan tyoterveyshuoltoon

29 16.5.2024
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KT Tortisuus
Ohjedia - 5 x miksi

"5 x Miksi" on yksi yksinkertaisimmista juurisyyanalyysimenetelmista. Menetelma pyrkii [oytamaan tapahtuman todellisen
juurisyyn kysymalla toistuvasti "miksi". Vaikka menetelman nimi viittaa viiteen kysymykseen, todellinen kysymysten maara
voi olla enemmankin, kunnes todellinen juurisyy on I6ydetty.

*  Kokoa tutkintaryhma 5 x miksi -analyysin tyostamiseksi
* 5 xmiksi -tyokalun kaytto alkaa tilanteesta, jossa on tunnistettu ei-toivottu havainto tai ongelma

»  Kirjattuun havaintoon tai varsinaiseen ongelmaan liittyen kysytaan miksi-kysymys, jonka vastaus kirjataan kaavion
seuraavalle tasolle

*  Miksi-kysymyksia jatketaan kunnes on tunnistettu havainnon tai ongelman varsinainen syy - juurisyy

» Aloittakaa tunnistetun juurisyyn poistamiseksi tai hallitsemiseksi tarvittavien toimenpiteiden maarittely

Kysymyksia voi joutua tekemaan enemman kuin viisi, tai toisinaan juurisyy voi selvita vahemmallakin. On tarkeaa
maaritella toimenpiteet tunnistettujen juurisyiden kasittelemiseksi, mika on taman tutkintatyokalun seuraava vaihe.

Kun kaytatte tata tyokalua, alkaa rajoittuko yksittaiseen henkiloon liittyvaan juurisyyhyn, vaan kysykaa myaos, miksi kyseiset
henkilot toimivat tietylla tavalla.



5 x miksi 9
Ny

Kirjaa kaavion laatikoihin oman
ONGELMA / TUNNISTETTU TAPAHTUMA tapahtumasi 5 x miksi vaiheet

MIKSI?
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Tapausesimerkki: 5 x miksi

Henkilo liukastui ja kaatui tyomaa-
alueella

MIKSI?

Kulkutie tydmaa-alueella
porrashuoneeseen siirryttdessa oli

jaatynyt.

Siséltd porrashuoneesta valuu vetta
ulko-oven edustalle, joka jaatyy.

Sisdan porrashuoneeseen
siirrettyjen rakennusmateriaalien
paalla ollut lumi sulaa ja valuu pitkin
lattiaa ulos.

Tydmaalla ei ole erikseen varattua
katoksellista varastointitilaa
rakennusmateriaaleille

Rakennusmateriaalien varastointia ei
ole suunniteltu tehtavaksi tydmaalla,
vaan materiaalien on tarkoitus
menna suoraan asennukseen
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Ohjedia - Toimenpiteiden maarittely

Valitkaa "5 x Miksi" -analyysin avulla I6ytamistéanne juurisyista ne, joihin maarittelette juurisyyn
poistavia tai niiden hallitsemiseksi tarvittavia toimenpiteita.

Huomioikaa toimenpiteiden maarittelyssa, etta:
* Toimenpiteet ovat toteutettavissa

* Ne vaikuttavat paaasiassa yritys- tai tydmaatasolla, seka yleisiin toimintatapoihin, eivat
niinkaan yksittdisen henkilon toimintaan.

« Toimenpiteet estavat tai vahentavat tosiasiallisesti tapahtuman toistumisen mahdollisuutta
» Vastuuhenkilot tai organisaatio on nimettavissa

» Aikataulu on maariteltavissa

* Ne ovat viestittavissa paitsi omassa organisaatiossa, niin myo6s laajemmin

Toimenpiteiden toteuttaminen edellyttda usein vastuuhenkildiden nimeamista ja aikataulujen
maarittelya laajemminkin organisaatiossa. Siksi viestinnalla ja seurannalla on tarkea rooli
prosessissa.

Muistakaa, ettad toimenpiteilld pyritdan ensisijassa poistamaan riskit, taman jalkeen tekemaan :
yleisesti vaikuttavia tai teknisia toimenpiteitd. Henkilonsuojaimet eivat siis misséan nimessa ole \/

ensimmainen keino hallita riskeja. Rizkianhallintake o e ariastys



Toimenpiteet

# Toimenpide Vastuuorganisaatio/-henkil6 Maaraaika Valmis

Muista toimenpiteiden jarjestys! e
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Toimenpiteet K

2
o,
Toimenpide Vastuuorganisaatio/-henkilo Maaraaika
1 Jaan sulatus portaista ja tydmaan hiekoitus N.N. 1.2.2024 X
5 Varastointi.paikan varaaminen tydmaalta ja merkitseminen NN 222024 X
aluesuunnitelmaan
3 Sovitaan liukkaudenhallinnan kaytannot tyomaalla N.N. 6.2.2024 X

Muista toimenpiteiden jarjestys!
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Ohjedia - Tapahtuman yhteenveto

Tapahtuman yhteenveto-dialle on tarkoitus luoda yhden sivun yhteenveto tapahtuneesta, seka sen
tutkinnan lopputuloksista ja |6ydoksista.

Tapahtuman yhteenveto-dia toimii myos tapahtuman viestintavalineena.



Tapahtuman yhteenveto %,

Paiva ja aika:
Paikka:

Lyhyt tapahtumakuvaus:

Miksi tapahtui:
(Lyhyt yhteenveto juurisyista)

Mita muut voivat oppia:

(Mita tapahtumasta yrityksessa voidaan oppia sisaisesti tai yrityksen
ulkopuolella)
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Paiva ja aika: Torstai 1.2.2024
Paikka: Rakennustyomaa X

Lyhyt tapahtumakuvaus:

Henkilo oli siirtymasséa tydkohteeseen tydmaalla ja liukastui jaisilla
porrashuoneen portailla.

Miksi tapahtui:

Sisdan porrashuoneeseen siirrettyjen rakennusmateriaalien paalla
ollut lumi sulaa ja valuu pitkin lattiaa ulos. Rakennusmateriaalien
varastointia ei ole suunniteltu tehtavaksi tydmaalla, vaan
materiaalien on tarkoitus menna suoraan asennukseen

Mita muut voivat oppia:

Materiaalien varastointiin varattava alueet jo aluesuunnitelmaan.
Alue pidettava vapaana lumesta ja jaasta myos lumiseen aikaan.
Liukkaudenhallinnan menettelyt ja vastuut on sovittava jo hyvissa
ajoin ennen.
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Ohjedia - Tutkinnan tarkastuslista

Tutkinnan tarkastuslistaa kayttamalla tutkinnasta vastaava henkil6 voi varmistaa, etta kaikki tarkeat
toimenpiteet ja vaiheet suoritetaan asianmukaisesti tapahtuma-/ tapaturmatutkinnassa.



Tutkinnan tarkastuslista

40

Ensitiedote laadittu ja viestitty

Tutkintaryhma maaritetty

Tutkintamateriaali koottu ja tallennettu

Tapahtuman aikajana koottu

5 x miksi -analyysi toteutettu

Toimenpiteet maaritelty ja vastuuhenkilot nimetty

Tapahtuman yhteenveto laadittu ja viestitty

Tutkinnassa on sovittu tutkinnan toimenpiteiden
vaikuttavuuden arvioimisesta
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Tutkinnan tarkastuslista
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Ensitiedote laadittu ja viestitty

Tutkintaryhma maaritetty

Tutkintamateriaali koottu ja tallennettu

Tapahtuman aikajana koottu

5 x miksi -analyysi toteutettu

Toimenpiteet maaritelty ja vastuuhenkilot nimetty

Tapahtuman yhteenveto laadittu ja viestitty

Tutkinnassa on sovittu tutkinnan toimenpiteiden
vaikuttavuuden arvioimisesta
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Materiaalit

Etusivu = Jasenille = TySturvalisuusja-hyvinvointi = Hywvat kdytannat » Ohjeetjaoppaat

Ohjest a oppast

Ohjeet ja oppaat Rakennusalan ty&turvallisuuteen liittyvii oppaita, ohjeita, videoita, julisteita ja aineistoja.
Videot

Kesdtybntekijdna raksalla perehdytysmateriaall +
Pdlyntorjunta

Tapahtumista oppiminen -

Opetusmateriaalit

Lataa tasta perehdytysaineisto, jossa kerrotaan, miksi tapahtumista kannattaa oppia ja miten niita
tutkitaan. Otakayttoon oman tutkinnan avuksi valmis tutkintatyokalu (Powerpoint) avustamaan
erilaisten tapahtumien, kuten esim. tyotapaturmien, tutkinta- ja oppimisprosessia. Mukana myos
esimerkki siita, miten tutkintatyokalua kaytetaan.

Muut +
tydturvallisuusmateriaalit

Lataa perehdytysaineisto

Lataa tutkintatyokalu (Powerpoint)

Lataa esimerkki tutkintatydkalun kaytosts

Turvallisestl telinellld -opas +
Turvavarttl tydmaalla liikkumisesta +
Taakanklinnittdmisen turvallisuus +
Ohjeet tydmalden avuksi polyriskien arviointiin +
Kuumassa tydskentelyn opas +
Korkealla rakentamisen turvallisuusopas +
Turvalliset tydpukit |a tasotikkaat (A-tikkaat) +
TR-mittarin tulkinnat 2020 (AVI) +
MVRE-mittarl, Murskamittari, Asfalttimittar +
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Materiaalit

RT:n verkkosivuilta
Tyoturvallisuus ja -hyvinvointi
- Hyvat kaytannot
> Ohjeet ja oppaat
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AlJankohtalsta Valkuttaminen Tietoaalasta Meistd Tolmialamme

YHTEYSTIEDOT @ EN O HAE

Etusivu » Jasenille = Tysturvallisuus ja -hyvinvointi = Hywitkaytannst = Ohjeetja oppaat

Ohject ja oppaat
Videot
Pélyntorjunta
Opetusmateriaalit

Muut +
tySturvallisuusmateriaalit

Ohjeet ja oppaat

Rakennusalan ty&turvallisuuteen liittyvia oppaita, ohjeita, videoita, julisteita Ja ainelstoja.

Kesatydntekijdna raksalla perehdytysmateriaall

Tapahtumista oppiminen

Lataa tasta perehdytysaineisto, jossa kerrotaan, miksi tapahtumista kannattaa oppia jJa miten niita
tutkitaan. Ota kayttoon oman tutkinnan avuksi valmis tutkintatyokalu (Powerpoint) avustamaan
erilaisten tapahtumien, kuten esim. tyatapaturmien, tutkinta- ja cppimisprosessia. Mukana myas
esimerkki siita, miten tutkintaty&kalua kaytetsan.

Lataa perehdytysaineisto

Lataa tutkintatyskalu (Powerpaint)

Lataa esimerkki tutkintatydkalun kaytésta

Turvallisestl telinellld -opas

Turvavarttl tydmaalla likkumisesta

Taakanklinnittimisen turvallisuus

Ohjeet ty&émalden avuksl pdlyriskien arviolntiin

Kuumassa tytskentelyn opas

Korkealla rakentamisen turvallisuusopas

Turvalllset tytpukit |a tasotlkkaat (A-tikkaat)

TR-mittarin tulkinnat 2020 (AVT)

RAVD_mittarl Airclkamittarl AcfaltHimittasl

Medialle Jasenllle



https://rt.fi/jasenille/tyoturvallisuus-ja-hyvinvointi/hyvat-kaytannot/ohjeet-ja-oppaat/
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