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Rakennusalan opiskelijat
             Työelämässä oppimassa
               



2 Tavoite
Koulutus on tarkoitettu työpaikkojen esi-ja toimihenkilöille, jotka 
tekevät yhteistyötä työelämässä opintojaan suorittavien opiskelijoiden 
kanssa.
Tavoitteena on vahvistaa ja tiedottaa työpaikkojen esimiehiä 
opiskelijoiden sopimus-, ohjaus-, ja työturvallisuus asioissa sekä tukea 
sujuvaa koulutus yhteistyötä oppilaitoksen kanssa.
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Työelämässä oppiminen

Toteutetaan työpaikoilla, aidossa ympäristössä
Hankitaan tavoitteiden mukainen osaaminen ja annetaan näytöt 
Nimetään työpaikkaohjaaja (henkilö joka työskentelee opiskelijan kanssa)
Ohjataan oppilaitoksen puolesta, sopimukset, näytöt ja muu tuki
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Työelämässä oppiminen

• Ammatilliseen koulutukseen kuuluu suunniteltua ja ohjattua 
opiskelua työpaikalla, jossa opiskelija hankkii osaamistaan käytännön 
työtehtävissä

• Tätä voidaan toteuttaa joko oppisopimuksella tai 
koulutussopimuksella

• Oppisopimuksessa opiskelija saa palkkaa ja sillä voi suorittaa joko 
koko tutkinnon tai tutkinnon osan

• Koulutussopimuksella opiskellaan tutkinnon osa kerrallaan

• Näiden sopimusten yhdistely on mahdollista opintojen aikana



5 Rakennusalan tutkinnot
Rakennusalan perustutkinto 180 osp (osaamispistettä)
Talonrakennusalan ammattitutkinto 150 osp
Talonrakennusalan erikoisammattitutkinto 180 osp
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6 Rakennusalan perustutkinto 180osp 

 

Pakolliset tutkinnon osat | 70osp

-Rakennustyömaalla toimiminen, 25osp
-Perustusvaiheen työt, 15osp 
-Runkovaiheen työt, 30osp

Valinnaiset tutkinnonosat, 75osp



7 Valinnaiset tutkinnon osat | 15-30 osp

Sisävalmistusvaiheen työt    15osp
Ovi- ja ikkunatyöt                  15osp
Ulkoverhoustyöt                    15osp
Telinerakentaminen              15osp
Kattotyöt                                 30osp
Muottityöt                              15osp
Raudoitus ja betonointi        15osp
Hirsirakentaminen                 15osp
Rappaus                                  15osp
Muuraus                                 15osp

 

Rakennuksen ulkopuolinen vedeneristys,15osp
Laatoitus,15osp
Rakennuselementtien valmistus,15osp
Elementtiasennus,15osp
Teräsrakentaminen,15osp
Teräsohutlevyrakentaminen15,osp
Korjausrakentaminen,30osp
Purkutyöt,15osp
Piharakentaminen,15osp
Mittaus,15osp
Rakentamispalvelut,15osp
Rautakauppatyön perusteet,15osp

https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/selaus/ammatillinen

(voimassa olevat rakennusalan tutkinnonosat)

https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/selaus/ammatillinen


8 Ammatillinen koulutus
• On osaamisperusteista ja asiakaslähtöistä

• Yksi, laki jolla sitä säädellään Laki ammatillisesta koulutuksesta 
531/2017 - Ajantasainen lainsäädäntö - FINLEX ®

• Selkeä ja joustava tutkintojärjestelmä

• Joustava hakeutuminen ammatilliseen koulutukseen

• Opiskelijoille on yksilölliset opintopolut

• Sopimusmuodot

• Koulutussopimus ja oppisopimus

• Tutkinto suoritetaan näytöillä

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2017/20170531
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2017/20170531


9 Työpaikalla koulutuksen päämuodot



10 SOPIMUSMUODOT
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13 SOPIMUKSET



14 SOPIMUKSET



15 SOPIMUKSET



16 SOPIMUKSET



17 SOPIMUKSET



18 KESKEISIMMÄT  JA TÄRKEÄT KOHDAT SOPIMUKSISTA
(alakohtaisesti!)

• Oppisopimuksissa työnantajan työterveyspalvelut

• Koeajan pituus on toistaiseksi voimassaolevissa tai vähintään 6 kuukautta 
kestävissä määräaikaisissa työsuhteissa enintään 3 kuukautta. 6 kuukautta 
lyhyemmissä määräaikaisissa työsuhteissa koeaika saa olla enintään puolet 
työsopimuksen kestoajasta.

• Työnantaja ja opiskelija solmivat oppisopimuksen. Oppisopimuksen aikana 
työnantaja maksaa opiskelijalle palkkaa työehtosopimuksen mukaisesti ja 
opiskelija kuuluu työnantajan työterveyshuollon piiriin.

• Sairausajan palkkaa maksetaan toisen sellaisen työkyvyttömyyspäivän alusta 
lukien, joka työssä oltaessa olisi ollut työntekijän työpäivä.



19 Koulutussopimus

Opiskelijalle palkaton. 
Määräaikainen kirjallinen sopimus. 
Sovitaan tavoitteista ja keskeisistä työtehtävistä.
Oppilaitos nimeää ohjaavan opettajan ja työnantaja työpaikkaohjaajan. 
Oppilaitoksen ja työnantajan allekirjoitukset, opiskelijalle tiedoksi. Opiskelija 
oppilaitoksen tapaturmavakuutuksen ja opiskelijahuollon palveluiden piirissä. 
Työnjohdollinen vastuu, työturvallisuus sekä tilat, laitteet ym. työnantajan 
vastuulla. 
Voidaan solmia kerrallaan yhteen tai useampaan tutkinnonosaan, ei koko 
tutkintoon.



20 Oppisopimus
Työ-/virkasuhteinen (TES:n mukainen palkkaus) tai yrittäjän oppisopimus. 

Työaika vähintään 25h viikossa keskimäärin sopimusjaksolla. 
Määräaikainen työsuhde oppisopimuksen keston ajalle tai liitetään jo olemassa olevaan 
työsuhteeseen/yrittäjyyteen. Sovitaan tavoitteista ja keskeisistä työtehtävistä. 

Oppilaitos nimeää ohjaavan opettajan ja työnantaja työpaikkaohjaajan. 

Oppilaitoksen, työnantajan ja opiskelijan allekirjoitukset. 
Voidaan solmia tutkinnonosaan/-osiin kuten koulutussopimus, mutta myös kokonaiseen 
tutkintoon. 
Työnantajalle voidaan maksaa koulutuskorvausta, jos oppisopimuskoulutuksesta 
arvioidaan aiheutuvan kustannuksia (neuvottelu, sopimuksella sovittava)
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OSAPUOLTEN TEHTÄVÄT
Koulutussopimustyöpaikka:
- vastaa opiskelijan perehdytyksestä ja työturvallisuudesta koulutussopimuksen aikana
- nimeää työpaikkaohjaajan ja työpaikan edustajan näytön arvioijaksi ja varmistaa, että näillä on riittävät 
resurssit ja valmiudet ohjaustehtävän hoitamiseen
- huolehtii, että työpaikkaohjaaja ja työpaikan henkilöstö ovat tietoisia opiskelijan suunnitelmista, 
työtehtävistä ja näyttöön liittyvistä asioista
- mahdollistaa ammattitaidon hankkimisen sopimuksen ja opiskelijan henkilökohtaisen osaamisen 
kehittämissuunnitelman (HOKS) mukaisesti, raportoi etenemisestä ja ryhtyy toimenpiteisiin silloin, kun 
suunnitelman mukaista osaamista ei pystytä saavuttamaan
- antaa palautetta oppilaitoksen yhteistyöstä ja palveluista liittyen koulutus- ja oppisopimuskoulutuksen 
järjestämiseen vastaamalla oppilaitoksesta lähetettävään työpaikkakyselyyn

Oppisopimustyöpaikka: 
Järjestää mahdollisuuden osaamisen hankkimisen muistakin oppimisympäristöistä



22 Osapuolten tehtävät

Työpaikan tehtävä

• Suunnittelee ohjauksen järjestämisen

• Nimeää työpaikkaohjaajan 
(asentajan)ja muut oppimista   ohjaavat 
henkilöt

• Varmistaa työpaikan työturvallisuuden

• Perehdyttää opiskelijan

Työpaikkaohjaajan tehtävä

• Ohjaaminen, palautteen antaminen

• Perehdyttää opiskelijan työtehtäviin

• Osallistuu aloitus- ja päättökeskusteluun

• Seuraa opiskelijan osaamisen kehittymistä 
ja on tarvittaessa yhteydessä opettajaan

• Ohjaa opiskelijaa urasuunnittelussa

• Antaa palautetta jakson 
toteutumisesta vastaamalla 
Opetushallituksen 
lähettämään sähköiseen palautekyselyyn.

• Suositellaan osallistumaan 
työpaikkaohjaajien koulutukseen



23 Osapuolten tehtävät

Koulutuksen järjestäjä

• Valmistelee sopimukset 
ja organisoi opintojakson 
toteutuksen ennakkoon työpaikan kanssa

• Nimeää kaksi arvioijaa

• opettaja ja työelämän edustaja

• Perehdyttää/ kouluttaa 
työpaikkaohjaajan

• Tarjoaa työpaikkaohjaaja koulutusta

Opettaja 

• Varmistaa työpaikan soveltuvuuden ko. 
tutkinnon osaan

• Koordinoi työpaikalla järjestettävää 
koulutusta

• Aloitus- ja päättökeskustelu

• Tarvittaessa työpaikkaohjaajan ja 
opiskelijan käytettävissä

• Työpaikkaohjaajan tukena

• Opiskelijan tukena

• Vastuussa osaamisen arvioinnista, 
toteuttamisesta ja dokumentoinnista
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Opiskelijan tehtävä
• Osallistuu oppilaitoksella järjestettäviin työpaikalla järjestettävän koulutuksen 

tiedotustilaisuuksiin

• Osallistuu työpaikan hakemiseen/hankkimiseen

• Osallistuu aloituskeskusteluun

• On vastuussa omasta oppimisesta

• Sitoutuu noudattamaan työpaikan turvallisuusmääräyksiä ja 
sovittuja työaikoja sekä työpaikan pelisääntöjä ja salassapitovelvollisuutta

• Tekee oman HOKS:n työpaikalla järjestettävään koulutukseen

• Tekee ammattitaitovaatimusten mukaisia työtehtäviä

• Käyttää oppimispäiväkirjaa

• Valmistautuu mahdolliseen näyttöön

• Tekee itsearvioinnin ja osallistuu näytön arviointikeskusteluun

• Antaa Wilmassa palautetta työelämässä oppimisen toteutumisesta 
jakson päätyttyä



25 Osaamisen kehittämisen suunnitelma, HOKS

Osaamisen hankkimiseen liittyvät työtehtävät.
Työtehtävä suunnitellaan sopimuksessa sovittujen tutkinnonosien 
mukaisesti.
Työpaikkaohjaajalla on riittävä tieto mitä työtehtäviä opiskelijan on 
tehtävä.
Työelämässä oppiminen suunnitellaan suoritettavien tutkinnonosien 
mukaan.
Tiedostetaan opiskelijoiden osaamisen tasot.
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Opiskelijan vastaanottaminen 
työpaikalla

• Minkälaista ennakkotietoa sinä ohjaajana tarvitset 
opiskelijasta ennen jakson alkua?

• (Keskustelua pienryhmissä)

• Ennen jakson alkua
• Miten yritys varautuu opiskelijan tuloon?

• Opiskelija tulee työpaikalle
• Opiskelijan vastaanottaminen; Kuka, missä, milloin, miten?

Opiskelijan vastaanottaminen

https://edusakky.sharepoint.com/portals/hub/_layouts/15/PointPublishing.aspx?app=video&p=p&chid=c2200fd5-770a-42fe-9760-8e9f8d8468be&vid=e7f3241b-3d80-4252-8ef2-38a1ba09c9ed


28 Yritys X odotukset opiskelijalta?

Mitä osaamisvaatimuksia teidän yrityksellä on kun opiskelija saapuu.
Keskustelkaa osaamisvaatimuksista kun opiskelija hakee työelämässä 
oppimispaikkaa. (keskustelua)

Opiskelijan hakiessa työssäoppimispaikkaa selvitä mitä hän on tulossa 
oppimaan (tutkinnonosa).

Työpaikan pelisäännöt esim. työajat, puhelin, tauot,……..?

Haastattelu paikanpäällä tai (teams ym.)on suositeltavaa, opiskelija oppii 
työhaastattelu tilanteen.
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Yrityskohtainen perehdytys

• Miten teidän yrityksessä opiskelijoiden perehdytys hoidetaan?



30
Yrityskohtainen perehdytys

Lait ja asetukset:
Laki ammatillisesta koulutuksesta
Työturvallisuuslaki

531/2017          Laki ammatillisesta koulutuksesta
23.8.2002/738 Työturvallisuuslaki
<18v oppijat



31

LAIT JA ASETUKSET

• 78§

• Opiskelijan työturvallisuus

• Työnantaja tai koulutussopimustyöpaikan tarjoaja vastaa työpaikalla 
käytännön työtehtävien yhteydessä järjestettävässä koulutuksessa 
opiskelijan työturvallisuudesta siten kuin siitä työturvallisuuslaissa 
(738/2002) säädetään. Koulutuksen järjestäjän tulee ilmoittaa 
työnantajalle tai koulutussopimustyöpaikan tarjoajalle edellä 
tarkoitetusta työturvallisuusvastuusta.
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OIKEUS TURVALLISEEN OPPIMISYMPÄRISTÖÖN

28§

Työnantaja on tarpeellisilla toimenpiteillä velvollinen huolehtimaan 
työntekijöiden turvallisuudesta ja terveydestä työssä. Tässä tarkoituksessa 
työnantajan on otettava huomioon työhön, työolosuhteisiin ja muuhun 
työympäristöön samoin kuin työntekijän henkilökohtaisiin edellytyksiin liittyvät 
seikat.
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TYÖN VAAROJEN SELVITTÄMINEN JA ARVIOIMINEN

10§

Työnantajan on työn ja toiminnan luonne huomioon ottaen riittävän 
järjestelmällisesti selvitettävä ja tunnistettava työstä, työajoista, työtilasta, 
muusta työympäristöstä ja työolosuhteista aiheutuvat haitta- ja vaaratekijät 
sekä, jos niitä ei voida poistaa, arvioitava niiden merkitys työntekijöiden 
turvallisuudelle ja terveydelle. Tällöin on otettava huomioon
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ERITYISTÄ VAARAA AIHEUTTAVA TYÖ

Jos 10§:ssä tarkoitettu työn vaarojen arviointi osoittaa, että työstä saattaa 
aiheutua erityistä tapaturman tai sairastumisen vaaraa, tällaista työtä saa tehdä 
vain siihen pätevä ja henkilökohtaisten edellytystensä puolesta työhön 
soveltuva työntekijä tai tällaisen työntekijän välittömässä valvonnassa muu 
työntekijä. Muiden henkilöiden pääsy vaara-alueelle on tarpeellisin 
toimenpitein estettävä
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TYÖNTEKIJÄLLE ANNETTAVA OPASTUS JA OHJAUS

14§

Työntekijä perehdytetään riittävästi työhön, työpaikan työolosuhteisiin, työ- ja 
tuotantomenetelmiin, työssä käytettäviin työvälineisiin ja niiden oikeaan 
käyttöön sekä turvallisiin työtapoihin erityisesti ennen uuden työn tai tehtävän 
aloittamista tai työtehtävien muuttuessa sekä ennen uusien työvälineiden ja 
työ- tai tuotantomenetelmien käyttöön ottamista
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Henkilönsuojainten, apuvälineiden ja 
muiden laitteiden varaaminen käyttöön

15§

Työnantajan on hankittava ja annettava työntekijän käyttöön erikseen säädetyt 
vaatimukset täyttävät ja tarkoituksenmukaiset henkilönsuojaimet, jollei 
tapaturman tai sairastumisen vaaraa voida välttää tai riittävästi rajoittaa työhön 
tai työolosuhteisiin kohdistuvilla toimenpiteillä



37 PEREHDYTYS
14§

Työntekijälle annettava opetus ja ohjaus

Työnantajan on annettava työntekijälle riittävät tiedot työpaikan haitta- ja 
vaaratekijöistä sekä huolehdittava siitä, että työntekijän ammatillinen 
osaaminen ja työkokemus huomioon ottaen:

1) työntekijä perehdytetään riittävästi työhön, työpaikan työolosuhteisiin, työ-
ja tuotantomenetelmiin, työssä käytettäviin työvälineisiin ja niiden oikeaan 
käyttöön sekä turvallisiin työtapoihin erityisesti ennen uuden työn tai tehtävän 
aloittamista tai työtehtävien muuttuessa sekä ennen uusien työvälineiden ja 
työ- tai tuotantomenetelmien käyttöön ottamista



38 VAARALLISET TYÖT

Vaarallista työtä saa tehdä 16 vuotta täyttänyt nuori työntekijä, jos työn 
turvallisuudesta sekä opastuksesta ja ohjauksesta on huolehdittu. Työnantajan 
on varmistettava, että nuoren työntekijän käyttöön tarkoitetuista laitteista, 
aineista tai työolosuhteista ei ole erityistä tapaturma- tai terveysvaaraa 
nuorelle itselleen tai muille.
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VAARALLISET TYÖT
Nuorille työntekijöille vaarallisiksi katsotaan asetuksen mukaan seuraavat tekijät:

Mekaaniset vaaratekijät

Leikkaantumisen tai puristumisen vaara voi liittyä tiettyihin työvälineisiin.

Kemialliset vaaratekijät

Kemiallista vaaraa saattaa aiheutua tietyistä aineista ja seoksista.

Fysikaaliset vaaratekijät

Fysikaalinen vaara voi liittyä meluun, työkoneen tärinään, kylmyyteen tai kuumuuteen ja erityisen korkeaan tai matalaan ilmanpaineeseen.

Sähköiset vaaratekijät

Erityinen sähköinen vaara saattaa olla jännitetyössä ja työssä paljaiden, jännitteisten osien läheisyydessä sekä vahvavirtalaitteiden ja hissien huolto- ja 
korjaustyössä.

Ruumiillinen liikarasitus

Ruumiillinen liikarasitus voi liittyä raskaiden taakkojen nostoon sekä muuhun yksipuolisesti kuormittavaan työhön.

Biologiset vaaratekijät

Erityinen vaara saattaa olla liittyä tiettyihin biologisiin tekijöihin.

Eräät työt (esimerkkiluettelossa on listattu muita vaarallisia työtehtäviä).

luettelo on sosiaali- ja terveysministeriön asetuksesta nuorille työntekijöille vaarallisten töiden esimerkkiluettelosta.

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2012/20120188


40 <18v Oppijat

Nuorella työntekijällä tarkoitetaan alle 18-vuotiasta. Työ ei saa vahingoittaa nuoren terveyttä tai kehitystä eikä 
haitata hänen koulunkäyntiään. Nuoren työn opastus ja työn valvonta on toteutettava erityisen hyvin.

Työnantajan on huolehdittava siitä, ettei työ vaadi nuoren ikään ja voimiin nähden kohtuutonta ponnistusta 
tai vastuuta. Työnantajan on aina ohjattava ja perehdytettävä nuorta työntekijää erityisen huolellisesti.

Nuori on perehdytettävä työhön ja siihen liittyviin vaaroihin sekä varmistettava, että hän osaa noudattaa 
työturvallisuusohjeita.

Laissa ja asetuksissa säädetään töistä, joista työnantajan on tehtävä ennakkoilmoitus aluehallintoviraston 
työsuojelun vastuualueelle ja huoltajalle.

Työnantajan on pidettävä luetteloa kaikista niistä nuorista, joiden työsuhde kestää vähintään kaksi kuukautta



41 Case 
Opiskelija työskentelee koulutussopimuksella ja käyttää yrityksen työntekijältä saamaansa akkuporakonetta. 
Opiskelija laittaa laturista akun huolimattomasti akkuporakoneeseen, akku putoaa työtelineeltä lattialle ja 
rikkoontuu. Kuka korvaa työntekijälle uuden akun?

V;

Opiskelijalle on laadittu oppisopimus ja työnantaja on tyytymätön opiskelijan toimintaan. Hän haluaa irtisanoa 
opiskelijan. Voiko hän näin menetellä?

V;

Opiskelija saa oppisopimuspaikan ja kuukauden päästä työpäällikkö ilmoittaa haluavansa irtisanoa opiskelijan, 
koska opiskelija on myöhästellyt ja ollut aiheetta poissa. Voidaanko opiskelija irtisanoa joa työpäällikkö näin 
haluaa?

V;



43 Sakky järjestää
Työpaikkaohjaaja koulutukset (syksy ja kevät koulutukset 4+4h), suunnattu 

työntekijöille, jotka työskentelevät opiskelijoiden kanssa.

AT ja EAT koulutukset (NonStop koulutuksina)
Talonrakennusalan ammattitutkinto;
Vastuuopettaja: Matti Salo p. 044-7853556 
sp. matti.salo@sakky.fi

Talonrakennusalan erikoisammattitutkinto;
Vastuuopettaja: Esa Savolainen p. 044-7853164
Sp. esa.savolainen@sakky.fi

Koulutukseen hakulinkki: 
https://sakky.fi/fi/koulutukset/talonrakennusalan-ammattitutkinto-
150-osp-kuopio

https://sakky.fi/fi/koulutukset/talonrakennusalan-
erikoisammattitutkinto-180-osp-kuopio

mailto:matti.salo@sakky.fi
mailto:esa.savolainen@sakky.fi
https://sakky.fi/fi/koulutukset/talonrakennusalan-ammattitutkinto-150-osp-kuopio
https://sakky.fi/fi/koulutukset/talonrakennusalan-ammattitutkinto-150-osp-kuopio
https://sakky.fi/fi/koulutukset/talonrakennusalan-erikoisammattitutkinto-180-osp-kuopio
https://sakky.fi/fi/koulutukset/talonrakennusalan-erikoisammattitutkinto-180-osp-kuopio
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