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Tervetuloa ja suhdanteet ja nakymat tydelamassa
Kimmo Anttonen, Talonrakennusteollisuus ry
Pekka Lyytikainen, INFRA ry
Marko Niskanen, Rakennusliitto

TyoOpaikalla oppimisen koordinointi ja palautteet
Timo Huoman, Samiedu

Rakennusalan oppilaitostydturvallisuuden kehittdminen
Timo Huoman, Samiedu

Lounas

Workshop koulutuksen kehittamisesta

Kahvit

Kehittdmisajatusten yhteenveto

Loppukeskustelu ja seuraavan tapaamisen paikka ja ajankohta
Tilaisuus paattyy
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Avauspuheenvuoron muistiinpanot

* Tilauskirjat ohuet, mutta INFRAssa on vetoa

* Nyt vallitseva taantuma on hetkellinen ja tyévoimapula palaa

* Nyt pitaa nahda taantuman taa ja koulutus on tarkea osa ratkaisua
» Rakennusalan vetovoima?

* Nykyiselté nuorisolta puttuu perustaidot - ei osata mitata ja tukea tarvitaan perustekemiseen
*  On myods hyvaa ainesta, jolla on halu oppia ja sitoutua alaan

* Nykyiselladn haastava aines jaa oppilaitoksiin, jos eivat tyollisty, niin lasku jaa yhteiskunnalle
* Miten haastavampi aines saataisiin paremmin mukaan harjoitteluihin?

* Miten opettajien resurssit kohdentuvat?

« Tyopaikkaohjaamisen merkitys on iso, ja ohjaajia on saatava koulutettua enemman
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Avauspuheenvuoron muistiinpanot

 Erityisen tuen tarve kasvaa, mutta onko oppilaitoksissa resursseja?
* Vain 18% jaa alalle 5-vuoden jalkeen
* YTO-aineiden etenemisessa on ongelmia

« Tunnistettiin vanhemmuuden haasteet, kukaan ei sano suoraan ja laita rajoja
« Kuilu tyoelaman kasvaa, rakennusala ei ole “tissiposkille” jatkossakaan

« Toimialalle pitaisi perustaa "bootcamp”, jossa perustaitoja opetettaisiin, mutta niiden pysymista
epailtiin

 RT ennustaa laskua 2% vuonna 2023

* Lopputulemana “Taidot on opetettavissa
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Samiedun harjoittelumalli

« Tyokoneiden turvallinen kayttd opintojen alussa hallissa, mutta harjoitustydmaa on parempi
« Ensimmaiselle vuodelle on varattu katos - harjoittelu oppilaitosvetoisesti, ei yrityksiin

« Tyomaalle tutustuminen on tarkeaa myos ensimmaisena vuonna

* Rakennusliiton luento tydelaman pelisaannoista on hyva

« Tyoelamassa oppimisessa tiedonhallinnan oppiminen jaa heikolle - teoria olisi tarkeaa
muistaa kouluttaa my&s harjoitteluissa

« Kaytannon daressa opettaminen johtaa parempiin tuloksiin - tata pitaa kehittaa tydelamassa
e 2-vuonna YTO-jakso, jonka jalkeen harjoitteluun tyomaille

« Koulutussopimusjakso ensin, sitten siirtyminen joustavaan oppisopimukseen keskinaisen sopimuksen
mukaan tiettya tutkinnon osaa varten (minimikesto 2 viikkoa). Koko tutkinnon oppisopimuksia on
todella vahan.

* RL kannusti myos koulutussopimukseen, jossa aikaa opiskeluun on enemman

» Kokonaisten talojen tekeminen lopetettu
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Samiedun harjoittelumalli

Tutkinnon perusteiden vieminen yrityksiin ontuu

Tyopaikkaohjaajakoulutuksen kouluttaminen on ollut nollassa koronan aikaan

« Tyopaikkaohjaaja on tarkea linkki koulun ja yrityksen valilla, jolla on tiedot tutkinnon perusteista ja
suoritettavista

* Yritysten on panostettava tyopaikkaohjaajien koulutukseen ja on luotava jatkuvan oppimisen malli
esim. 4h/a taydennyskoulutusta.

« Rakennusliitto on tarkeassa roolissa koulutuksen markkinoinnissa

« Tydnjohtajien nuorentuminen on johtanut kulttuurimuutokseen - Sakky pitaa palaverin alussa, jossa
katsotaan tavoitteet ja nain harjoittelu saadaan toimimaan. Vaatii paatoimisen opettajan ja jatkuvaa
yhteydenpitoa ja seurantaa

* Myos harjoittelijalla tulee olla ymmarrys tutkinnon osista, kaytava lapi kahden kesken ja kerrattava
tyomaalla kdydessa, Rakennusliittokin kertaa myos kr

TOP-kaynnit muuttuvat haastaviksi rynmakokojen kasvamisen myota, resursseista pulaa

Uudet arviointikriteerin ovat todella tiukat, korkeinta arvosanaa ei saa kukaan
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Ryhma 1: Tyopaikkaohjaamisen kehitys

« Tyopaikkaohjaajista vajausta yrityksissa - paallikot/mestarit eivat ole tyopaikkaohjaajia

« Tyopaikkaohjaajan on oltava taitava, mutta ei koko ajan samalla mestalla, vaan tukee myos
muiden tyoryhmien

« Tutkinnon osien jakaminen koulutus/oppisopimuspatkiin

« Kaytannon toteutus hankalaa rahoituksen kannalta, mutta tutkinnon osia tulisi aina sisallyttaa
sopimukseen - jatkossa rahoitusta myos pienemmista osista

« Henkilokohtaisten taitojen tunnistamiseen kannattaa panostaa ja ohjata taipumusten
suuntaan, riittdva osaaminen ei tarkoita kokonaista tutkintoa aikuisopiskelijoilla

« Tyopaikkaohjaajan resurssi - ohjaaminen ei tehosta omaa tyota.
+ Pitaisiko tyopaikkaohjaajavelvoite lisata urakka-asiakirjoihin
« Harjoittelijoita kannattaa olla tyémaalla useampi - keskenainen kilpailu kannustaa
« Opettajia tarvitaan tydmaille kdymaan, vahenemaan pain
* Oppilaiden digitaalinen oppimispaivakirja on hyva raportointityokalu
« Aloituspalaveri tydmaalla - tutkinnon osat, sopimus ja suunnitelma
« Rakennusliitto voi osallistua tyopaikkaohjaajien perehdyttamiseen

 Pitaisiko valinta olla luottamusmiehen tyyliin joka tydmaalle?
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Ryhma 1: Tyopaikkaohjaamisen kehitys

* Nyt Itd-Suomessa on vain 50 koulutettua tyopaikkaohjaajaa - koulutusta tarvitaan lisaa
* Nyt liikaa tapauksia, jossa sopimus tulee sahkopostiin ja harjoittelija ilmestyy mestalle

» Koulutussopimus on hyva alku esim. 2-viikkoa ja sen jalkeen tehdaan oppisopimus sovituksi
ajaksi, esim. 1 kk kerrallaan

*  Oppilasta motivoi valtavasti mahdollisuus edeta palkalliseen oppisopimukseen

« Koulutussopimusta on markkinoitava normaalina osana opintoja, kaikille ei voida maksaa

« Palkallisen oppisopimuksen mahdollisuus sy6 koulutussopimuksen suosiota ja motivoitumista
* Oppisopimuksen negatiivinen kaiku taytyy saada tiedottamisella muuttumaan
» Kuinka tunnistetaan kasilla tekevat, eli tydomaalla pysyvat jatkajista?

* Pitaisiko kaksoistutkintoon ohjata vain korkeamman keskiarvon omaavia?
* 8h /4h+4h malli on erinomainen tyopaikkaohjaajakoulutuksen toteutusmalli

* Yritykset joutuvat panostamaan rahallisesti, mutta saavat vetovoimaa ja harjoitteluiden sujuvuutta

Tyopaikkaohjaaja tulee olla jokaisella tyomaalla ja harjoittelijoiden
ohjaaminen jokaisen tyontekijan velvollisuus
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Ryhma 2: veto ja pitovoima

17.1.2023
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Veto + pitovoima

Miten parhaat nuoret alalle - vetovoima?
¢ Miten maaritellddn nuoret (< 20 vuotiaat)

* Alan imagon nostaminen ja viestinta peruskoulutasolla (erityisesti OPO:t, jotka avainasemassa nuorten kannalta, OPOjen alan osaamisen
varmistaminen)

* Alan kaytannon esittelyt, esimerkki:
*  Hyva opettaja
* 2 nuorta alan opiskelijaa (mieluusti sukupuolet huomioiden)

* Viestintakanavien valinta kohderyhmaan vrt. nuoret tai jatkuvan haun opiskelijat (rakennusalalla varsinkaan vanhemmat eivat ole
"tietotekniikka-orientoituneita”)

* Viestint3, viestint3, viestinta... (+markkinointi ja toisto)

* Yksinkertaistetut hakuprosessit (mm. ammattitutkintohaut hieman vanhemmille opiskelijoille helpommiksi)
«  Oppilaitosvierailut maakuntien peruskouluissa / saannéllisyys, sisalto ja hyvat puhujat

*  Oppilaitoksen nakyvyys paikallistasolla (lehdet, toiminta)

* http://themesta.net/ / Janne Suntio RATEKOIta tehnyt Avoimet tydmaat - konseptilla naita

. Eelzustutlfinnon suorittajien keskeyttajat, kuinka saadaan aktivoitua tai houkuteltua rakennusalalle (ns. kotona makaavat kdytannon tyohon
ykenevat)

« Olisiko mahdollista suunnata alan infoja jo ala-aste ikaisille (5. - 6. luokkalaisille), miten on soveltuvuus yrittajyyskoulutuksen yhteyteen?
* Nayttotutkintojarjestelman avaaminen OPOille ja sen markkinointi
*  YSAONn - hyva malli /A4 esite/visuaalinen esite/tyokalu alan mahdollisuuksista TE-keskuksille kayttoon (paallikkotaso seka virkailijat)
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Veto + pitovoima

Miten parhaat nuoret alalle - pitovoima?
« Milla tavalla nuori perehdytetaan alaan?
* Yrityksen vastuuhenkiloiden kouluttaminen?
« Miten henkil6t otetaan vastaan tyomailla?

« Hyvat kaytannot ja perehdyttaminen keskeista. Voitaisiinko luoda tahan hyva kayttokelpoinen runko yrityksille,
jota voivat kayttaa?

* Nuoren tyontekijan vastaanotto alan yrityksissa?

« Miten toimitaan niiden kanssa, kenen soveltumattomuus alalle huomataan, miten saadaan ohjattua oikeaan
suuntaan?

« Edellinen mahdollistaa opettajien resurssien parempi kaytto niiden opiskelijoiden, kenelld sopivat valmiudet.
» Opiskelupolkujen avaaminen mahdollisimman aikaisessa vaiheessa (peruskoulusta yliopisto tasolle).
« Opiskelijoille "sopivan” tyoharjoittelupaikan valinta yrityksista kullekin henkil6lle.

« Olisiko tarkea keskittya opettamaan ns. perusasiat, yritysmaailmassa opetetaan tehtavakohtaiset erikoisuudet
tahan paalle.
* Miten nivotaan teoriaopinnot kaytannon opetuksiin siten, etta se tukee opiskelijan motivaatiota.
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Veto + pitovoima

Mika on tyoperaisen maahanmuuton rooli?
« Tama vaatii koko oppilaitokselle suunnitellun ohjelman
« Keskiossa kielitaito - tama perusedellytys
« Lahtotason maarittaminen tarkoituksenmukaisesti (kielitesti)
« Edistetaan mm. kielikylpytunneilla
» Lisdantyva ryhma, jossa potentiaalia ja motivaatiota

» Vaatii opettajaresurssia (erityisopettajien tydaikaa)

» Tutkinnon suorittaminen on haasteellisempaa ulkomaalaisten tapauksessa.
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