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Johdanto

Rakennusalalla on ollut jo pitkdan osaajapulaa seka toisen asteen ammattitaitoisesta
tybvoimasta ettd korkea-asteen asiantuntijoista. Rakennusteollisuuden yritysten kokema
osaajapula’ on muita talouden toimialoja korkeampaa (kuva 1) ja huomattavasti yleisempaa
kuin esimerkiksi EU-maissa keskimaarin (kuva 2). Osaajapulaa esiintyy jatkuvasti ja
suhdannetilanteesta riippumatta.
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Kuva 1: Ammattityévoiman puutteen suurimmaksi kasvun esteeksi raportoineiden yritysten osuus
suhdannebarometriin 2000-luvulla vastanneista yrityksista eri suhdannetilanteissa ja toimialoilla.

Laskusuhdanne: bkt:n vuosimuutos negatiivinen; normaalisuhdanne: bkt:n vuosimuutos 0-mediaani;
noususuhdanne: bkt:n vuosimuutos mediaani tai yli.

Alan tydvoiman saatavuus ei ole vastannut kysyntaa eika tyottomina tydnhakijoina olevien
henkildiden sijoittuminen alan avoimiin tydpaikkoihin ole riittavasti tehostunut. Samalla
varsinkin toisen asteen koulutuksiin hakeneiden maara on pienentynyt ja opiskelupaikkojen
tayttdminen vaikeutunut (ks. tilastokatsaus sivulta 5 eteenpdin).

Osaajapulasta huolimatta tyottémyys on rakennusalalle ammatillisesta koulutuksesta
vastavalmistuneiden joukossa yleisempéaa kuin muilla aloilla (kuva 19 sivulla 30).

1 EK:n suhdannebarometrin kysymys yritysten suurimmista kasvun esteists, kohta ”“ammattityévoiman puute”. EK:n
suhdannebarometri on osa Euroopan komission suhdannekyselyjarjestelmaa. Suhdannetiedusteluilla selvitetdaan
yritysjohdon ndkemyksia taloudellisesta tilanteesta seka lahitulevaisuutta koskevia odotuksia.
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Kuva 2: Ammattityévoiman puutteen suurimmaksi kasvun esteeksi raportoineiden yritysten osuus
suhdannebarometriin vastanneista rakennusalan yrityksista 2000-luvulla Suomessa ja EU:ssa
keskimaarin.

Osaajapulaan ei ole onnistuttu vastaamaan riittavissa maarin koulutustarjonnan lisdamisella tai
erilaisilla hankkeilla. Tyollisyyden edistamisen ministeritydryhman yhteyteen perustettiin
vuoden 2019 syksylld Rakennusteollisuus RT:n aloitteesta tyo- ja elinkeinoministerion seka
opetus- ja kulttuuriministerion yhteistydryhma kasittelemaan rakennusalan osaajapulaa.

Rakennusteollisuus RT selvitti yhteistydssa opetus- ja kulttuuriministerion seka tyo- ja
elinkeinoministerion kanssa Innolink Research Oy:n toteuttamalla kyselytutkimuksella
vastauksia muun muassa seuraaviin kysymyksiin:

e Millaiset yritykset kokevat osaajapulaa?

e Miten oppilaitosyhteisty6ta tulisi kehittaa?

e Tulisiko koulutuksessa painottaa teknisid valmiuksia vai kdytdannon tyoelamataitoja?
e Miksi osa ammatillisista oppilaitoksista valmistuvista ei tyollisty?

Kyselyyn vastasi vastasi 459 rakennusteollisuuden yritysten edustajaa 382 yrityksesta.
Vastaukset painotettiin vastaamaan Rakennusteollisuus RT:n yrityskantaa yrityksen kokoluokan
ja toimialan mukaisesti.
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Tilastokatsaus rakennusalan koulutusmaarista ja tyollisyydesta

Tassa tilastokatsauksessa tarkastellaan rakennusalaa kouluttautumisen, tyéhon siirtymisen ja
alalla tyoskentelyn nakokulmista. Tarkastelussa hyddynnetaddn kustakin ilmidstd uusinta
saatavilla olevaa tietoa. Keskeisimpia tietoldhteita ovat opetushallinnon tilastopalvelu Vipunen,
Tilastokeskuksen tietokannat sekd TEM:n kaytossa olevat tydnvalitystilastot ja
toimipaikkakohtainen kyselyaineisto vuodelta 2020.

Alalta valmistuvat ja heidan sijoittumisensa tyomarkkinoille

Rakennusala nahdaan edelleen kohtuullisen houkuttelevana alana, jolla halutaan opiskella ja
jonka toita tehda. Varsinkin alan korkeakoulutus on edelleen vetovoimaista. Alla olevasta
Vipusen tietoihin perustuvasta kuviosta kuitenkin voidaan nahda rakennusalan perustutkintojen
suorittaneiden maaran olevan laskussa. Rakennusalan kolmeen perustutkintoon
(pintakasittelyalan perustutkinto, rakennusalan perustutkinto, talotekniikan perustutkinto)
hakeneiden maara on laskenut vuodesta 2014 vuoteen 2020 noin 16 %: vuonna 2014 hakijoita
oli noin 13 000, kun taas vuonna 2020 noin 11 000 (Vipunen).
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Kuvio 1. Rakennusalan perustutkinnot, uudet opiskelijat ja valmistuneet vuosina 2004—-2020.

Rakennusalan ammattikorkeakoulujen opiskelijamaaria on lisatty suunnitelmallisesti 2000-
luvun alkupuolelta Idhtien. Tdma on nakynyt myods valmistuneiden maarien yli
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kaksinkertaistumisessa tdssa ajassa. Haasteena on edelleen, etta tavoiteajassa valmistuu vain
noin 60 prosenttia opiskelijoista (Vipunen).
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Kuvio 2. Ammattikorkeakoulujen uudet opiskelijat, tekniikan alat, vuosina 2004—-2020.
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Kuvio 2b. Ammattikorkeakoulujen tekniikan alat, tutkinnot vuosina 2004—-2020.
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Yliopistojen tutkintomd&arat ovat olleet tasaisessa kasvussa, vaikka Aalto-yliopiston kuvaajassa
nakyykin tilastointimenetelmien johdosta suurta vaihtelua. Oulussa uudelleen aloitettu
rakennusalan diplomi-insindorikoulutus nakyy hiljalleen kasvavissa valmistuneiden maarissa.
Vuoden 2010 piikki johtuu tutkintojarjestelman muutoksesta, joka pakotti monet opiskelijat
valmistumaan.
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Kuvio 3. Rakennusalan yliopistot, ylemmat korkeakoulututkinnot vuosina 2000-2020.

Tutkinnon lapéisyprosentit ovat ylla olevan kuvion 1 esittdmista eroista huolimatta kohtuullisen
hyvid. Vuonna 2013 aloittaneista talotekniikan perustutkinto-opiskelijoista 73,8 % valmistui
aloittamassaan tutkinto-ohjelmassa. Vastaava osuus rakennusalan perustutkinnoissa oli 70,7 %.
Myos ammattikorkeakoulun puolella tutkintojen lapadisyprosentit olivat hyvia, joskin viisi vuotta
opintojen aloittamisen jalkeen lukuvuonna 2012—-2013 aloittaneista opiskelijoista neljannes (24,3
%) opiskeli yha. Toihin ilman tutkinnon suorittamista oli siirtynyt 9,5 % aloittaneista (Vipunen).

Kaiken kaikkiaan rakentamisen koulutusohjelmista (rakentaminen ja rakennussuunnittelu)
valmistui vuonna 2020 reilu 6 300 henkil6a. Heistd ammatillisesta koulutuksesta valmistui 4 260,
ammattikorkeakouluista 1629 ja yliopistoista 423. Vuonna 2020 seka koulutusohjelmissa
aloittaneiden, opiskelijoiden ja tutkinnon suorittaneiden maarat vahenivat jonkin verran
edelliseen vuoteen verrattuna. 2000-luvun alusta lahtien seka koulutuksen aloittaneiden, alalla
opiskelevien ettd valmistuvien maarat ovat kuitenkin nousseet merkittavasti, silla vuonna 2000
rakentamisen alan tutkinnon suoritti hieman alle 3 000 henkil6a. Kasvua on ollut tasaisesti kaikilla
koulutusasteilla.

Vuonna 2020 rakentamisen alan tutkinnon suorittaneista 11,5 prosenttia oli naisia. Ammatillisen
perustutkinnon suorittaneissa naisten osuus oli 6,7 prosenttia, ammattikorkeakoulututkinnon
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suorittaneissa 18,5 %, ylemman korkeakoulututkinnon suorittaneissa 26,0 prosenttia ja
rakennustekniikan diplomi-insindérikoulutuksen suorittaneista niinkin paljon kuin 21 prosenttia.
Rakennusalalle hakeutuvat naiset hakeutuvat siten ennen kaikkea korkeakouluopintoihin, mutta
ammatillisessa koulutuksessa naisten osuus on erittain vahainen.

Vipusen pohjalta voidaan tarkastella edelleen sitd, miten rakentamisen (rakentaminen ja
rakennussuunnittelu) koulutuksen saanut 15-vuotias vaesto jakautui vuonna 2018 naisiin ja
miehiin. Sukupuolijakauma on hyvin vino, silla vain 7,6 % on naisia. Ammatillinen tai
koulutuksellinen segregaatio ei talta osin nayttaisi lieventyvan, silla 20—24-vuotiaassa vdestossa
rakennusala koulutuksen saaneiden osuus oli 4,6 %. Toisaalta 30—34-vuotiaissa vastaava osuus oli
8,4 %, mika viittaa my0s siihen, ettd ne naiset, jotka hakeutuvat rakennusalalle, opiskelevat
keskimaarin pidempaan kuin miehet ja suorittavat samalla korkeamman koulutuksen. Muun kuin
Suomen kansalaisuuden omaavia rakennusalan koulutuksen saaneita oli 15 vuotta tayttaneesta
vaestosta 1,7 % eli erittdin pieni osuus.

Tilastokeskuksen tyovoimatutkimuksen mukaan rakentamisen toimialalla oli vuonna 2020 noin
188 000 tydllista, joista talonrakentamisessa noin 71 000. Tyollisten maara kasvoi voimakkaasti
rakentamisen toimialalla vuosina 2015-2018, mutta on sen jdlkeen ldhtenyt Iahes yhta
voimakkaaseen laskuun (kuvio 4). Syyna tdhdn on rakentamisen hidastuminen ja
maailmanlaajuinen koronapandemia, mutta my6s osaavan tyévoiman saatavuuden haasteet.
Alkuvuoden 2021 aikana tyollisten maaran lasku on hidastunut. Tyollisten maaran arvioidaan
kaantyvan kasvuun rakentamisen aktiviteetin lisdantyessa tana ja ensi vuonna.
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Kuvio 4. Rakennusalan tyolliset Suomessa vuosina 2005—-2020.

Tilastopalvelu Vipusen mukaan rakentamisen vuonna 2018 toimialalla oli 164 040 tyo6llista, joista
117 012 talonrakentamisen ja 47 028 maa- ja vesirakentamisen aloilla. Pddosalla tyollisia oli
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tekniikan alan koulutus (59 %), mutta alalle tullaan téihin myds muulla koulutustaustalla, kuten
kaupan alan (6 %), palvelualojen (4 %), maa- ja metsatalousalan (3 %) ja ICT-alan (2 %)
koulutuksella. Lahes joka viidennelld rakennusalan tyélliselld koulutusaste oli vuonna 2018
tuntematon (19 %) ja toisaalta alalla tyoskennellddn my6s ilman minkdan alan koulutusta (4 %).

Vastaavasti voidaan tarkastella sitd, mille aloille rakentamisen alan koulutuksella tyo6llistytaan.
Rakentamisen toimialalla vuonna 2018 tydskennelleista 38 % oli valmistunut arkkitehtuurin ja
rakentamisen eri koulutusasteen koulutusohjelmista. Talonrakentamisen alalla osuus oli 29 % ja
maa- ja vesirakentamisen alalla 9 %. Liike-elaman teknisissa palveluissa 17 %:lla oli arkkitehtuurin
tai rakentamisen alan koulutus. Kiinteistonhoidossa ja ymparisténhuolloin toimialalla vastaava
osuus oli 7 %. Muilla aloilla osuudet ovat selvasti pienempia. (Vipunen)

Vuonna 2018 arkkitehtuurin ja rakentamisen koulutusaloilta tyollistyttiin ennen kaikkea
rakentamisen toimialalle, mutta runsaasti myos muille toimialoille. Edelld mainittujen alojen
koulutuksen saaneita ty6llisia oli vuonna 2018 noin 124 000. Heista noin 47 000 tyollistyi
rakentamisen toimialalle. Muita merkittavia tyollistavia toimialoja olivat muun muassa liike-
elaman tekniset ja kaupallis-hallinnolliset palvelut, kuljetus sekd metsatalous ja —teollisuus.
(Vipunen)

Alla olevasta kuviosta 5 ndhdaan, ettd rakentamisen toimialalla tydskentelee tyontekijoitd hyvin
erilaisilla ammattinimikkeilld. Rakennusalan ammattien lisaksi edustettuina ovat muun muassa
teollisen tydon ammatit ja toimistotyo. Tarkempi tarkastelu osoittaa, ettad toimialalla tydskentelee
esimerkiksi toimittajia, lakiasiantuntijoita seka tietotekniikan asiantuntijoita. (Vipunen)
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Kuvio 5. Rakennusalalla tyoskentelevien ammattialat vuonna 2018.

Kun tarkastellaan rakennusalan tyévoiman kysyntaa ja tarjontaa kokonaisuutena, pitaa siis
arvioida tarvetta myos muulle kuin rakentamisen ammattilaisille. Myds rakennusala on
murroksessa, mita tulee digitalisaatioon ja enenevassa maarin myos talla toimialalla on tarvetta
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ICT-alan osaajille. Samoin rakennusala tarvitsee markkinoinnin ja taloushallinnan osaajia, eika
vientiyritys valttamatta parjaa kovenevassa kilpailussa ilman vahvaa kulttuuriosaamista.

Kuviosta 6 nahdaan, miten rakentamisen alan tyolliset jakautuivat vuonna 2018 ikdaryhmittain.
Ikdjakauma tyollisissa on melko tasainen, silla alalla tydskenteli vuonna 2018 seka nuoria alle 30-
vuotiaita etta yli 55-vuotiaita. Suhteellisesti hieman véahemman alalla tydskenteli 40—49-vuotiaita,
joka johtuu osin 1990-luvulla tapahtuneesta rakennusmestarikoulutuksen lakkauttamisesta.
Nuoria alan tyollisissa on kuitenkin kohtuullisen paljon, mika osoittaa, etta alalla halutaan
tyoskennelld ja ala on edelleen pitokykyinen. Tdiman voi olettaa vahentavan ainakin jonkin verran
elakoitymisen johdosta aiheutuvaa tyovoimapulaa.
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Kuvio 6. Rakennusalalla tydskentelevien ikdjakauma vuonna 2018, % kaikista tydntekijoista.

Alan tyottomyys ja tyovoimapula

Yksi esiin noussut kysymys tata julkaisua tehtdessa on ollut se, miksi suhteellisen suuri osa
rakennusalan ammatillisen koulutuksen saaneista oli vuosi valmistumisen jalkeen ty6ttomina
tyonhakijoina. Kuten kuviosta 1 ndhdaan, rakennusalan ammattikoulutuksesta valmistuu
vuosittain selvasti vahemman henkil6ita, kuin sen koulutusohjelmissa aloittaa.

Alla olevasta kuviosta 7 nahdaan, ettd ammatillisesta koulutuksesta rakentamisen alalle
valmistuneista suhteellisen suuri osa oli tutkinnon suorittamisesta vuoden paasta tyottdomina
tyonhakijoina (Tilastovuosi 2019). Vaikka tilanne ei ole talta osin aivan yhta paha, kuin se oli 2010-
luvun puolivalissa, on osuus kuitenkin yha merkittava ottaen huomioon alan tyévoimapulan.
Toisaalta tyottdmana tyénhakijoina olleiden osuus on selvasti vahemman, kuin mita oli vuoden
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2015 ammattibarometrissa niiden rakennusalan opiskelijoiden osuus, jotka pelkasivat jadvansa
tyottomaksi valmistumisensa jalkeen (30 %, OTUS 2021). Osuus on silti korkea ja selvasti
korkeampi kuin muilta koulutusasteilta valmistuneilla.
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Kuvio 7. Rakennusalan perustutkinnot vuosina 2009-2019, sijoittuminen vuosi valmistumisen jalkeen.

Kaiken kaikkiaan tilanne oli alalle valmistuneiden osalta parempi, silla sekd ammattikorkeakoulu-
ettd korkeakoulututkinnon suorittaneissa tyollisten osuus oli yli 80 %. Tyottomyysaste on alalla 13
%, mika on korkeampi kuin tyottomyys keskimaarin Suomessa.

Alla olevassa taulukossa 1 ovat ty6ttomien tyonhakijoiden maéarat rakennus- ja kiinteistéalan
ammateissa vuonna 2020. Kaiken kaikkiaan tyonhakijoita oli vuoden aikana reilu 188 000. Naista
eri tydnhakijoita oli noin 114 000. Naista eri tyonhakijoista palvelutarvearvion mukaan suoraan
ilman koulutusta tai monialaisia palveluja oli tyollistettavissa vajaa 45 000. Uusia tydnhakuja alkoi
vuoden aikana vajaa 70 000 ja niitd paattyi vuoden aikana reilu 58 000.
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kaudella
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9112 Toimisto- ja 34653 21012 9362 8056
laitossiivoojat ym. 6901

9312 Maa- ja 6051 3623 2772 2427
vesirakentamisen avustavat

tyontekijat 1940

9313 Rakennusalan avustavat 8818 5634 2016 1891
tyontekijat 1433

Yhteensa 188166 114078 44834 69918 58333

Taulukko 1. Rakennus- ja kiinteistonhoidon ammattien tyénhakijat, alkaneet tydnhaut ja paattyneet tyénhaut vuonna
2020 (Lédhde: TEM, tyonvalitystilastot)

Vuonna 2020 rakentamisen ja kiinteistdalan eri ammateissa oli avoimia tydpaikkoja yhteensa reilu
184 000 (taulukko 2). Naista valtaosa oli yrityksissa (99,1 %). Vaikka tyonhakijoita oli vastaaviin
ammatteihin vuoden 2020 aikana tdtd enemman, suoraan tyollistettavissa oli vain vajaa 45 000
tyonhakijaa. Esimerkiksi talonrakentajia haettiin vuoden aikana lahes 24 400 tyopaikkaan ja
suoraan naihin olisi ollut tyollistettavissa reilu 6 000 tyonhakijaa. Nama luvut kuvaavat tilannetta
koko Suomessa, eika niiden perusteella voida arvioida, mika on alueellisen kohtaannon tilanne
rakentamisen toimialalla.

Avoimet tyOpaikat

Sektorit yhteensa YritystyOnantaja
2142 Maa- ja vesirakentamisen erityisasiantuntijat 2608 2227
2161 Talonrakennuksen arkkitehdit 253 166
3123 Rakennusalan tyénjohtajat 3440 3346
5153 Kiinteistohuollon tyontekijat 11222 10068
7111 Talonrakentajat 24394 24231
7112 Muurarit ym. 1123 1121
7113 Kivenhakkaajat ja -leikkaajat ym. 856 836
7114 Betonirakentajat ja raudoittajat 4322 4303
7115 Kirvesmiehet ja rakennuspuusepat 18428 18258
7119 Muut rakennustydntekijat 10214 10126

7121 Kattoasentajat ja -korjaajat 3770 3737
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7122 Lattianpaallystystyontekijat 3506 3498
7123 Rappaajat 2586 2577
7124 Eristajat 1160 1158
7125 Lasinasentajat 325 322
7126 Putkiasentajat 7433 7316
7127 limastointi- ja jadhdytyslaiteasentajat 2562 2549
7131 Rakennusmaalarit ym. 5933 5882
7132 Ruiskumaalaajat ja -lakkaajat 1187 1168
7133 Rakennuspuhdistajat ja nuohoojat 222 217
7411 Rakennussahkoasentajat 8793 8630
8342 Maansiirtokoneiden ym. kuljettajat 5377 5277
8343 Nosturinkuljettajat 578 559
9112 Toimisto- ja laitossiivoojat ym. 36737 34060
9312 Maa- ja vesirakentamisen avustavat tyontekijat 8854 8697
9313 Rakennusalan avustavat tyontekijat 18234 18066
Yhteensa 184117 178395

Taulukko 2. Rakennus- ja kiinteistdalan ammateissa avoinna olleet tydpaikat vuonna 2020 (Lahde: TEM,
tyonvalitystilastot)

Tilastokeskuksen tyo- ja elinkeinoministeriolle kerdama toimipaikka-aineiston pohjalta voidaan
laskea, kuinka monta avoinna ollutta tyopaikkaa jai tayttamatta suomalaisissa toimipaikoissa eri
vuosina. Vuonna 2020 rakentamisen toimialalla jai saamatta 2 667 tydntekijaa, mika on 18,5 %
kaikista haetuista tyontekijoista vakinaisiin tyosuhteisiin. Vuonna 2020 vastaavat luvut
maaraaikaisten osalta olivat 601 ja 4,0 % eli maaraaikaisten tyontekijoiden saaminen avoinna
oleviin tehtaviin oli selvasti helpompaa.

Samaisen toimipaikka-aineiston mukaan 61,6 % vakinaisia tyontekijoita ja 39,0 maaraaikaisia
tyontekijoita hakeneista rakennusalan toimipaikoista koki rekrytoinnissa ongelmia eli oli jokin syy,
miksi rekrytointi ei ollut onnistunut. Keskeisimmat syyt ovat tarkeysjarjestyksessa riittamaton
tyokokemus, henkilokohtaiset ominaisuudet ja koulutuksessa olevat puutteet. Useimmin
rakennusalan toimipaikoissa jai saamatta sahkdasentajia, timpureita ja paalutuskoneen kuljettajia.
My®os kirvesmiehia ja rakennusmiehia jai palkkaamatta, mutta ei samassa maarin kuin ensin
mainittuja ammattihenkil6ita.
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Toimipaikoista kysyttiin myos niiden odotettavissa olevaa muutosta henkilostomaarassa. Joka
viides (20,7 %) rakentamisen toimialan toimipaikoista odotti henkildstomaaran kasvavan ja joka
kymmenes (12,8 %) pienenevan seuraavan 12 kuukauden aikana. Yrityksista siis selvasti suurempi
osa tavoitteli kasvua odotetun pienenemisen sijaan, mika tarkoittaa tyévoiman kysynnan kasvua
ja entisestddan pahenevaa tyévoimapulaa.

Jo nykyiselladan rakennusalalla karsitdan vakavasta tyévoimapulasta, joka estda toimipaikkojen
kasvun. Toimipaikka-aineistossa kysyttiin vuonna 2020 ensimmaisen kerran, onko osaavan
ty6voiman saamiseen liittyva haasteet este toimipaikan kasvulla ja rakennusalalla 41,3 %
toimipaikoista vastasi, etta kasvu olisi mahdollista, jos osaavaa tyévoimaa olisi riittavasti
saatavilla.
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Tyovoiman tarve

Rakentamisen tyovoiman tarpeen arvioidaan kasvavan suhteessa muun talouden
keskimaardiseen kehitykseen. Tama perustuu kahteen oletukseen. Ensinnadkin rakentamisen
volyymin voidaan arvioida kasvavan vdhintaan maan keskiarvon eli bkt:n kanssa, mika johtuu
kasvavasta korjausrakennustarpeesta (kuva 4), kaupungistumisesta ja rakennetulle ymparistolle
asetetuista kestavan kehityksen tavoitteista. Turbulentilla 2000-luvulla Suomen
kokonaistuotannon heilahdellessa korjausrakentamisen maara on kasvanut tasaisesti vajaan 2
prosentin vuosivauhtia. Samalla uudisrakentaminen on ollut vilkasta.

TP,
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Kuva 4: Suomen asuntokannan ikdjakauma vuonna 2018 ja korjausrakennustarpeen ajoitus.

Toiseksi voidaan pitaa hyvin epatodennakodisena, etta rakentamisen tuottavuuskasvu kiihtyy
maan keskiarvoa nopeammaksi. 2000-luvulla Suomen tuottavuuskasvu on ollut vajaan prosentin
luokkaa ja rakennusalan tuottavuuskasvu negatiivista. Rakennusalan arvonlisa ei kasva
merkittavasti hitaammin kuin Suomen bkt, mutta rakennusalan tuottavuuskasvu pysyy maan
keskiarvoa hitaampana.

Rakennusala tekee siis suhteessa saman maaran tuotannon kasvua kuin muu talous, suhteessa
enemman tyopanoksen kuin tuottavuuden kasvulla. Naiden kahden oletuksen pitdessa
paikkansa rakentamisen osuus tyévoimasta kasvaa. Rakennusalan tyo6llisten maaran kasvaessa
suhteessa maan keskiarvoon rakennusalan osuus Suomen tyollisista kasvaa. Oletusta tukee
myds se, etta tyoikdisen vdestdn supistuessa on tukeuduttava joko tuottavuuden
kasvattamiseen tai ulkomaisen tyévoiman hyddyntamiseen. Monilla muilla talouden toimialoilla
on enemman meriitteja tuottavuuskasvun saralla, kun taas rakennusala on edellakavija
ulkomaisen tydévoiman hyodyntamisessa.

Tassa osaamistarveselvityksessa rakennusteollisuuden yrityksilta kysyttiin arvioita koko
rakennusalan tyovoiman tarpeen kehityksesta talla vuosikymmenelld (kuva 5). 76 prosenttia
yrityksista arvioi alan tyovoiman tarpeen lisddntyvan. 29 prosenttia arvioi tydvoimantarpeen
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lisdantyvan merkittavasti. Ainoastaan 5,5 prosenttia yrityksista arvioi tydvoimantarpeen
supistuvan. Yrityksen ndkemykseen tyovoiman tarpeen kehityksesta vaikuttavat muun muassa
yrityksen omat nakymat. Kasvavista yrityksista 84 prosenttia arvioi rakennusalan
tyovoimantarpeen kasvavan.

Kysymys: Miten arvioitte koko rakennusalan
tyévoimantarpeen kehittyvan talla
vuosikymmenelld, kun huomioitte esimerkiksi
uudis- ja korjausrakennustarpeen seka
tyovoiman eldakéitymisen koko maan tasolla?
Luokitteleva kysymys: Miten arvioisit yrityksenne
henkiléstémddrdn kehittyvdn seuraavan 12 kk
aikana?

Kasvavat yritykset

-
o

m Vakaat ja supistuvat
yritykset

40

w35

530

5%

- 1%

Lisaantyy merkittéavasti Lisaéntyy hieman Pysyy samana Védhenee hieman Véhenee merkittavasti
Arvio rakennusalan tyovoimantarpeen kehityksesta talla vuosikymmenella

Kuva 5: Rakennusteollisuuden yrityksistad 76 prosenttia arvioi alan tydvoimantarpeen lisddntyvan ja 5,5
prosenttia sen supistuvan.

Rakennusteollisuuteen vaikuttavat muutosvoimat

Selvityksessa kartoitettiin avoimella kysymyksella tekijoita, jotka vastaajien nakemysten mukaan
vaikuttavat rakennusalan kehitykseen. Vastaajat nostivat muutosvoimina esille etenkin
digitalisaation, tydvoimapulan ja kaupungistumisen. Kuvan 6 sanapilveen on koottu eniten esille
tulleet sanat.

Digitalisaatio liittyi vastaajien ndkemyksissa esimerkiksi tyon sujuvuuteen, uusiin
mahdollisuuksiin ja teknologian kehitykseen.

“Digitalisaatio tuo ldpindkyvyyttd ja poistaa toivottavasti turhaa tekemisté sekd viiveitd.”

“llmastonmuutoksen jarruttamiseen tdhtddvdt toimet ja yleinen tekninen kehitys
tietoliikennetekniikassa ja robotiikassa luo koko ajan uusia mahdollisuuksia toteuttaa
asioita tekodlyn ja robottien avulla.”

“Teknologioiden kehittyminen ja rakentamisen siirtyminen enemmdn tehtaisiin.”

Ty6voimapulan osalta vastaajat nostivat esiin esimerkiksi elakkeelle jadvien suuren maaran seka
tyontekijoiden osaamisen ja koulutustarpeet.
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“Kotimaisen tyévoiman saannin romahtaminen, kun vanha kaarti jéé eldkkeelle ja
nuorisosta ei kasva tekijéitd juuri lainkaan.”

“Korjausrakentamisen ammattilaisten koulutustarve tulee liséiéintymddn huomattavasti.”

“Osaavista tyéntekijéistd on ja tulee olemaan huutava pula.”

ilmastonmuutos
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Kuva 6: Yleisimmat kaytetyt sanat, joita kyselyyn vastanneiden yritysten edustajat kayttivat
vastaamaan seuraavaan kysymykseen: Mika mielestdsi vaikuttaa eniten rakennusalan kehitykseen tai
jopa mullistaa rakennusliiketoimintaa lahivuosina?

Kaupungistumisen osalta esiin nousi esimerkiksi rakentamisen keskittyminen Helsinki-Tampere-
Turku-akselille.

Rekrytointivaikeudet ja osaajapula

Rakennusalan yritysten tiedetdan jo aiempien kyselyjen perusteella kokevan kroonisesti
osaajapulaa (ks. aiemmat kuvat 1 ja 2). Rakennusteollisuuden osaamistarveselvityksessa
vastaajilta kysyttiin myos rekrytointivaikeuksista, jotta pystyttiin tarkastelemaan yrityksen
muiden taustatietojen yhteytta rekrytointivaikeuksiin ja toisaalta rekrytointivaikeuksien
yhteytta osaamistarpeisiin.

Datan perusteella esimerkiksi ulkomaisen tyévoiman kaytto on yleisempaa
rekrytointivaikeuksista karsivissa yrityksissa. Myos rakentamisen toimialojen valilla on pienia
eroja siten, etta talonrakentamisen toimialalla rekrytointivaikeuksia on kokenut hieman
pienempi osuus yrityksista. Tosin talonrakentamisenkin yrityksista 59 prosenttia arvioi osaavan
tyovoiman rekrytoimisen olevan vaikeaa. Kasvavat yritykset kokevat rekrytointivaikeuksia muita
enemman, mika on luonnollista, koska niissa rekrytointitarve on suurempaa. Kasvavista



yrityksista 77 prosenttia kokee osaavan tyévoiman rekrytoimisen vaikeaksi, kun

rakennusteollisuuden keskiarvo on 68 prosenttia (kuva 7).

Kysymys: Kuinka helppoa tai vaikeaa yrityksenne on rekrytoida
osaavaa tyovoimaa talla hetkelld?

Luokitteleva kysymys: Miten arvioisit yrityksenne henkiléstémddrdn
kehittyvdn seuraavan 12 kk aikana?
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Kuva 7: Rakennusteollisuuden yrityksista 68 prosenttia arvioi osaavan tyévoiman rekrytoimisen olevan

melko vaikeaa tai erittdin vaikeaa.

Osaajapulasta ja tydmarkkinoiden kohtaanto-ongelmista kaydyssa julkisessa keskustelussa

nousee usein esiin kysymys siitd, onko tyovoimapula maarallista vai laadullista — eli onko
yleisesti ottaen pulaa tyontekijoista, vai pulaa tarvittavaa osaajaprofiilia vastaavista

tyontekijoistd. Rakennusteollisuuden yritykset ndkevat osaajapulan ennen kaikkea laadullisena
ongelmana. Hakijoita saattaa olla, mutta on haastavaa l6ytaa tydévoimaa, jolla olisi oikeanlaista
ammattiosaamista. Jopa yhdeksdan kymmenesta rakennusteollisuuden yrityksesta ilmoitti

selvityksessad kokevansa nain (kuva 8).
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Kysymys: Kumman arvioitte olevan rekrytointeja toteutettaessa
suurempi haaste: l6ytaa riittavasti tyovoimaa vai oikean
ammattiosaamisen omaavaa tyévoimaa?

70
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Kuva 8: Rakennusteollisuuden yrityksissa osaajapula johtuu valtaosin vaikeuksista l6ytda oikean
ammattiosaamisen omaavia tyontekijoita.

Ulkomainen tyovoima

Selvityksessa rakennusteollisuuden yrityksilta kysyttiin, mika on tarkein syy ulkomaisen
tyovoiman kaytolle. 71 prosenttia ilmoitti kdyton syyksi tydvoimapulan tai puutteet kotimaisten
hakijoiden osaamisessa (kuva 9). 16 prosenttia arvioi syyna olevan yrityksen tarjoaman
palkkatason. Vastaajien annettiin valita kysymykseen vastatessaan useita vaihtoehtoja. 23
prosenttia vastaajista ei [oytanyt paallimmaista syyta tarjotuista vaihtoehdoista, tai halusi
vastata niiden lisaksi my0s toisen syyn. Ndissa vastauksissa korostui joko ulkomaalaisten
tyontekijoiden suomalaisia parempi tydmotivaatio tai se, ettei tyontekijan kansallisuudella ja
taustalla ole rekrytoinnissa merkitysta, vaan on palkattu paras hakija tehtavaan.
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Kuva 9: 71 prosenttia ulkomaista tyovoimaa kayttavista yrityksista ilmoitti kayton syyksi
tyovoimapulan tai puutteet kotimaisten hakijoiden osaamisessa. 16 prosenttia mainitsi syyksi
palkkatason.

Selvityksen perusteella rakennusteollisuuden yrityksista 45 prosenttia on valmiita palkkaamaan
kotimaisia kielid osaamattomia henkil6ita, ndista 35 prosenttiyksikkoa silla ehdolla, ettd hakijan
englannin kielen taito on riittava. 55 prosenttia rakennusteollisuuden yrityksista ei ole valmiita
palkkaamaan suomea taitamattomia henkil6ita riippumatta hakijan englannin kielen taidosta
(kuva 10).

Valmius palkata suomea taitamattomia oli sitd suurempi, mita enemman yrityksessa tydskenteli
entuudestaan ulkomaalaista tyévoimaa. Toisaalta kolmannes yrityksista, joissa ei talla hetkella
tyoskentele ulkomaalaista tydvoimaa, olisi valmiita palkkaamaan suomea taitamattomia,
ainakin jos englannin kielen taito on riittava.
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Kysymys: Onko yrityksesi valmis palkkaamaan henkil6ita, jotka eivat puhu
suomea (tai ruotsia)?

Luokitteleva kysymys rekrytointivaikeuksista: Kuinka helppoa tai vaikeaa
yrityksenne on rekrytoida osaavaa tyévoimaa télléd hetkelld?

Luokitteleva kysymys yrityksen kasvundkymistd: Miten arvioisit yrityksenne
henkiléstémddrdn kehittyvdn seuraavan 12 kk aikana?

Luokitteleva kysymys ulkomaisesta tyévoimasta: Kuinka suuri osa
yrityksenne henkil6stostd Suomessa muodostuu ulkomaisesta tydvoimasta
(ml. ulkomaalaiset keikkatyéntekijét)?
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Kuva 10: 55 prosenttia rakennusteollisuuden yrityksista ei ole valmiita palkkaamaan henkil6ita, jotka
eividt puhu suomea, vaikka englannin kielen taso olisi riittava.

Oppilaitosyhteistyo

Rakennusteollisuuden yrityksille tarkeinta oli konkreettinen oppilaitosyhteistyo, kuten
oppisopimuskoulutus ja tydharjoittelu, mutta myds opettajien tutustuminen tydeldamaan
yrityksissa (kuva 11). Halukkuus lisdtd opettajien tydelaméaan tutustumista saa tukea myos
selvityksessa esiin nousseesta tarpeesta korostaa kdaytanndn tydelamataitojen opetusta
aiempaa enemman. Tulokset ovat johdonmukaisia, kun tarkastellaan erikseen yrityksia sen
mukaan, ovatko ne valinneet rekrytointiensa kannalta tarkeimmaksi osaajaryhmaksi
ammattioppilaitostaustaiset tai korkeakoulutetut.
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Kuva 11: Rakennusteollisuuden yritykset kokevat tarkeimmiksi oppilaitosyhteistyon muodoiksi
oppisopimuskoulutuksen ja ty6harjoittelun seka opettajien tutustuminen tyoelamaan yrityksissa.

Yritykset, joille ammattioppilaitostaustaiset ovat tarkein osaajaryhma, korostivat
oppisopimuskoulutusta ja koulutussopimusta, kun taas korkeakoulutettuja rekrytoivat
korostivat korkeakouluharjoittelua (kuva 12). Opettajien ty6eldamaan tutustumisen lisdamista
pitivat tarkedna sekd ammattioppilaitostaustaisia ettd korkeakoulutettuja rekrytoivat yritykset.
Opinndytetoiden teettaminen ja oppilaitoksissa luennointi korostuivat korkeakoulujen osalta.
Oppilaitosten kanssa toteutettujen tutkimus- ja kehittamishankkeiden lisadminen oli tarkeaa
pienehkén vahemmiston mielesta.

Kysymys: Mita oppilaitosyhteisty6ta pitdisi mielestasi lisata?
Luokitteleva kysymys: Milld koulutustaustalla oleva osaajaryhmd on tdllé hetkelld tdrkein yrityksenne
tyévoiman rekrytoinnissa?
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Kuva 12: Yritykset, joiden rekrytoinneissa korostuvat ammattioppilaitostaustaiset, pitdvat tarkeimpana
oppilaitosyhteistydn muotona oppisopimuskoulutusta ja ammattioppilaitosopiskelijoiden
tyossaoppimisjaksoja. Korkeakoulutaustaisia rekrytoivien yritysten vastauksissa korostuvat
korkeakouluharjoittelut.

Ty6harjoittelua pidettiin tarkedna oppilaitosyhteistydn muotona, ja 47 prosenttia
rakennusteollisuuden yrityksista arvioi mahdollisuutensa tarjota tyossaoppimispaikkoja tai
tyoharjoittelupaikkoja opiskelijoille melko tai erittdin hyviksi (kuva 13). Harjoittelupaikkojen
tarjoamismahdollisuuksiin saattoi vaikuttaa kyselyajankohtana kaynnissa ollut koronapandemia.

Kysymys: Minkalaiset mahdollisuudet yrityksellanne on
ty6ssdoppimispaikkojen/tyoharjoittelupaikkojen
tarjoamiseen opiskelijoille?
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Kuva 13: 47 prosenttia rakennusteollisuuden yrityksista on sita mieltd, etta yrityksella on hyvit
mahdollisuudet tyossdaoppimispaikkojen tai tyéharjoittelupaikkojen tarjoamiseen opiskelijoille. 19
prosenttia kuvasi mahdollisuudet huonoiksi.

Kyselyn perusteella tarjolla oleviin tdydennyskoulutusvaihtoehtoihin ei olla
rakennusteollisuudessa tyytyvaisid. Kun yritysten edustajia pyydettiin arvioimaan, onko
markkinoilla tarjolla yrityksen ja henkiloston tarpeita vastaavaa taydennyskoulutusta, 40
prosenttia yrityksista oli jokseenkin tai taysin eri mielta vaittdman kanssa (kuva 14). 32
prosenttia ei ollut samaa eika eri mielta ja vain 28 prosenttia oli jokseenkin tai tdysin samaa
mieltd vadittaman kanssa.
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Kysymys: Miten seuraava vaittima mielestdsi toteutuu talla hetkella?
”Markkinoilla on tarjolla yrityksemme ja henkilostomme tarpeita
vastaavaa tdydennyskoulutusta.”
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Markkinoilla on tarjolla tarpeita vastaavaa tiydennyskoulutusta?

Kuva 14: 28 prosenttia rakennusteollisuuden yrityksistd on sitd mielta, ettd markkinoilla on tarjolla

yrityksen ja sen henkil6ston tarpeita vastaavaa taydennyskoulutusta. 40 prosenttia on sitd mielta, etta
eiole.

Koulutuksen sisalto

Kysyttdessa koulutuksen sisallosta perimmaisena tarkoituksena oli saada tietoa yritysten
painotuksista kdaytannon tydelamataitojen ja teknisten valmiuksien valilla. Vastaajia viriteltiin
aiheeseen muutamalla kysymyksella liittyen nakemyksiin vastavalmistuneiden valmiuksista.
Tekniset valmiudet ovat monen tyduralla tarkeitd, mutta kaikki korkeakoulusta valmistuvat eivat
tarvitse kaikkia patevyyksia tyourallaan, vaan muut korkeakouluissa opetettavat taidot saattavat
nousta tarkedmmiksi. Voidaan siis pohtia, missd maarin esimerkiksi vastaavan tyonjohtajan
patevyyteen tulisi tarjota koulutusmahdollisuuksia.

Selvityksessa haluttiin ensin kuvata muutamalla kysymykselld, mita kaytettavilla kasitteilla
tarkoitetaan. Vastaajia pyydettiin arviomaan kahta vaittamaa, joista toinen liittyi
vastavalmistuneiden teknisiin valmiuksiin ja toinen valmiuksiin omaksua kdaytannon
tyoelamataitoja. Kysymyksenasettelussa pyydettiin erikseen vastaajien huomioivan, ettei
vastavalmistuneella voi olla heti kaikkia tarvittavia valmiuksia, jotka kertyvat tyékokemuksen
myota. Nain kysyttyna vastaukset jakautuivat melko tasaisesti jokseenkin samaa mielta ja
jokseenkin eri mielta -valille (kuva 15). Kdytannon valmiuksien osalta vastaajat olivat hieman
kriittisempia kuin teknisten valmiuksien osalta, mutta erot olivat pienia.
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Kysymys: Miten seuraava vdittdma mielestasi toteutuu? "Korkeakouluista
valmistuvilla on riittavat tekniset valmiudet tarvittavien patevyyksien
hankkimiseksi tulevaisuudessa.” (esim. vastaavan tyonjohtajan patevyys)

Kysymys: Miten seuraava vaittama mielestdsi toteutuu? “Korkeakouluista
valmistuvilla on riittdvat valmiudet kdytdnnon tydelamataitojen (kuten
yhteisty6- ja johtamistaitojen) omaksumiseen. ”
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Kuva 15: Vastaukset jakautuivat melko tasaisesti, kun rakennusteollisuuden yrityksia pyydettiin
arvioimaan korkeakouluista vastavalmistuneiden teknisia ja kdytdannon valmiuksia. Kdytannon
valmiuksien puutteet korostuivat hieman teknisten valmiuksien puutteita enemman.

Kun vastaajia sen sijaan pyydettiin arvioimaan painotuksia kdytannon rajoitteet huomioiden
(tutkintoon on mahdollista sisallyttaa rajallinen maara opintokokonaisuuksia), eli kumpaa osa-
aluetta opetuksessa pitaisi painottaa aiempaa enemmdn, painottuu vastauksissa selvasti
kdytannon tydeldmataitojen korostamisen merkitys. Ammatillisen koulutuksen osalta 76
prosenttia yrityksistd painottaisi alan koulutuksessa aiempaa enemman kadytannon
tybelamataitojen opetusta ja korkeakouluopetuksen osalta 83 prosenttia yrityksistd (kuva 16).



Kysymys koskien korkeakoulutettuja: Korkeakoulututkintoon on mahdollista
sisallyttada rajallinen maara opintokokonaisuuksia ja opetusta. Jos saisit valita, niin
pitdisiko teknisid valmiuksia tai kaytannon tyoeldmataitoja painottaa opetuksessa
aiempaa enemman?

Kysymys koskien ammattioppilaitostaustaisia: Ammatilliseen tutkintoon on mahdollista
sisallyttda rajallinen maara opintokokonaisuuksia ja opetusta. Jos saisit valita, niin
pitdisiko teknisid valmiuksia (rakennusalan osaaminen) tai kdytannon ty6elamataitoja
(esim. tyoeldman arki ja pelisadnnot) painottaa opetuksessa aiempaa enemman?
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Kuva 16: 78 prosenttia rakennusteollisuuden yrityksista painottaisi alan koulutuksessa aiempaa
enemman kadytannon tyoelamataitojen opetusta. Ammatillisen koulutuksen osalta nain vastasi 76

prosenttia yrityksista ja korkeakouluopetuksen osalta 83 prosenttia yrityksista.

Kiinnostavaa on, etta niista vastaajista, jotka kokivat vastavalmistuneiden tekniset valmiudet
puutteellisiksi, enemmisto oli kuitenkin sitd mielta, ettd opetuksessa pitaisi jatkossa painottaa

aiempaa enemman kaytannon valmiuksien opetusta (kuva 17). On mahdollista, ettd osa
vastaajista on kaytannon tydelamataitojen merkitysta korostaessaan miettinyt teknisten

valmiuksien kdaytannon opetusta, mutta ndin suurta eroa teknisten valmiuksien ja kdaytannon

tyoelamataitojen valisen painotuksen erossa sekaan tuskin selittaisi.
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Kysymys: Korkeakoulututkintoon on mahdollista sisallyttda rajallinen
maara opintokokonaisuuksia ja opetusta. Jos saisit valita, niin pitdisiké
teknisid valmiuksia tai kaytannon ty6eldmataitoja painottaa opetuksessa
aiempaa enemman?

Luokitteleva kysymys teknisisté valmiuksista: Miten seuraava vdittimé
mielestdsi toteutuu? “Korkeakouluista valmistuvilla on riittédvdét tekniset
valmiudet tarvittavien pédtevyyksien hankkimiseksi tulevaisuudessa (esim.
vastaavan tyénjohtajan pdtevyys).”

Luokitteleva kysymys kédytdnndn valmiuksista: Miten seuraava vdittdmd
mielestdsi toteutuu? “Korkeakouluista valmistuvilla on riittévét valmiudet
kdytdnnén tyéeldmdtaitojen (kuten yhteistyd- ja johtamistaitojen)
omaksumiseen.”
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Kuva 17: Selvityksessa kysyttiin korkeakoulutettujen osalta myos erikseen, onko vastavalmistuneilla
vastaajan mielesta riittavat tekniset valmiudet ja riittavat kaytannon valmiudet. Enemmisto vastaajista,
joiden mielesta vastavalmistuneiden tekniset valmiudet ovat puutteelliset, mutta kdytannon valmiudet
riittavat, olivat sita mieltd, ettd opetuksessa pitdisi jatkossa painottaa aiempaa enemman kaytannon
valmiuksien opetusta.

Rakennusteollisuuden yritykset olivat kohtuullisen optimistisia, kun arvioitiin oppilaitosten
onnistumista tyoturvallisuustaitojen opetuksessa. 47 prosenttia rakennusteollisuuden yrityksista
oli sitd mieltd, ettd oppilaitokset tarjoavat opiskelijoille riittavdan ymmarryksen ja konkreettiset
taidot tyoturvallisuudesta huolehtimiseksi, ja 26 prosenttia ei ollut ainakaan eri mielta
vaittdman kanssa (kuva 18).
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Kysymys: Miten seuraava vaittama mielestasi
toteutuu talla hetkella? "Oppilaitokset tarjoavat
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Kuva 18: 47 prosenttia rakennusteollisuuden yrityksista on sitd mielta, ettd oppilaitokset tarjoavat
opiskelijoille riittdvdan ymmarryksen ja konkreettiset taidot tyoturvallisuudesta huolehtimiseksi.
27 prosenttia on vaittaman kanssa eri mielta.

Vastavalmistuneiden tyollistyminen

Vuonna 2019 rakennusalan perustutkinnon (rakennusalan perustutkinto, talotekniikan
perustutkinto tai pintakasittelyalan perustutkinto) ammattioppilaitoksessa suorittaneista 19
prosenttia oli vuosi tutkinnon suorittamisen jalkeen paaasialliselta toiminnaltaan tyottomia
(kuva 19). Kaikkien muiden ammatillisten perustutkintojen valmistuneiden joukosta ty6ttdmana
oli 14 prosenttia eli viisi prosenttiyksikkoa pienempi osuus.
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Kuva 19: Paaasialliselta toiminnaltaan tyottomien osuus rakennusalan ammatillisen tutkinnon
(rakennusalan perustutkinto, talotekniikan perustutkinto tai pintakasittelyalan perustutkinto)
suorittaneista 1 vuosi tutkinnon suorittamisen jalkeen. Vertailukohtana kaikkien muiden
ammatillisten perustutkintojen valmistuneet.

Rakennusteollisuuden osaamistarveselvityksessa haluttiin selvittaa yritysten nakemyksia siita,
miksi niin moni ammatillisen koulutuksen suorittanut vastavalmistunut on tyottémana, vaikka
alalla on jatkuva osaajapula. Yritysten mielikuvia selvitettiin kysymalla tarkeimpia syita siihen,
miksi rakennusalan yritys ei palkkaisi ammatillisesta oppilaitoksesta valmistunutta suoraan
(kuva 20).
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Kysymys: Mitka ovat mielestasi
tarkeimpia syita siihen, etta
rakennusalan yritys ei palkkaisi
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Kuva 20: Rakennusteollisuuden yritykset kokevat ammattioppilaitoksista valmistuvien suurimmiksi
tyollistymisen esteiksi tyohaluttomuuden ja puutteelliseksi jadaneen osaamisen. Kuvassa 20 on yritysten
arviot syista, jotka johtavat osaamisen puutteisiin.

Yleisimmat vastaukset liittyivat tydnhakijoiden tyomotivaatioon ja osaamiseen. Lisaksi 42
prosenttia vastaajista arvioi, etta tyon todellisuus ei vastaa hakijoiden mielikuvia alan tyosta.
Tyonhakijan kielitaito tai fyysinen kunto nousivat kolmen merkittavimman tekijan joukkoon alle
10 prosenttia vastaajista. Myoskaan perehdytysinvestoinnin hukkaan valumisen riskia
(tyontekijan vaihtaessa tyopaikkaa) eivat pitdneet merkittavana tekijana kuin 20 prosenttia
yrityksista. Vastaajille annettiin my6s mahdollisuus maarittaa listalta puuttuvia tekijoita, mutta
sellaisia ei antanut kuin 4 prosenttia vastaajista, joten esivalittua listaa vastausvaihtoehdoista
voitaneen pitaa kohtuullisen kattavana.

Selvityksessa kysyttiin myds, mitka ovat hyvan tyontekijan erottautumistekijat
(vastavalmistuneiden joukossa). Vastauksissa korostuvat tydnhakijoiden asenteen,
oppimishalun ja vastuunkantamisen merkitys. Oppimishalua pidettiin tarkedana niin
rakennustydntekijéiden kuin toimihenkildiden (korkeakoulutetut) osalta.
Rakennustyontekijoiden kohdalla reipas asenne nousi hieman oppimishaluakin tarkeammaksi.
Vastavalmistuneiden toimihenkiléiden kohdalla vastuunkantaminen nousi hieman oppimishalua
tarkedmmaksi, ja niiden jalkeen kolmanneksi tarkeimmaksi ominaisuudeksi katsottiin
yhteistyokyky (kuva 21).

Kysymys: Kun mietit vastavalmistuneen tyodntekijin alkutaipaletta
yrityksessasi, niin mitka ovat kolme tarkeintd ominaisuutta, joilla
erottaa vastavalmistuneiden joukosta hyvat tyontekijat?

Valitse 1-3 tdrkeinta vaihtoehtoa.
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Kuva 21: Vastavalmistuneiden rakennustyontekijoiden erottautumistekijoina korostuvat oppimishalu ja
reipas asenne. Toimihenkil6illa (korkeakoulutetuilla) korostuvat vastuunkantaminen.

Vastausvaihtoehtojen mukaan lisattiin kokeilumielessa vaihtoehto “saapuu ajallaan t6ihin”,
jonka ei oletettu kerdaavan juurikaan vastauksia. Rakennustyontekijoiden kohdalla kuitenkin 47
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prosenttia yrityksista katsoi sen kuuluvan hyvan tydntekijan kolmen tarkeimman
erottautumistekijan joukkoon. Vastaajia pyydettiin myos spekuloimaan, mista syista
vastavalmistuneiden taidot ovat jadneet oppilaitoksesta valmistuessa puutteellisiksi (kuva 22).
Yritysten edustajien mielikuvissa paallimmaiseksi syyksi nousevat puutteet opiskelijan
valmiuksissa ja motivaatiossa. Muina potentiaalisina vaihtoehtoina pidettiin puutteita
opetushenkildkunnan osaamisessa tai opetussisallossa. Opetustilojen, vdlineiden tai
koulutuksen keston vaikutukset jaivat vahemmalle huomiolle.
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taitoja, niin mista koet sen johtuvan?
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Kuva 22: Kun rakennusteollisuuden yrityksia pyydettiin arvioimaan mista syysta vastavalmistuneen
taidot ovat jadneet puutteellisiksi, paallimmaisiksi syiksi nousivat puutteet opiskelijan valmiuksissa ja
motivaatiossa.

Paahavainnot

Rakennusteollisuuden yrityksilla on vahva nakemys, etta alan tydvoimantarve kasvaa
tulevaisuudessa. Pula riittdvan osaamisen omaavasta tyoévoimasta on kroonista.

Rakennusteollisuuden yrityksille tarkeinta on konkreettinen oppilaitosyhteistyd, kuten
oppisopimuskoulutus ja tydharjoittelu, mutta myds opettajien tutustuminen tydeldamaan
yrityksissa.

Rakennusteollisuuden yritykset toivovat kdytannon tyéelamavalmiuksien opetuksen
korostamista aiempaa enemman (teknisten valmiuksien kustannuksella) niin
ammattioppilaitoksissa kuin korkeakouluissakin.

Rakennusteollisuuden yritykset ndkevat vastavalmistuneiden tyollistymisessa tarkeimpina
tekijoina tyonhakijoiden asenteen, oppimishalun ja vastuunkantamisen.
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Kyselyn toteutus ja kysymykset

Kyselyn toteutti Innolink. Kyselyyn vastasi 459 rakennusteollisuuden yritysten edustajaa 382
yrityksesta. Vastaukset painotettiin vastaamaan Rakennusteollisuus RT:n yrityskantaa yrityksen
henkildstokokoluokan ja toimialan mukaisesti. Kunkin vastaajan vastaukset painotettiin lisaksi
niin, etta yrityksen nakemys muodostui sen edustajien keskiarvona, jolloin useamman vastaajan
yritykset eivat saaneet vastauksissa ylisuurta painoarvoa.

Vastaukset kerattiin sdhkoisesti (sahkopostikutsuilla) 21.4.-19.5.2021 ja vastauksia
tdydennettiin 36 puhelinhaastattelulla 25.—27.5.2021.

L ININOLM
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Rakennusteollisuuden osaamistarveselvityksen kysymykset 2021

Miten arvioisit yrityksenne henkilostomaaran kehittyvan seuraavan 12 kk aikana?

Kuinka helppoa tai vaikeaa yrityksenne on rekrytoida osaavaa tydvoimaa talla hetkella?

Kumman arvioitte olevan rekrytointeja toteutettaessa suurempi haaste: |6ytaa riittavasti tyévoimaa vai oikean
ammattiosaamisen omaavaa tyévoimaa?

Kuinka suuri osa yrityksenne henkilostostd Suomessa muodostuu ulkomaisesta tyévoimasta (ml. ulkomaalaiset
keikkatyontekijat)? (0-100 %)

Mika on tarkein syy miksi yrityksesi palkkaa ulkomaista tyévoimaa?

Onko yrityksesi valmis palkkaamaan henkil6ita, jotka eivdat puhu suomea (ruotsia)?

Miten arvioitte koko rakennusalan tyévoiman tarpeen kehittyvan talla vuosikymmenelld, kun huomioitte esimerkiksi uudis- ja
korjausrakennustarpeen seka tyévoiman elakoitymisen koko maan tasolla?

Mika mielestdsi vaikuttaa eniten rakennusalan kehitykseen tai jopa mullistaa rakennusliiketoimintaa lahivuosina?

Kun mietit vastavalmistuneen tyontekijan alkutaipaletta yrityksessasi, niin mitkd ovat kolme tarkeinta ominaisuutta, joilla erottaa
vastavalmistuneiden joukosta hyvat tyontekijat? Valitse 1-3 tarkeintd vaihtoehtoa.

Milla koulutustaustalla oleva osaajaryhma on talla hetkella tarkein yrityksenne tyévoiman rekrytoinnissa?

Mita oppilaitosyhteistyota pitdisi mielestasi lisata? Valitse yrityksesi tarkeimman osaajaryhman kannalta 1-3 tarkeinta
vaihtoehtoa.

Mink3laiset mahdollisuudet yrityksellinne on tyssidoppimispaikkojen/tydharjoittelupaikkojen
tarjoamiseen opiskelijoille?

Miten seuraava vaittdma mielestasi toteutuu talla hetkella:
Markkinoilla on tarjolla yrityksemme ja henkilostomme tarpeita vastaavaa tdydennyskoulutusta.

Miten seuraava vaittdama mielestdsi toteutuu talla hetkelld: Oppilaitokset tarjoavat opiskelijoille riittdvan ymmarryksen ja
konkreettiset taidot tyoturvallisuudesta huolehtimiseksi?

Miten seuraava vaittdma mielestasi toteutuu: Korkeakouluista valmistuvilla on riittavat tekniset valmiudet tarvittavien
patevyyksien hankkimiseksi tulevaisuudessa? (esim. vastaavan tyonjohtajan patevyys) Huomioithan vastauksessasi, etta kyseessa
on vastavalmistunut, jolla ei voi olla pitkaa kokemusta alalta.

Miten seuraava vaittama mielestasi toteutuu: Korkeakouluista valmistuvilla on riittavat valmiudet kdytannon tyoeldamataitojen
(kuten yhteisty6- ja johtamistaitojen) omaksumiseen? Huomioithan vastauksessasi, etta kyseessa on vastavalmistunut, jolla ei
voi olla pitkda kokemusta alalta.

Korkeakoulututkintoon on mahdollista sisallyttda rajallinen maara opintokokonaisuuksia ja opetusta. Jos saisit valita, niin
pitaisikd teknisia valmiuksia tai kdytannon tydelamataitoja painottaa opetuksessa aiempaa enemman?

Ammatilliseen tutkintoon on mahdollista sisallyttaa rajallinen maara opintokokonaisuuksia ja opetusta. Jos saisit valita, niin
pitaisiko teknisia valmiuksia (rakennusalan osaaminen) tai kdytannon tydelamataitoja (esim. tydeldman arki ja pelisdannot)
painottaa opetuksessa aiempaa enemman?

Mitka ovat mielestasi tarkeimpia syita siihen, ettd rakennusalan yritys ei palkkaisi ammatillisista oppilaitoksesta
vastavalmistunutta suoraan koulun penkilta? Valitse 1-3 tarkeinta vaihtoehtoa.

Mikali ammatillisesta oppilaitoksesta valmistuneelle ei ole kyetty opettamaan riittavia ja oikeita taitoja, niin mista koet sen
johtuvan?

Muita kommentteja rakennusalan osaamis- ja tydvoimatarpeisiin liittyen?



