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• Jatkuva oppiminen. Uusi toimija Jatkuvan oppimisen ja työllisyyden palvelukeskus, 

jonka tavoitteena on sovittaa yhteen jatkuvan oppimisen ja työllisyyden palveluja. 

Palvelukeskuksen tehtävissä korostuisi työllisyyden vahvistaminen alueelliset 

tarpeet huomioivan jatkuvan oppimisen avulla.

• Oppisopimuskoulutus. Oppisopimus on opiskelumuoto, jossa suurin osa 

osaamisesta hankitaan työpaikalla. Oppisopimuskoulutus soveltuu yrityksessä 

tilanteisiin, joissa mm. yritykseen tarvitaan uutta työvoimaa sopivan koulutuksen 

saanutta työntekijää ei löydy työmarkkinoilta.

• Työelämäyhteistyön vahvistaminen. Työelämäyhteistyö on keskeisessä roolissa 

ammatillisen koulutuksen järjestämisessä. Oppilaitosten ja työelämän yhteistyötä 

tulee tiivistää edelleen näyttöjen toteuttamisen sekä työpaikkaohjaajien ja arvioijien 

perehdytyksen osalta. Korkeakoulujen tiiviimpi yhteistyö elinkeinoelämän kanssa 

työelämän osaamisvaatimuksista.
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• Kansainvälisen osaamisen rekrytointi. Ennakointia työ- ja koulutusperusteisen 

maahanmuuton näkökulmasta. 

• Mitä rakennusalan elinkeinoelämä voi tehdä osaavan työvoiman saatavuuden 

turvaamiseksi? Mitä työelämän muutoksia voidaan tehdä?
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