lg_Jlar %’-
> VALTIONEUVOSTO

S STATSRADET
‘Yﬁp

Rakennusteollisuus RT:n
osaamistarveselvitys ja
rakennusalan osaajapula

Valtiosihteeri Dan Koivulaaksi
Opetus- ja kulttuuriministerio




Keinoja osaavan rakennusalan tyovoiman
saatavuuden turvaamiseksi
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Jatkuva oppiminen. Uusi toimija Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskus,
jonka tavoitteena on sovittaa yhteen jatkuvan oppimisen ja tyéllisyyden palveluja.
Palvelukeskuksen tehtavissa korostuisi ty6llisyyden vahvistaminen alueelliset
tarpeet huomioivan jatkuvan oppimisen avulla.

Oppisopimuskoulutus. Oppisopimus on opiskelumuoto, jossa suurin osa
osaamisesta hankitaan tydpaikalla. Oppisopimuskoulutus soveltuu yrityksessa
tilanteisiin, joissa mm. yritykseen tarvitaan uutta tydvoimaa sopivan koulutuksen
saanutta tyontekijaa ei loydy tydmarkkinoilta.

TyOelamayhteistyon vahvistaminen. Tyoelamayhteistyd on keskeisessa roolissa
ammatillisen koulutuksen jarjestamisessa. Oppilaitosten ja tydelaméan yhteistyota
tulee tiivistaa edelleen nayttdjen toteuttamisen seka tyopaikkaohjaajien ja arvioijien
perehdytyksen osalta. Korkeakoulujen tiiviimpi yhteistyo elinkeinoelaman kanssa
tyoelaman osaamisvaatimuksista.
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Kansainvalisen osaamisen rekrytointi. Ennakointia ty6- ja koulutusperusteisen
maahanmuuton nakdkulmasta.

Mita rakennusalan elinkeinoelama voi tehda osaavan tydvoiman saatavuuden
turvaamiseksi? Mita tydelaman muutoksia voidaan tehda?

3 | 29.10.2021



