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Tyovoiman tarve kasvaa tulevaisuudessa edelleen

Rakentamisen osaajapula ratkeaa
koulutuksen remontilla ja kansainvalisilla
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Rakennettuun ymparistoon kohdistuu valtavia paineita

Kaikilla on oikeus taloudellisesti, sosiaalisesti ja ekologisesti kestavaan elamaan postinumerosta riippumatta

Kasvukeskusten taytyy ratkaista Koko Suomen pitaa uudistua Suomi pitaa yhdistaa
uudisrakentamisen haasteet kestavasti korjausrakentamalla sisdisesti ja ulkoisesti

ﬂ .,

KORJAUSRAKENTAMINEN
llImastonmuutokseen
vastaaminen, muuttuvat
kayttotarpeet ja elinian
pidentaminen,
arvon sdilyminen

INFRA
Pitkajanteisyys ja riittava
rahoituksen taso,
kilpailukykyinen ja
saavutettava Suomi
postinumerosta riippumatta

ASUNTOTUOTANTO
Riittava ja laadukas
asuntotuotanto
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Krooninen osaajapula ei helpota jatkossakaan

Rakennusalan tyovoiman tarve kasvaa tulevaisuudessa

* Rakennusalan kokema tyévoimapula on kaikissa suhdannetilanteissa muita toimialoja suurempi.
e Suomessa rakennusalan yritysten kokema tyoévoimapula on muuta Eurooppaa suurempi.

* Osaajapulaan ei ole onnistuttu vastaamaan riittavissa maarin koulutustarjonnan lisaamisella tai
erilaisilla hankkeilla.

* Osaajapula koskee seka toisen asteen ammattitaitoista tydovoimaa etta korkea-asteen asiantuntijoita.
 Selvitys toteutettiin yhdessa opetus- ja kulttuuriministerion seka tyo- ja elinkeinoministerion kanssa.

» Selvitykseen vastasi 459 rakennusteollisuuden yritysten edustajaa 382 yrityksesta.
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Osaajapula ei riipu suhdanteista

Rakennusalan yritysten kokema tyévoimapula Suomessa on suurempi kuin muualla Euroopassa
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Ammattikoulusta valmistutaan liikaa tyottomiksi

Tyottémien osuus on pienentynyt hieman

Rakennusalan* ammattikouluista valmistuneiden sijoittuminen vuosi valmistumisen jalkeen (%-osuus)
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2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Lahde: Opetushallituksen tietopalvelu Vipunen
*pintakakasittelyalan perustutkinto, rakennusalan perustutkinto, talotekniikan perustutkinto
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Rakennusalan uudistumiseen kohdistuu paineita

Rakennusalan menestymisen mahdollisuuksilla on iso vaikutus ilmastoon ja Suomen kilpailukykyyn

|Imastonmcuutos :
7 kOI’ aUSve||<a lainsaadanto
kaupungistuminen

bbbbbb

le .7 0saavan

tyov0|ma NKOrona koronan

ammattitaitoisen

y'_gggg d 18] ta | 1Sada tio
aaaaaaa  henkildston
kehlttymmen kaSVU |kaantym|néhm:

cstannukect ||saantyminen vaaUmukset

......
tttttt

e korjausrakentam|sen
rakemtampgg snrtymlnen

W Rakennusteollisuus Lahde: RT:n Osaamistarveselvitys 29.10.2021 6



Miké miEI e _©

estasi Vaikutt .
: aa en
kehitykseen ldhivuosina? iten rakennusalan

kun vanha kaarti

taminen,
aan.

oiman saannin romah
kijoitd juuri laink
huutavad pula.

nuorisostd ei kasva te
ja tulee olemaan

Kotimaisen tyov
jaa eliikkeelle ja
sta ty'o'ntekij'o'istd on

Osaavi

yminen

n koulutustarve tulee
a rakentamisen siirt

sen gmmalttilaisté
iden kehittyminenj

Korjausrakentami

lisGantymadan huomattavasti. .
Teknologio
enemman tehtaisiin. Hmastonmuutos!
ti turhaa

poistad toivottavas
nemmdn

Jevaisuudessd yhd e

Digitalisaatio tuo Idpindkyvyyttd ja
isen ulkopuolelta.

tekemistd seka viiveitd.
Rakennush’ikk
osaamista perinteisen ra

eessd vaaditaan tu
kentam

W Rakennusteolli
eollisuus
Ldahde: RT:n Osaamistarveselvitys
29.10.2021
7



Tyovoiman tarve on kasvaa tulevaisuudessakin

Lahes 70 prosenttia yrityksista arvioi tydvoiman rekrytoimisen olevan melko tai erittain vaikeaa

Miten arvioitte koko rakennusalan tydvoimantarpeen kehittyvan talla
vuosikymmenelld, kun huomioitte esimerkiksi uudis- ja
korjausrakennustarpeen seka tyévoiman eldakditymisen koko maan tasolla?
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Ldahde: RT:n Osaamistarveselvitys

76 %

68 %

71 %

55 %

90 %

Rakennusteollisuuden yrityksista arvioi alan
tydvoimantarpeen kasvavan.

Rakennusteollisuuden yrityksista ilmoitti osaavan
tydvoiman rekrytoimisen olevan melko tai erittain
vaikeaa.

Ulkomaista tydvoimaa kayttavista yrityksista ilmoitti
kayton syyksi tydvoimapulan tai puutteet kotimaisten
hakijoiden osaamisessa. 16 % mainitsi syyksi
palkkatason.

Rakennusteollisuuden yrityksista ei ole valmiita
palkkaamaan henkildita, jotka eivat puhu suomea (tai
ruotsia).

Rakennusteollisuuden yrityksesta pitaa oikean
ammattiosaamisen omaavien henkildiden I6ytamista
suurempana haasteena, kuin ylipaansa riittavan
tydvoiman maaran loytamista.
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Maara vai laatu?

Oikean henkilon [6ytaminen on hankalaa

Kumman arvioitte olevan rekrytointeja toteutettaessa suurempi haaste:
|6ytaa riittavasti tydvoimaa vai oikean ammattiosaamisen omaavaa tyévoimaa?
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Kotimaasta ei loydy riittavasti osaajia

Palkka ei ole ulkomaisen kayton juurisyy
Mika on tarkein syy miksi yrityksesi palkkaa ulkomaista tyévoimaa?

Kotimaisia osaajia ei ole

. e e 60 7
tarjolla riittavasti %

Kotimaisilla tyontekijoilla ei ole
tarvittavaa osaamista

Ulkomaisen tyévoiman kaytto
on joustavampaa

Kotimaisia osaajia ei ole riittavasti
tarjolla yrityksen palkkatasolla

Syy palkata ulkomaista tyévoimaa

Mm. seuraavia: 49 % vastanneista yrityksisté ei ole

Ulkomaalaisilla parempi motivaatio. kayttanyt ulkomaista tydvoimaa ja

Muu syy, mika? 23% <

Palkattu sopivin henkild 66 % yrityksista ei talla hetkelld ole
kansalaisuuteen katsomatta. kaytossa ulkomaista tydvoimaa.
0 10 20 30 40 50 60 70

Osuus rakennusteollisuuden ulkomaista tyévoimaa kayttavista yrityksista, %
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Kielikysymykseen pitaa

Palkkaaminen tormaa liian usein kielimuuriin

Onko yrityksesi valmis palkkaamaan henkil6itd, jotka eivat puhu suomea (ruotsia)?

Kaikki yritykset

Rekrytoiminen helppoa
ei helppoa eika vaikeaa
Rekrytoiminen vaikeaa

Henkilostomaara kasvaa
Henkilostomaara vakaa tai alenee

Ulkomaista tyévoimaa 0 %
Ulkomaista tyovoimaa 1-10 %
Ulkomaista tyovoimaa 11-20 %
Ulkomaista tyovoimaa 21-30 %
Ulkomaista tyovoimaa 31-50 %
Ulkomaista tydévoimaa 51-100 %

W Rakennusteollisuus
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Ldahde: RT:n Osaamistarveselvitys

m Kylla, jos englanninkielen taso on riittava
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Ei

100

10 %

35 %

55 %

29.10.2021

|loytya ratkaisuja

Rakennusteollisuuden yrityksista
on valmiita palkkaamaan henkilgita,
jotka eivat puhu suomea (ruotsia).

Rakennusteollisuuden yrityksista
on valmiita palkkaamaan suomea
osaamattomia henkiloita, jos
englanninkielen taso on riittava.

Rakennusteollisuuden yrityksista ei
ole valmiita palkkaamaan henkil6ita,
jotka eivat puhu suomea (ruotsia).
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Yritykset haluavat lisata oppilaitosyhteistyota

Mahdollisuutta yhteistyohon pidetaan hyvana

Mita oppilaitosyhteistyota pitdisi mielestasi lisata?

B Ammatillinen koulutus Korkeakoulu

60 %

47 (y Rakennusteollisuuden yrityksista on sita
0

mielta, etta yrityksella on hyvat
mahdollisuudet tydssaoppimispaikkojen
tarjoamiseen opiskelijoille. 19 % kuvasi
mahdollisuudet huonoiksi.

Oppisopimuskoulutus (palkallinen)
Opettajien tutustuminen...

Koulutussopimus (palkaton...

Opiskelijoiden... Yritykset, joiden rekrytoinneissa Rakennusteollisuuden yrityksista

korostuvat ammattioppilaitos- (0] L . O .
Opinnéytetdiden teettiminen taustaiset pitavat tarkeimpana 0 onsitd mieltd, etta markkinoilla on tarjolla
26% oppisopimuskoulutusta. yrityksen ja sen henkiloston tarpeita
Yliopisto/amk-opiskelijoiden... 73 % vastaavaa taydennyskoulutusta. 40 % on
0

_ _ sita mielta, etta ei ole.
Osallistuminen...

Luentojen ja kurssien... 27 %
Tutkimus- ja kehittamishankkeet

Muu, mika?

0 10 20 30 40 50 60 70 80
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Yritykset kaipaavat lisaa kaytannon valmiuksia

80 prosenttia painottaisi enemman kaytannon taitojen opetusta jopa teknisten valmiuksien kustannuksella

Pitdisiko teknisia valmiuksia tai kdytannon tyoelamataitoja painottaa opetuksessa aiempaa enemman?

>0 Korkeakouluissa B Ammatillisessa koulutuksessa
44 %
45
EN 40 % . .
% 40 39% Rakennusteollisuuden yritykset
9 36 % painottaisivat alan koulutuksessa
235 aiempaa enemman kdytannon
g 30 valmiuksien opetusta — jopa teknisen
S osaamisen kustannuksella
2 25
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Enemman teknisten valmiuksien opetusta vs. enemman kdytannon tydeldmataitojen opetusta
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Osaaminen ja asenne eivat kohtaa

19 % rakennusalan ammatillisen tutkinnon suorittaneista on tyottomia 1 vuosi tutkinnon suorittamisen jalkeen

Tyottomien osuus valmistuneista

1 tutkinnon jélkeen Rakennusteollisuuden yritysten mielikuvat »
30 M Rakennusala  ® Muut alat Miksei vastavalmistunutta palkattaisi?
»Tyonhakijan ty6haluttomuus
25 24 % »Tybnhakijan osaaminen ei riita

»TyOn todellisuus ei vastaa hakijan mielikuvaa

N
o

Nailla avuilla toita vastavalmistuneelle
»Reipas asenne

»Oppimishalu

»Vastuunkantaminen

[
o

Missé vika, jos osaaminen jaanyt vajaaksi?
»Puutteet oppilaiden oppimisvalmiuksissa ja motivaatiossa
»Opetushenkilokunnan osaamistaso ei ole riittava
»Koulutuksen sisaltd on vaara

w

Tyottdmien osuus valmistuneista 1 v. tutkinnon jalkeen, %
[EnY
(03]

o

vuodet 2010-2019 vuosi 2019

Tilastovuosi
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Miksi valmistuneet eivat tyollisty?

Tyonhakijan tydhaluttomuus ja osaaminen nousevat karkeen

Mitka ovat mielestasi tarkeimpia syita siihen, etta rakennusalan yritys ei palkkaisi
ammatillisista oppilaitoksesta vastavalmistunutta suoraan koulun penkilta?

Tyénhakijan tyohaluttomuus 48 %

Tyo6nhakijan osaaminen ei riitd 47 %
Tyon todellisuus ei vastaa hakijan mielikuvaa
Pelko tydnhakijan aikaansaamattomuudesta
Perehdyttamiseen ei riita aika

Riski, etta henkilo vaihtaa pian tyopaikkaa,...
Ty6nhakijan fyysinen kunto ei riita

Puutteellinen kotimaisten kielten taito

Muu syy, mika?

0 10 20 30 40 50 60
Osuus rakennusteollisuuden yrityksista, %
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Miksi osaaminen on puutteellista?

Puutteet oppimismotivaatiossa ja opetuksen osaamisessa nousevat karkeen

Mitka ovat mielestasi tarkeimpia syita siihen, etta rakennusalan yritys ei palkkaisi
ammatillisista oppilaitoksesta vastavalmistunutta suoraan koulun penkilta?

Puutteet oppilaiden oppimisval-

. . . . . 60 %
miuksissa ja motivaatiossa

Opetushenkilékunnan osaamistaso
ei ole riittava

Koulutuksen sisaltd on vaara

Opetustilat tai valineet
eivat vastaa tarpeita

Koulutuksen kesto
on liian lyhyt

Muu syy, mika?

0 10 20 30 40 50 60
Osuus rakennusteollisuuden yrityksista, %
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Krooninen osaajapula ei helpota jatkossakaan

Rakennusalan tarvitseman tyovoiman osuus tyovoimasta kasvaa tulevaisuudessa

e Rakennuslana osaajapula on kroonista - yritysten kokema tyévoimapula on muuta Eurooppaa suurempi.

e Rakennusalan toimintaymparistd muuttuu koko ajan haastavammaksi — samalla tyonkuvat ja urapolut
ovat yha moninaisempia.
* Kotimaasta ei enaa loydy riittavasti osaajia - kansainvalisia osaajia tarvitaan lisaa.

» Palkka ei ole ulkoimaisen tyovoiman kayton juurisyy.
* Monikielisyyden haasteet on ratkaistava.

» Koulutus vaatii suurta remonttia - resurssilisaysten rinnalle otettava myos sisallolliset uudistukset.
* Yritykset kaipaavat opetukselta lisaa kaytannon valmiuksia — jopa teknisen valmiuksien kustannuksella.
* Yritykset ovat valmiita konkreettiseen yhteistyohon.

* Vastavalmiin palkkaamisen esteena usein osaaminen ja asenne.
* Oppimisen esteena opiskelijoiden oppimismotivaatio ja puutteet opettajien osaamistasossa.
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