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› Konsernilla yhteensä yli 100 vuoden toimialakokemus

› Consolis-brändi vuodesta 2005

› Globaalina toimijana sitoutunut edistämään taloudellisesti 
ja ympäristön kannalta kestävää betonirakentamista, jolla 
lisätään hyvinvointia

Consolis: Euroopan johtava 
betoniteollisuuden konserni

16.11.20232

Indonesia

Rakentaminen

Infra

10 000 +
henkilöä

17
maata*

1,0 mrd
liikevaihto

*Suomi, Ruotsi, Norja, Tanska, Eesti, Latvia, Liettua, Puola, Saksa, 
Hollanti, Ranska, Espanja, Unkari, Romania, Tunisia, Egypti, Indonesia



› Elinkaariviisaan betonirakentamisen vastuullinen edelläkävijä

› Kehittää ja valmistaa asiakaslähtöisiä tuotteita ja kokonaisratkaisuja 
asuin-, toimitila- ja infrarakentamisen tarpeisiin

› Hyödyntää nykyaikaisinta teknologiaa koko arvoketjussa

› Uskoo asiantuntijuuden, kokemuksen ja yhteistyön voimaan hyvinvoivan 
rakennetun ympäristön eduksi

Consolis PARMA: betonirakentamisen 
johtava kumppani Suomessa

16.11.20233
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Tinkimätön suhtautuminen työturvallisuusasioihin
› Tavoitteena saavuttaa Nolla tapaturmaa -kulttuuri
› Tarkka ohjeistus valmistuksesta asennukseen
› Turvallisuusajattelumme kattaa oman väen ja yhteistyökumppanit

PARMA Concrete CareTM 

on turvallisuutta

16.11.20234
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LTIF 5,2 
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(Lost Time Injury 
Frequency, 
LTI: 9 kpl)

TRIF 14,3
(Total Recordable 
Injury Frequency)

Turvallisuus-
keskusteluja

6,2/hlö
(yht 5 408kpl)

Turvallisuus-
havaintoja

5,2/hlö
(yht. 4 521 kpl)

Turva-
vartteja

1/vko
6S

92,5%

Parman turvallisuuden 
tunnusluvut 2022



Don’t walk by – Puuttumalla välitän 

› Consolis-konsernin ja Parman turvallisuusteemaksi vuonna 2022

› Turvattomaan toimintaan puuttuminen
─ keskeinen väline turvallisuuskeskustelu

› Minkä ohi kävelet – sen hyväksyt

› Mikä hyväksytään – siitä tulee helposti tapa toimia



Kotkan tehdas

Saila Janhunen



› Vuosina 2020 – 2022 lähes 300 
turvallisuuskeskustelua vuodessa ja yli 200 
turvallisuushavaintoa

› Viimeisin poissaoloon johtanut tapaturma 
vuonna 2019

Turvallisuus Kotkassa



› Turvallisuuskeskustelut keskeisessä roolissa 
arjessa
─ Keskeytetään työ, jutellaan turvattomasta ja 

turvallisesta työskentelytavasta ja mietitään 
parannuskohteita 

─ Kaikki osallistuvat turvallisuuskeskusteluihin 
(työnjohto ja työntekijät)

› Esimerkkinä suojainpuutteet työssä, kuinka 
päästiin tilanteeseen jossa nyt ollaan eli että 
suojaimista ei tarvitse huomautella. Ilman 
esimerkiksi kuulosuojausta työskentelyä vaikea 
kuvitella. 

› Luottamus että asioille tehdään jotain kun ne 
tuodaan esiin 

Puuttuminen arjessa – mitä se meillä 
Kotkassa tarkoittaa?
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Esimerkkejä turvallisuuskeskusteluista

› Turvallinen työskentelytapa: lattiaa siivotessaan peitetty 
lattiaroskiksen suuaukko ja estetty näin ketään astumasta 
aukkoon. 

› Hallissa huomattu henkilökohtaisten suojavälineiden olevan 
kaikilla käytössä.

› Varastomies turhan lähellä nosturilla kuljetettavaa taakkaa
─ sovittu riittävän turvaetäisyyden pitämisestä

› Elementtiä korjattu/sahattu ilman imuria kesken päivän. 
Aiheuttaa epämukavan olon muille tilassa työskenteleville. 
─ Sahaus keskeytetty, jatketaan kun käytössä asian mukaiset varusteet.

─ Tehdään uusi tai päivitetään työnopastuskortti (SOP) elementtien 
korjauksesta ja käydään se työntekijöiden kanssa läpi.

175 
turvallisuus-

keskustelua tänä
vuonna



› Koulutus koko henkilöstölle järjestetty viime vuosina useita 
koulutuksia kuinka turvallisuuskeskustelun avulla puututaan 
turvattomaan toimintaan – ja huomioidaan turvallinen 
työskentely

› Positiivisen palautteen antamista ja vastaanottamista 
harjoiteltiin mm. vuoden 2022 turvallisuuspäivässä

─ Millainen olen itse positiivisen palautteen antajana ja 
vastaanottajana – itsearviointi

─ Jos tuntuu vaikealta, aloita vaikka peukuttamalla ja hymyllä

─ Tämä harvoin tulee luonnostaan, muistuta itseäsi ja anna 
positiivista palautetta tietoisesti

› Haaste: Kiitä edes kerran viikossa! Tietoisesti 
pakota itsesi kerran viikossa huomaamaan hyvät 
toimintatavat ja ihmiset ympärilläsi, ja sano se 
ääneen. 

Kuinka voi harjoitella? 
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Miten käydä turvallisuuskeskustelu? 

12

Pysähdy ja havainnoi

Esittele itsesi ja kerro syy kontaktillesi

Kysele suoritettavasta työstä ja nosta esiin
turvallinen käyttäytyminen

Puutu turvattomaan työskentelyyn

Lopetus ja dokumentointi

• Tuo näyttää mielenkiintoiselta, mitä 
tässä tapahtuu…

• Haluaisin oppia lisää niin voisitko 
kertoa…

• Voisitko näyttää minulle…?

• Minusta tuo näytti vaaralliselta, mitä 
mieltä itse olet? 

• Mitä näin tehden/tässä voisi sattua?

•Käyttäytymistä voi havainnoida – joten 
sitä voi myös mitata
•Todellista tietoa ’mutun’ sijaan 
•Tehdään turvallisuutta näkyväksi ja 
todelliseksi tekemiseksi 



1. Havainnoi: 
• Miten työ suoritetaan?
• Mikä on turvallista?
• Mikä on vaarallista?

2. Keskustele työtehtävästä ja sen turvallisuudesta. 
• JOS TURVALLISTA: peukku ylös ja sano hyvin tehty! 
• JOS VAARALLISTA: puhu siitä, mitä riskejä kyseiseen 

työtapaan liittyy. Miten työ voidaan tehdä 
turvallisesti. 

• YLEISESTI: Onko kyseisessä työssä sattunut 
onnettomuuksia tai läheltä piti tilanteita. Mitä voisi 
tapahtua?

3. Kirjaa käyty keskustelu QR koodin /linkin kautta Impactiin
tai kerro havainnostasi esihenkilöllesi tai kirjaa ohjeen 
toiselle puolelle.

Turvallisuuskeskustelun malli
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Tee muutos näkyväksi 
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• Ennen ja jälkeen kuvat
• Tehtaan kuukausittaiset 

turvallisuusparannukset



Puuttuminen – miksi se on joskus vaikeaa?

• Helppoa silloin kun kyse on selkeästi työskentelystä tai työolosuhteisiin 
liittyvästä asiasta tai vaarallisesta työtavasta

• Haastavaksi tilanne muuttuu kun kyse on henkiseen kuormittumiseen 
liittyvistä asioista jotka näkyvät työpaikalla 

• Haasteet henkilökohtaisessa elämässä voivat heijastua työhön ja näihin 
asioihin puuttuminen on vaikeaa

• Vastavuoroisuus työnjohdon ja työntekijöiden välillä 

• Parhaassa tapauksessa olemme tilanteessa jossa puuttuminen muuttuu 
välittämiseksi
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Ihmiset ovat meillä 
vain lainassa puolisoiltaan, 

läheisiltään, lapsiltaan ja 
lemmikeiltään. 

Kenenkään ei pitäisi satuttaa 
itseään meillä työpäivän aikana, 

jotta kotiin ja vapaa-ajalle voi 
palata terveenä jokaisen 

työpäivän jälkeen.



Hyvin rakennettua hyvinvointia
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