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BNy 6suoJELUPHRI

Ergonomia julkisivujen muuraustyossi

Rakennusten julkisivujen muuraustydssa on perinteisesti kdytetty Haki-tyyppistd telinettd. Aiemmin teli-
neiden runko rakennettiin valmiiksi ja telineisiin tehtiin tdlloin ensimmaéinen tydtaso, jota nostettiin 1,5
metrin korotuksella. Muurareilla oli vapaa tyoskentelymahdollisuus seinédn vieressd, vaikka muuraustyon
ergonomiassa oli tdlldinkin ongelmia. MyShemmin muuraustelineet tehtiin siten, ettd tyotasot koottiin
valmiiksi 2 metrin vilein. Tdma ratkaisu paransi telineiden rakennetta tapaturman vaaran nidkokulmasta,
mutta heikensi oleellisesti muuraustyon ergonomiaa. Muurarit joutuvat kurottelemaan staattisesti kuor-
mittavasti hankalassa ty6asennossa yldreunaa muuratessa. Telineen juoksujen kohta joudutaan muuraa-
maan polvillaan huonossa tydasennossa ylhédalta alaspdin. Muurareita on kuormittanut myos tydskentely-
tavan aiheuttama uhka tyon laadun heikkenemisestéd juoksujen kohtaa muurattaessa.

Koska julkisivujen muuraustyo voi haitallisesti kuormittaa tyontekijoitd, Uudenmaan tyOsuojelupiiri antaa
seuraavat ohjeet muuraustyon ergonomian parantamiseksi:

=  Muuraustydn ergonomia on otettava huomioon julkisivujen tydtasoratkaisuja suunniteltaessa. Samoin
tulee ottaa huomioon myos telinetyon tyoturvallisuus asennettaessa, muutettaessa tai purettaessa tyo-
telineita.

= Julkisivujen muuraustyossé telinetasot tulee asentaa siten, ettd tydssa ei kuormittavasti jouduta kurot-
telemaan yl6spéin, eikd kumartumaan ja tekemédén ty6téd polvillaan. Esimerkiksi valmiiksi 2 metrin
nousulla kootut Haki-tyyppiset telineet eivét taytd nditd vaatimuksia.

= Ergonomisesti parempia ratkaisuja ovat mm. seuraavat tavat muurata julkisivuja:

o Kaytetddn ns. konsolitelineiti, jolloin tasoja voidaan korottaa riittdvan pienin vélein ja tyonte-
kij6illa on vapaa tyoskentelytila seinén puolella.

o Tehdaidn muuraustyd mastolavanostimelta. Néihin henkilénostimiin on saatavilla nimenomaan
muuraustyohon suunniteltuja ergonomisia tydtasoja.

Tyoturvallisuuslaki (738/2002)

- 8 §: TyOnantaja on velvollinen tarpeellisilla toimenpiteilld huolehtimaan tyontekijéiden turvallisuudesta
ja terveydestd tydssd. My0s tekniikan kehittyminen on otettava huomioon tydolosuhteiden parantamista
suunniteltaessa, valittaessa, mitoitettaessa ja toteutettaessa.

- 10 §: Tyonantajan on riittdvin jarjestelmallisesti selvitettdva ja tunnistettava tyostd, tyotilasta, muusta
tyOympdaristosti tai tydolosuhteista aiheutuvat haitta- ja vaaratekijét.

- 24 §: TyOpisteen rakenteet ja kdytettavit tydvélineet on valittava, mitoitettava ja sijoitettava tyon luonne
ja tyontekijan edellytykset huomioon ottaen ergonomisesti asianmukaisella tavalla. Niiden tulee mahdol-
lisuuksien mukaan olla siten sdédettivissé ja jarjestettdvissa sekd kayttdominaisuuksiltaan sellaisia, etti
ty0 voidaan tehdi aiheuttamatta tyontekijin terveydelle haitallista tai vaarallista kuormitusta.

- 25 §: Jos tyontekijén todetaan tydssdén kuormittuvan hénen terveyttdan vaarantavalla tavalla, tyonanta-
jan on asiasta tiedon saatuaan kéytettavissddn olevin keinoin ryhdyttava toimiin kuormitustekijoiden sel-
vittdimiseksi sekd vaaran vélttdmiseksi tai vihentdmiseksi.

Valtioneuvoston pdcitos rakennustyon turvallisuudesta (629/1994)

- 19 §: Tyomenetelmat ja tyovélineet tulee valita siten, ettei niiden kédytOstd aiheudu liiallista kuormitusta
erityisesti silloin, kun on kyse pitkdaikaisesta kdytosti tai toistosuorituksista. Tyovilineitd tulee kayttia
siten, ettd nostojen ja ylikuormittavien tydasentojen aiheuttamia vaaroja ja haittoja voidaan ennalta eh-
kiistd ja vahentéa.
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