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Sairauspoissaolojen seuranta rakennusalan yrityksessa

Erotellaan poissaolojen perusteet

¢ Omasta sairaudesta johtuva
Tyo6tapaturmasta/ammattitaudista johtuva
Lapsen sairaudesta johtuva
Muu poissaolo (koulutus tms.)

Kirjataan poissaolot ja kootaan menetetyt tyopaivat sairauden ja tydtapaturman tai
ammattitaudin perusteella.

Tyontekijoiden ja toimihenkildiden poissaolot kirjataan erikseen.
Lasketaan tehdyt henkil6tyévuodet (palkanmaksukuukaudet/12)
Jaetaan sairauspaivat tehdyilla henkilétydvuosilla = sairauspaivad/henkilé/vuosi

Jaetaan tyOtapaturmasta tai ammattitaudista johtuneet poissaolopaivat tehdyilla
henkildtydvuosilla = tydtapaturmasta johtuvaa sairauspaivaa/henkilé/vuosi

Seuraamalla sairauspoissaoloja yritys pystyy arvioimaan tydntekijoidensa tyokykya ja
tydhyvinvointitoimien vaikuttavuutta. Lisdksi nain pystyaan tayttamaan lakisaateinen
velvollisuus ilmoittaa poissaoloista ty6terveyshuollolle.

30-60-90 saanto

¢ 30 - Tybnantajan tulee ilmoittaa sairauspoissaolosta tyoterveyshuoltoon, kun
poissaolo kestanyt 30 paivaa

e 60 — Kela selvittda 60 sairauspéaivarahapaivan kohdalla, olisiko mahdollisuutta
kuntoutukseen ja muistuttaa tyontekijaa, etta tulee hankkia tydterveysladkarin
lausunto tyokyvysta

e 90- Tyodntekijan on toimitettava tydterveyslaakarin lausunto tyokyvysta Kelaan, jotta
sairauspaivarahan maksu jatkuu

Tyokyvyn hallinta vahintdan 20 tydntekijan tydpaikalla
e Erillisessa asiakirjassa on kuvaus tydpaikan tyokyvyn hallinnan toimintakaytannoista.
¢ Tydterveyshuollon toimintasuunnitelmassa on kuvaus ty6terveyshuollon
yrityskohtaisista tehtavista ja vastuista tyokyvyn hallinnassa.

Tyokyvyn hallinta alle 20 tyontekijan tyopaikalla
o TyoOpaikalla nahtavilla olevassa tydterveyshuollon tydpaikkaselvitysraportissa tai
sen liitteen& on kuvaus tydpaikan tyokyvyn hallinnan toimintakaytannéista.
o Tydterveyshuollon toimintasuunnitelmassa on kuvaus ty6terveyshuollon
yrityskohtaisista tehtavista ja vastuista tyokyvyn hallinnassa.
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