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RT:n TURVALLISUUSRYHMÄN KOKOUS 
 
Aika 18.2.2021 klo 8.30–11.30  
 
Paikka Teams-kokous 
 
Läsnä Antti Leino  Skanska 

Antti Jokela  YIT  
Arto Huhtanen NCC Rakennus 
Jukka Moilanen Lapti  
Sirpa Ek  Hartela Yhtiöt 
Jari Pulkkinen  Fira 
Ville Vatanen  Lujatalo 
Marko Kilpeläinen Peab   
Katja Salmi  Parma 
Timo Pinomäki GRK Infra 
Iida Peltosaari  Consti 
Aleksi Auer  SRV 
Heinrich Schwab Inlook 
Jussi Puustinen CRH Finland Services   
Tommi Niemi  Boskalis Terramare 
Mikä Määttä  Caverion Suomi 
Marko Kuukkanen  Bonava  
Jari Korpisaari  Jatke 
Jarno Mikkola  Kattava 
Kati Kaskiala  INFRA ry 
Ville Wartiovaara Talonrakennusteollisuus ry  
Juha Suvanto  Talonrakennusteollisuus ry 
Heidi Husari  Rateko 
Tommi Ahlberg, sihteeri Rakennusteollisuus RT ry 

Estyneet  
Kim Kaskiaro  Talonrakennusteollisuus ry 
Diana Råman  Talonrakennusteollisuus ry 
Ahti Niskanen  Talonrakennusteollisuus ry 
 
 

 
Ennen kokousta RT:n puheenjohtaja Mika Soini esittäytyi ja kertoi omasta työhistoriastaan. Keskusteltiin Mi-
kan kysymyksestä miten alihankkijoiden tapaturmataajuutta voitaisiin pienentää. Haaste ryhmälle: miten 
saamme kaikki mukaan ja miten voimme paremmin jakaa hyviä turvallisuuskäytäntöjä koko alalle. 
 
Älyvaate työturvallisuutta edistämässä. Dimex/VTT-hankkeen älyvaateosio.  (Satu-Marja Mäkelä, Juha Häikiö, 
Sari Järvinen, Tuire Krogerus). Katsottiin video ja käytiin keskustelu.  
 
 
Käsiteltävät asiat 

 
 

1. Puheenjohtaja avasi kokouksen ja todettiin, että edellisen kokouksen muistio on jaettu kaikille ko-
kouskutsussa, muistio hyväksyttiin.   
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2. Kilpailulainsäädäntö (Wartiovaara) 

• Käytiin läpi kilpailulainsäädännön noudattaminen RT:n liittoyhteisössä (liite 1) 
 

3. Koronaviruksen vaikutusten tilanne (Ville Wartiovaara) 
 
• Viime aikoina työmailla todettu paljon ryppäitä. Maskien käytöstä annettu erilliset ohjeet myös 

niiden käytöstä työmaan ulkopuolella. 
• AVIn kanta sama kuin RT:n. Työnantajalla, päätoteuttajalla oikeus vaatia työntekijältä negatiivinen 

koronatestin tulos esim. kun työmaa alkaa tai kun todetaan tartuntarypäs työmaalla. Työnantaja 
ei kuitenkaan voi pakottaa työntekijää koronatestiin eli työntekijällä oikeus kieltäytyä. Tästä ei voi 
antaa varoitusta, vaan esim. lomautus. Kunnilla velvollisuus testata, viime kädessä työnantaja jou-
tuu vastaamaan kustannuksista, jos ei erityistä epäilyä olemassa.  

• 25.2. asti matkustusrajoitukset ainakin säilyvät. Lainsäädäntö eduskunnassa odottaa vahvistusta, 
sitä ennen ulkomainen työvoima ei pääse liikkumaan ilman rajoituksia. Koskee myös Suomen poh-
joista rajaa.  

• RT:n koronaryhmä miettii tulevia ohjeistuksia.  
 
 

4. Turvallisuusviikko 2021 suunnittelu ja mahdollinen siirto 
 
• Korona- ja rokotustilanteen vuoksi on esitetty siirtämistä. Viime vuoden keväänä viikkoa vietettiin 

rajoitetusti ilman joukkokokoontumisia ja seminaareja. 
• Otettiin laajasti kantaa, että siirretään syksyyn, vaikkakin jotkut yritykset kertoivat järjestävänsä 

joka tapauksessa turvallisuusaktiviteetteja myös viikolla 20. Toiveissa, että rokotekattavuus olisi 
syksyllä jo korkea ja voitaisiin jalkautua työmaille.. Äänestyksen tuloksena päätettiin, että turvalli-
suusviikko pidetään viikolla 43 (toisena vaihtoehtona oli viikko 20 rajoitetuin järjestelyin).  

 
5. Nolla tapaturmaa 2020-hankeen jatkuminen (liite 2) 

 
• Vaikuttavan työmaaperehdytyksen vakiinnuttaminen, RatuPakin työturvallisuusaineiston päi-

vittäminen, alan turvallisuustiedotus (sovittuina hankkeina) ja opetusmateriaali AMK opetta-
jille ovat neljä ensimmäisenä toteutettavaa hanketta. Kaikki hankkeet lähtevät liikkeelle vii-
meistään nyt kevään aikana ja niiden edistymistä seurataan turvallisuusryhmän kokouksissa. 
Alan turvallisuustiedotus -ryhmälle ehdotettiin, että materiaali/webinaari kevääksi nuorille 
kesätyöntekijöille voisi olla ryhmän ensimmäinen hanke. 

• Yritysten ja oppilaitosten yhteistyön parantamisen -kohtaan toivottiin selkeää listaa niistä asi-
oista, jotka opiskelijoiden olisi vähintään hyvä oppia. Todettiin myös, että oppimateriaalien 
lisäksi opettajien osaaminen on keskeinen tekijä. 

• Jos joku haluaa vielä vaihtaa ryhmää niin yhteys Juhaan. 
• Toivottiin synergiaa eri työryhmien välille.  

 
 

6. Turvallisuustilanne, säädökset (Suvanto)  
 
• Käytiin kuukausiraportti (joulukuu) tilanne läpi (liite 4). Infran kyselytapaa muutettiin mikä 

vaikutti siihen, että käyrä kääntynyt ylöspäin. 2020 vuositaajuus 18,9, luku saattaa vielä hie-
man muuttua, koska siitä vielä puuttuu tuotteen vastaukset laajemmin. Rakentamisen kuole-
mantapaukset todella synkkää luettavaa, seitsemän kuolemantapausta viime vuonna ja yksi 
jo myös tänä vuonna.  Kaikilla toimialoilla raportoitu 11 kuolemaa, eli reilusti yli puolet (7) on 
rakennusalalla.  

• Uusi työturvallisuussäännöstö. Raksa-asetus avattu. Kun eri osapuolten esittämät muutostar-
peet on kartoitettu arviolta kesään mennessä, niitä käydään läpi myös turvallisuusryhmässä.  
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• ASA-rekisterin ilmoitusperusteita käytiin vielä läpi. Lähtökohtana ASA-rekisteriin ilmoitetta-
ville on lakiin kirjattu vähintään 20 työpäivänä altistuneet ja työnantajan altistuneiden luette-
loon kirjaaminen vuosittain. Jonkin verran epäselvyyttä on edelleen esiintynyt AVI tulkin-
noissa eri puolilla maata, näihin pyritään saamaan yhtenäinen linja. 
 

7. Yritysesimerkkejä 
 
• Ville Vatanen kertoi yritysesimerkin elementtiasennuksen yhteydessä kuolemaan johtaneesta ta-

paturmasta Helsingissä. 
• Sirpa Ek, esitys siirtyi seuraavaan kertaan. 
  

8. Infran ja RTT:n turvallisuusasiat, ei mainittavia kokousasioita 
 

9. Muut asiat 
• Harmaan talouden torjunta. Ehdotettiin että kohdassa käytäisiin jatkossa läpi onko tehty tarkas-

tuksia työmaille ja mitä poikkeavuuksia tulkinnoista niistä on noussut esiin. Myös siitä toivottiin 
keskustelua, onko työmailla havaittu luvatonta työvoimaa, alipalkkausta yms. Kerrottiin että työ-
maille on tulossa ATT:n kanssa yhteistyössä tehtäviä tarkastuksia. Huoneentaulu työn alla tekeillä 
siitä mitä tarkastuksia työvoiman osalta pitää tehdä.  

• Viestinnästä todettiin, että ryhdytään keräämään turvavarttiaineistoja, tool boxeja ja vastaavia 
hyviä käytäntöjä ryhmän työtä varten.  Tästä laitetaan vielä erikseen pyyntö jäsenille. 

 
 

10. Vuoden 2021 kokousajat: 
13.4. klo 8.30 – 11.30 / 15.6. klo 9.30 – 12.30 / 24.8. klo 9.30 – 12.30 / 20.10. klo 9.30 – 12.30 / 17.12. 
klo 9.30 – 14.00 (joululounas) 

 
 
RAKENNUSTEOLLISUUS RT ry 
 
Liite.  Osallistujat ja kokousajat. Kokousten kestoksi varataan 3 tuntia.  
 
 

 
RT Turvallisuusryhmä 
Talonrakennusteollisuus TRT 
1. Antti Leino, Skanska Oy, pj(* 
2. Sirpa Ek, Hartela Yhtiöt Oy 
3. Arto Huhtanen, NCC Suomi Oy 
4. Antti Jokela, YIT Oyj 
5. Marko Kilpeläinen, Peab Oy 
6. Aleksi Auer, SRV Oy 
7. Marko Kuukkanen (sijaistaa Tuija Lönnrot), Bonava Oy 
8. Jukka Moilanen, Lapti Oy 
9. Jari Pulkkinen, Fira Oy 
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10. Heinrich Schwab, Inlook Oy 
11. Tulossa uusi nimitys telinejaokselta 
12. Ville Vatanen, Lujatalo Oy 
13. Iida Peltosaari, Consti Oy 
14. Jari Korpisaari, Jatke Oy 
Rakennustuoteteollisuus RTT ry 
15. Katja Salmi, Parma Oy 
16. Jussi Puustinen, CRH Finland Services Oyj 
INFRA ry 
17. tulossa uusi nimitys 
18. Tommi Niemi, Terramare Oy 
19. Timo Pinomäki, GRK Infra Oy(* 
LVI Tekninen Urakointi LVI-TU 
20. Mika Määttä, Caverion Suomi Oy 
Pinta 
21. Jarno Mikkola, Kattava 
RT:n edustajat   
22. Juha Suvanto(* 
23. Tommi Ahlberg, sihteeri(* 
24. Ville Wartiovaara 
25. Heidi Husari 
26. Kati Kaskiala 
27. Diana Råman 
28.  Kim Kaskiaro 
29. Ahti Niskanen 
(*Työvaliokunta  
VUODEN 2021 kokoukset 
Kaikki kokoukset myös Teamsissa. 18.2. klo 8.30 – 11.30 / 13.4. klo 8.30 – 11.30 / 15.6. klo 9.30 
– 12.30 / 24.8. klo 9.30 – 12.30 / 20.10. klo 9.30 – 12.30 / 17.12. klo 9.30 – 14.00 (joululounas) 
 

 
 


