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Työmaan turvallisuuskulttuurin luominen?
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Vastaava työnjohtaja?

Työnjohtaja?

Työntekijä?

Työmaainsinööri?

Työpäällikkö?



Kuka luo yrityksen työturvallisuuskulttuurin?
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Rogersin adaptaatiokäyrä

Innovaattorit
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Aikaiset 
omaksujat

Aikainen 
enemmistö

Myöhäinen 
enemmistö

Viivyttelijät Viivyttelijät

2,5% 13,5% 34% 34% 16%



Vastuu ja sen antaminen

Sitoutuminen

Hyväksyntä

Ymmärrys

Tieto
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Turvallisuusvastuulliseksi kansalaiseksi



Miten vahinkotilanne kehittyi ja tapaturma sattui 9.1.23:
-Työntekijä oli menossa kello 7:15 kellarin kautta matalalle 
puolelle. Väestönsuojan edessä ollut upotukseen jäävä taso 
oli otettu pois, jotta väestönsuojan ovi saadaan viikonlopuksi 
kiinni ja lukkoon. Työntekijä ei huomannut tason 
puuttumista ja astui ns. tyhjänpäälle ja kaatui. Työntekijä iski 
vasemman käden kaatuessaan ja käteen tuli viiltohaava. 
Työntekijällä ei ollut viiltosuojahanskoja kädessä.
Mitkä olivat seuraukset:
– Vasempaan kämmeneen verta vuotava viiltohaava.
Työkyvyttömyyden kesto:
- 14 päivää.
Miten vastaavan tilanteen voisi ehkäistä:
– Viiltosuojahanskat käteen. Merkitään työmaalla paremmin 
tällaiset kohdat, joissa on mahdollisuus vaaratilanteisiin. 
Laitetaan taso aamuisin aina takaisin paikoilleen.

Miten asioihin suhtaudutaan (työtapaturma)
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Turvallisuushavainto 20.1.23

Korkeusero merkattu selkeästi
huomiovärillä.
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Miten asioihin suhtaudutaan (turvallisuushavainto)



Psykologinen turvallisuus?

Psykologisella turvallisuudella tarkoitetaan ilmapiiriä, jossa on turvallista ottaa sosiaalisia riskejä. 
- Ilmiöstä seuraa paljon hyvää: uudistuvampia, tehokkaampia ja oppivampia organisaatioita.
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Toiminta

Inhimillinen 
virhe

Rikkomus
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Organisaa
tion ja 

vastuiden 
selkeä 

määrittely

Hyvän 
turvallisuus-
kulttuurin 
piirteitä



Yksilöt luovat työmaan kulttuurin.
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Mitä Mentiin vastattiin? 
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Kiitos.
”Jokainen syy joka estää työn tekemisen turvallisesti, 
on tekosyy” 
Jukka T. Moilanen
Johtaja, työturvallisuus ja tuotannon kehittäminen


