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LIFE
Mina
valitan

Matti Eronen
HSE paallikko

Syntynvt 912 1962
Kirvesmi

Yli 42 vuoden kokemus rakennusalalla

Tyo 15 ennen turvalli tavia
Kirvesmies 1978-2001
K Skanska 1 e Kuopio 2001-2006

Kokemus tydturvallisuustehtavista
Skanska Talenrakennus Oy

= Turvallisuusasiantuntija 2006-2010, Skanska Talonrakennus Kuopion yksikkg
« Turvallisuuspaallikko 2011-2020Skanska Talonrakennus Ita- ja Keski-Suomi
* HSE paaliikko ftd-Suomi 2020 =

» Muy koulutus

» Tydsuojelun taydennyskoulutus Siikaranta-Opisto, 24-26.1.2001
+ Tekniikan enkoisammatli tutkinte 2010

» Tydsuojelukoulutus Siikaranta-Opisto 3-4.5.2006 ja 17-18.5.2006
- Tysuojelupasilikkokurssi (20pv) Tydterveysiaitos 16.11.2012

» Tyoturvakorttikouluttajan patevyys

« TTHA rastikouluttajan patevyys




' "f\\§

\‘\ =
A \
NN
SN
A
)
N
A\
5 ok
S‘ U
N i
N

WO

e

|

\
\

?oimit’\iléi%%j |




Arvot jJa paamaarat toimintamme perustana

Valitamme ihmisista ja ymparistosta

Olemme parempia yhdessa

Omistaudumme asiakkaillemme

Toimimme eettisesti ja avoimesti
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SKANSKA

Rakentamassa parempaa yhteiskuntaa
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nolla

AUGUST RAMSAYN SHETIB i

on yintinyt teille TYOTURVALLISUUS MAAILMAN KARKEEN

KOy Kuopion Opistokuja 5 Skanska Talonrakennus Oy, It4-Suomi

on saavuttanut Nolla tapaturmaa -foorumin
tydturvallisuuden tason arvicinnissa luokan

KUNNIAKIRJAN

ansiokkaasta toiminnasta
sadtion tarkoituksen toteuttamiseksi

TASO 1l
KOHTI TYOTURVALLISUUDEN

MAAILMAN KARKEA

Il Kohti maailman karkea

uokitus on mydnnetty Nolla tapaturmaa -foorumin jasentybpaikalle,
Jjoka on osoittanut erinomaista kehitysta tydturvallisuudessa.

Helsinki

Nolla tapaturmaa -foorumi 26.4 2003

2022
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MAAILMAN KARKEA

l“\lht'r:x_|<!3n.||l Varapuheenjohtaja

Nolla tapaturmaa -foorumi
2022
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Anna Mellen Tiina-Mari Monni

Molla tapaturmaa — foorumin Tybterveyslaitas

hi hma
Dle huoletta. Ne outomme. ohjausryhma :

Tydterveyslaitos



Rakentajien turvallisuus

« Rakentajilla 11 600 tyotapaturmaa vuonna 2021
« Tapaturmakustannuksia 98 miljoonaa euroa
» Kirvesmiehen tapaturmavakuutus 2250 euroa
vuodessa
* Nolla tapaturmaa —ohjelma 2010-202>
Tapaturmataajuus -25% | Jasenyritykset -50%
Tapaturmien vakavuusaste pienentynyt

» Vuosituhannen alussa kuolemantapauksia
kuukausittain, nyt 60% vahemman

« Tyoturvallisuustaso on paatdsasia, jotain mita
teemme ja saavutamme, johtamisen ja
resursoinnin kautta

SKANSKA

Turvallisuusarvioinnin kysymykset
Pienet ja keskisuuret yritykset

1. Turvallisuus johtamisessa

Merkitse "x” valitsemasi vaihtoehdon kohdalle. Voit valita vain yhden kohdan.

Arviointi 1.1 Miten tydsuojelupaidllikidlle kuuluvat velvollisuudet on yrityksessa
toteutettu?

<10 | >10 | [aki tydsuojelun valvonnasta, 2006/44, luku 5, 28§
Tytsuojelupddllikkéa ei ole nimetty.
Yrityksessd on nimetty tydsuojelupdillikka.
Tybdsuojelupaillikiké on nimetty ja suorittanut tydsuojelun peruskurssin tai vastaavan
tydsuojelukoulutuksen.
Tytsuojelupaillikkd ylldpitda seka kehittdaa tydsuojelun yhteistoimintaa yhdessa
henkilstén ja tilaajayritysten kanssa. Tydsuojelun yhteistoiminnan kehittaminen on
tavoitteellista.

Kommentti

Toimenpiteat

Arviointi 1.2 Miten tydsuojeluvaltuutetun toimintaedellytykset on yrityksessa
hoidettu?

<10 | >10 | Laki tydsuojelun valvonnasta, 2006/44, luku 5, 29-37§
Tybdsuojeluvaltuutettua ei ole valittu.
Tyosuojeluvaltuutettu on valittu.
Tybdsuojeluvaltuutettu on valittu ja saanut tehtdvadn liittyvas koulutusta ja tehtavien
hoitaminen tydaikana on mahdollista.
Tybsuojeluvaltuutettu on valittu ja toimii aktiivisesti tydturvallisuuden asiantuntijana
sekd kouluttaa ja tukee tydyhteisdd tydturvallisuusasioissa.

Kommentti

Toimenpiteet

Tyoturvallisuuskeskus 2



Mitd voin yrittajand hyétya?

o Turvallisuus ei ole stabiili asia, joka
voidaan “kiyttoonottaa” tal “saavuttaa”
Se on luotava ja ansaittava piivi piiviltd
uudestaan,

o Arviointimenetelmé tahtd ja
kannustaa alibankintatiiden turvallisuus-
Lason parantamiseen ja nostamiseen.

o Yiitys saa selkedn "tlannearvion”
ja kehityssuunnitelman.

o Tilaajalle se merkitsee toimittaja-
valinnoissa lisiturvaa.

» Toimitajalle se merkitsee taloudellis-
ta hyotya mm. kilpailuedun nako-
kulmasta torjumalla ennalta epireilua

kilpailua.

Miten se tehdzan?

# Itsearviointi kysymyspatteristolla.

o Turvallisuusarviointi koulutetun
arvioitsjan avulla,

@ PK-yritysten aktiivinen osallistuminen.

o Hybdynnetidn isojen yritysten
tybturvallisuusosaainista.

Kartoitetaan tilanne arviointiprosessissal

Eri osapuolten vaikutus yhteisen tydpaikan turvallisuustasoon

1. Palvelutarjoajan tyopaikalla tehdiin
tilagjayrityksen aloitteesta tai toimit-
fajan pyynndsti yhdessi rvallisus-
arvipinti.

2. Tilauja lahettid palveluntarjoajalle
kysymyspateeriston, jonka avulla yritys
tekee ftsearvoinnin turvallisuustoimin-
nasta,

3. Saadun itsearvoinnin pohjalta tilaajan
nimedimi koulutettu arvioitsiia tekee
vuoropuheluna turvallisuusarvioinnin
tydpaikalla,

4. Yhelesst kiydain lipi kehitystoimen-
piteet ja sovitaan aikataulusta.

3. Seuranta

Lopputulos

Yhteistyokumppaniyritykset kiinnittivit
huomiota omiin oikeuksiin 2 velvollisuuksiin
yhedsilli tyopaikoilla seki omaan turvalli-
suuskulttuuriin,

Yhteistyokumppaniyritykset yllipitavit
ja kehittivit jatkuvasti omaa tyoturvalli-
suutlaan,

Naiin kaikki siistivit ja voittavatl

Lisitietoja UPA-hankkeesta
www.ttk.fi/upa

Tilaaja

+ Organisatioiden toiminti- ja
menettelytapojen laatu vaikutiaa
merkittivisti turvallisuustason
[aatuun,

+ Esimerkiksi tyonsuunnittelu,
petehdvttiminen, tarkastukset,

o Turvallisuusjohtamisen scki
tybnaikaisen ohjauksen ja
valvonnan tulee olla tehokasta,

o Tarvitaan laadukasta esivalintaa:
Valitaan toimittajia, joilla on
[ihtokohtana hyvit edellytykset
toimia turvallisesti

Toimittaja/tydntekija

o Toimittajan tai aliurakoitsijan
omalla tofminnalla on monesti
ratkaiseva merkitys,

o Yhieisen tybpaikan turvallisuutta
voidaan lisitd ottamalla huonii-
oon toisten osapuolten foiminta,

o Tyontekijoiden oman toiminnan
osuus on merkittiv,

Yhteisilli tydpaikoilla tulee iinnit-
tad erityista huomiota seuraaviin
toihin, toimintoihin sekd niiden
vaaratekijoihin:

o Asennus- ja valmistelutyo,

o Hiirididen poisto,

# Henkiliin liikkuminen tybkohteessa.

o Akillinen fyysinen tai psyykinen
kuormittuminen (esim, kisin
tehtavit nostot ja siirrot, litkku-
minen Lasolta toiselle).

o Kulkuviylit ja kulkualustat.

o Vaarat putoamiseen, kaatumiseen
fai lukastumiseen.

Lisiitietoja UPA-hankkeesta wwvw.ith f/upa

Tydturvallisuus — ypapexsTER!
Keskus

Yhteystietojen pivitys

Yhteystiedot Taytathin yhteystiedot

# = paklinen tito oikein, jotta saamme tehin
tarvittassa yhteyden,

Yrityksen tiedot

Nimi ‘ ‘

Toimialue ‘ ‘

Yunnus
Sijaintikunta E

Tydpaikkani henkilzsttn médré
Henkildstin madré M

o
- yhteensd (koko yhtian/kansernin)
Patoimiala
Toimialan tarkenne

Yrityksen
yhteyshenkilon tiedot

* Sjaintikuntatieto on pakolinen

Etunimi

Sukunimi

Sahkopastiosoite

Tehtaz ‘ ‘

Matkapuhelin

* = pakolinen teto
UPA- auditoinnin tiedat

Az

Rudtainnin
‘ ‘ muodossa

alaitus, pvm

PRk
Ruditainti knna
hyvaksytty, ‘ ‘muudossa
wm PRk
Ruditaintitasa B luokitielua M

Anna arvo
\oimassa ast\‘ ‘ muodossa

ppkkwvw

Tarkistathan tiedot ennen talltusta

Tallenna

‘ Peruuta

Tydturalizuuskeskus | Vidnkatu 28 C, 00100 Helsinki | Puh. (09) 818 281 | nfofit f



SKANSKA

ltad-Suomen turvallisuustoimenpiteet 2023 =

Tunnistamme korkean riskin tyot ja
teemme niista TTS:n. Valvomme toitq,
puutumme poikkeamiin ja ohjaamme
tyota.

Laadimme TTS:n, yllapidamme ja
pdivitmme sitd aina olosuhteiden tai
muiden tekijoiden muuttuessa.

Aloitamme tyoskentelyn vasta, kun
Skanskan vastuullinen tyénjohtaja on
hyvaksynyt TTS:n ja tarkistanut tyon-
aloituksen edellytykset.

TTS = Tyonturvallisuussuunnitelma

Tasalaatuinen
suorittaminen

Jokainen tyonantaja vastaa tehta-
vaan perehdyttdmisesta turvalli-
suus- ja ympdristoasiat huomioiden.
Skanska vastaa tybmaahan perehdyt-
tamisesta.

Esihenkil6t laativat perehdytyssuun-
nitelman uusille ja tehtavaa vaihtaville
toimihenkil&ille ja valvovat suunnitel-
man toteutumista.

Kiinnitdmme erityistGd huomiota logis-
tiikan ja liikkkumisen turvallisuuteen
tyomailla.

urFe
Min&
valitan

Organisaationa
oppiminen

Kaymme lavitse viimeisimmat
TR-mittaukset ja 5S-miksi-raportit
tyomaan viikkopalaverissa.

Jokainen tydomaan tyontekija osal-
listuu tydmaan viikkopalavereihin.
Skanskan tyonjohto laatii viikkopa-
laverista muistion ja tallentaa sen
tyomaan SharePointiin.

Jokaiselle tyomaalle laaditaan
LIFE-suunnitelma.
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