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Talonrakennusteollisuuden kannanotto sekd ohjeistusta tyomaille kevytyrittajyydesta

Kevytyrittdjyyden soveltamisessa rakennustyémailla on ilmennyt yhd enemmdin epdiselvyyksid ja jopa niin
sanottua “pakkoyrittdjyyttd”. Tdmdn vuoksi Talonrakennusteollisuus on selkeyttdnyt entisestéicin ohjeistusta
jésenyrityksilleen.

Tyo6lainsdddanto on bindarista — henkild on joko tydsuhteinen tai yrittdja. Toisin sanoen tyotad tehdaan joko
tyosuhteessa tai yrittdjastatuksella. Tyolainsaadanto ei tunnista erikseen kevytyrittajyytta, jossa henkild
laskuttaa laskutuspalveluyritysten valitykselld tyon tilaajaa tekemastaan tyosta olematta kuitenkaan y-
tunnuksen omaava, yrittajariskilla toimiva taho.

Kevaan 2022 tyoehtosopimuskierroksella rakennusalan tydehtosopimukseen kirjattiin seuraavanlainen
kannanotto:

”UTS-sopimuksen mukaan ulkopuolisen tyévoiman kéyttod tapahtuu kahdessa muodossa: alihankintatyénd
ja tyévoiman vuokrauksena. Tyomarkkinoille on leviimdssd kevytyrittdjyyden konsepti. Kyse on
tyGsuhteessa tehtdvdn tydn ja aidon yrittdjétoiminnan vdliin luodusta jérjestelystd, jossa mm. tapaturma-,
tyottomyys- ja eldkevakuutusmaksut siirtyvdt kevytyrittdjén itsensd hoidettavaksi. Kevytyrittdjyydestd
aiheutuu lisdksi kustannuksia laskutus- ja maksupalveluista ja yrittéjévoiton mahdollisuus on usein
epdrealistinen.

Tilaajayrityksen kannalta kevytyrittdjyyteen liittyy ongelmia mm. sosiaalivakuutusmaksujen suorittamisen,
tapaturmavakuuttamisen sekd tydehtojen toteutumisen ndkékulmasta.

Talonrakennusteollisuus ry ja Rakennusliitto ry katsovat, ettd toimittaessa yhteiselld tyémaalla
vastuusuhteiden selkeys on ensiarvoisen tdrkedd. Kevytyrittdjyys on ristiriidassa alan yritysten
yhteiskunnallisen vastuun ja sosiaalisesti kestdvén tyéelémdn tavoitteiden kanssa. Tilaajien asemassa
toimivien yritysten on syytd varmistua siitd, ettd ulkopuolisen tyévoiman kdytté tapahtuu
tyéehtosopimuksen ja tdmdn suosituksen mukaisesti. Se tarkoittaa, ettd alihankkijan ja
vuokratyévoimayrityksen henkil6stén asema on jérjestetty tyésuhteiseksi.”

Kevytyrittajyyden vaarinkdytokset yleistyneet - niihin on puututtava tehokkaasti

Kevytyrittdjyys rinnastetaan yrittajyyteen, kuten toiminimiyrittdjien toiminta silloin, kun yrittajyyden
ulkoiset ja tosiasialliset tunnusmerkistot tayttyvat. Muussa tilanteessa se voidaan tapauskohtaisesti katsoa
rinnastettavan tyosuhteiseksi toiminnaksi.

On ilmennyt enenevissd maarin tilanteita, joissa on ollut epaselvyyksia sen suhteen, onko kyse ollut
vapaaehtoisesta kevytyrittajyydesta vai onko kyse tosiasiallisesti ns. pakkoyrittajyydestd, jossa henkil6é on
pakotettu toimimaan kevytyrittdjana tyosuhteen sijaan. Tydmailla on todettu tydskentelevan henkil6itd,
joiden kuvallisissa henkilotunnisteissa on vaaraa tietoa tydnantajasta.

Kevytyrittajilla tulee olla kuvallisessa henkilotunnisteessa tyonantajantiedon kohdalla kirjaus siitd, etta
kyse on itsendisesta ty6nsuorittajasta. Valvova viranomainen on lisaksi epaselvia tapauksia tutkiessaan
todennut useissa tapauksissa tydsuhteen tunnusmerkistdjen tayttyvan, jolloin kevytyrittdjan ja kyseisen
tyon tilaajan valilla on katsottu olevan tosiasiallisesti tydsuhde.

Talla voi olla vaikutuksia tilaajavastuulain mukaisen selvitysvelvollisuuden sisaltoon seka tyénantajan/tyén
tilaajan vastuisiin niin rakennusalan tyéehtosopimuksen mukaisen UTS-vastuun kuin tapaturmien
korvattavuuden osalta. Yritysten on syyta arvioida ne riskit, joita kevytyrittdjan kayttamiseen voi liittya ja
pyrkia kaikin keinoin ehkadisem&aan mahdollista tydntekijoiden hyvaksikayttoa.
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Ottaen huomioon lisddntyneet epdselvyydet ja viranomaisten tulkinnat tydsuhteen tunnusmerkistén
mahdollisesta tayttymisesta kevytyrittajien kohdalla Talonrakennusteollisuus ry:n hallitus linjasi
kokouksessaan kevytyrittdjyyteen liittyen seuraavasti:

Talonrakennusteollisuus ry:n kannanotto 13.12.2022:

“Kevytyrittdjyyden rinnastamisen alihankintaan ja yrittdjyyteen tulee perustua siihen, ettd kevytyrittdjdn
toiminta on itsendistd, tilaajasta riippumatonta ja yrittdjdtoiminnan tunnusmerkistén tdyttdvad. Muussa
tapauksessa hdnen tulkitaan tydskentelevién tosiasiallisesti tyésuhteisessa asemassa.”

Liite: Kevytyrittdajyyden tunnistaminen ja valvonta rakennustyomailla
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