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Ongelmat lisaantyneet erityisesti ulkomaisten kevytyrittajien
kohdalla
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Tyolainsaadanto on binaarista - joko henkild on tydsuhteinen tai yrittaja. Tyolainsaadanto ei tunnista
erikseen kevytyrittajyytta, jossa henkilo laskuttaa laskutuspalveluyritysten valityksella tyon tilaajaa
tekemastaan tyosta, olematta kuitenkaan y-tunnuksen omaava, yrittajariskilla toimiva taho

Rakennusalan tyoehtosopimus: ulkopuolisen tyovoiman kayttéa tapahtuu kahdessa muodossa -
alihankintatyona tai tyovoiman vuokrauksena

Valvovat viranomaiset tulkitsevat, onko kyse yrittajamuotoisesta toiminnasta vai tosiasiallisesta
tyOsuhteesta tapauskohtaisesti ja jalkijattoisesti = Silla voi olla vaikutusta tilaajavastuulain tulkintoihin seka
tyOnantajan/tilaajan etta mahdollisesti myds paaurakoitsijan vastuisiin niin UTS-vastuun kuin tapaturmien
korvattavuuden osalta. Laskutussopimuksella, joka on tehty tilaajan ja kevytyrittajan valilla, ei ole niin
suurta painoarvoa, vaan tosiseikoilla, miten tyota tehdaan, tayttyyko yrittajyyden tunnusmerkit ja millaisella
korvauksella kevytyrittaja tyotaan tekee.
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TRT:n hallituksen kannanotto

» Kevytyrittajyys rinnastetaan yrittajatoimintaan, kuten toiminimiyrittajat, vain siina tapauksessa,
etta yrittajyyden ulkoiset ja tosiasialliset tunnusmerkistot tayttyvat. Muussa tilanteessa se
katsotaan rinnastettavan tyosuhteiseksi

» Talonrakennusteollisuus ry:n kannanotto 13.12.2022: "Kevytyrittajyyden rinnastamisen
alihankintaan ja yrittajyyteen tulee perustua siihen, etta kevytyrittdjan toiminta on itsenaista,
tilaajasta riippumatonta ja yrittajatoiminnan tunnusmerkiston tayttavaa. Muussa tapauksessa
hanen tulkitaan tyoskentelevan tosiasiallisesti tyosuhteisessa asemassa.”
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Yrittajyytta vai tyosuhteen tunnusmerkit tayttavaa toimintaa

» Ulkoisina tarkasteltavina tunnusmerkkeina voidaan pitaa esimerkiksi seuraavia seikkoja:
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Perustuu omaehtoisuuteen vai onko pakkoyrittajyyteen viittaavaa
Aiempi tausta tyon tilaaja vs. kevytyrittaja, onko aiemmin ollut tyésuhde samaiseen tahoon

Laskutushinnan tulee olla sellainen, etta laskutushinnalla voidaan arvioida henkilon kykenevan
hoitamaan oman vakuuttamisensa, verot + esimerkiksi varusteittensa seka tyovalineidensa hankkimisen
ja yllapitamisen - voidaan verrata toiminimiyrittajan laskutukseen vastaavissa tyotehtavissa

Tietylla tapaa itsenaista tyota ja toimintaa - kenella tyonjohto ja -valvonta, voiko henkilo ottaa
esimerkiksi sijaisen tekemaan tyota puolestaan

Millainen on tyon todellinen luonne

Tyokalut, matkat, asuminen, kenen tyokaluja tai suojavalineita henkilo kayttaa. Kuka on jarjestanyt
mahdollisesti henkildn asumisen
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Onko kevytyrittajaa kayttavan yrityksen ja laskutuspalveluyrityksen taustalla samoja tahoja

Joku taho tulee tydmaalle tarjoamaan isoa joukkoa "yrittajia" ja/tai ilmoittaa toimivansa heidan
esimiehenaan, tyosuhteen tunnusmerkit yleensa tayttyvat

Voiko/tekeekd kevytyrittaja tehda samanaikaisesti usealle taholle toita (eri tilaaja)

Millainen sopimus on tehty tyon tilaajan ja kevytyrittajan valilla - pyyda nahtavaksi, kun pohdit,
onko yrittajyytta vai tosiasiallisesti tyosuhteiseksi tulkittavaa. Mikali kirjallista sopimusta ei ole,
viittaa se vahvasti siihen, ettei kyse ole yrittajyydesta

Hoitaako kevytyrittaja itse toiden laskutuksen tilaajalta/ lahettaako kevytyrittaja itse laskut
laskutuspalvelun kautta tilaajalle, vai onko tilaaja jollain tavalla hoitamassa laskutusta

Miten tyoaikaa mahdollisesti valvotaan (esimerkiksi tauot)
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Ohjeita tyomaille kevytyrittajien tunnistamiseen liittyen

Tarkista tilaajan urakkasopimusasiakirjoissa asettamat mahdolliset rajoitukset ja velvoitteet kevytyrittdjien kayton osalta

Kevytyrittajan kuvallisessa henkildtunnisteessa on oltava merkinta, etta kyse on itsendisesta tyonsuorittajasta, ei
tyOnantajan nimea eika laskutuspalvelun nimea tyonantajan kohdalla

Kiinnita huomiota erityisesti ulkomaalaisten tyontekijoiden osalta kuvallisessa henkilotunnisteessa esitettyyn
tyOnantajaan, onko ilmoitettu tydnantaja tosiasiassa laskutuspalveluyritys (ovat suomalaisia yrityksia) tai kevytyrittajia
kayttava tilaaja. Laskutuspalveluyritys on aarimmaisen harvoin tydmaalla olevan henkilon tydnantaja, vaikka em. yrityksen
tilaajavastuutiedoista ilmenisi, etta yrityksen tyontekijoihin sovelletaan rakennusalan tydehtosopimusta. Kysy
tyontekijoilta, ovatko kevytyrittdjia ja tarvittaessa pyyda tyosopimus nahtavaksi

« Esimerkki: Kuvallisessa henkildtunnisteessa lukee tydnantajan kohdalla Brutto osk tai MR Lasku Oy = VAARIN

Ketjussa voi ilmeta ns. valiyhtio, jolla ei valttamatta ole omaa tydvoimaa ja joka “valittaa/kayttaa vuokratydvoimaa”, mikali
esimerkiksi kevytyrittajien kayttd on ketjussa kielletty - onko oikeasti vuokratyovoimaa vai piiloteltuja kevytyrittajia

Perehdytyksessa on kiinnitettava huomiota siihen, ettei kuvallisessa henkil6tunnisteessa ole ristiriitaista tietoa siihen, mita
on hyvaksytetty tydmaalle toimivaksi yritykseksi - huomioi asia kulkulupaluettelossa / ajantasaisessa luettelossa tyomaalla
tyoskentelevista henkiloista

Laskutuspalveluyritykset ovat usein osuuskuntamuotoisia - mikali ketjussa ilmenee osuuskunta, tall6in suurella
todennakdisyydella henkilot ovat kevytyrittdjia. Joissain tilanteessa henkilot ovat osuuskuntayrittajia
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Esimerkkia sopimusasiakirjoihin mahdollisesti lisattavista
lausekkeista

* Vaatimus omiin urakkasopimusasiakirjoihin - ja edelleen ketjutettavaksi - kevytyrittajien osalta,
etta alihankkijan tulee ilmoittaa ja mahdollisesti hyvaksyttaa:

a) Mikali aikoo kayttaa kevytyrittajia
b) Hyvaksyttamisvaatimus kaytolle

c) Mahdollinen kevytyrittajien kayttokielto tai rajoitus esimerkiksi vain jarjestaytyneen
laskutuspalveluyrityksen kautta rekisterdityneiden kevytyrittajien (Uusi tyo ry) kayttoon

d) Muistutus siita, etta kevytyrittajalla tulee olla kuvallisessa henkilotunnisteessa kirjattu henkil
itsenaiseksi tyonsuorittajaksi

« Pyyda laskutuspalvelusopimus nahtaville, josta ilmenee kevytyrittajan tuntilaskutus - vertaa sita
hintaan, jolla suomalaiset toiminimiyrittajat laskuttaisivat tyostaan tilaajaa. Arvioi, voisiko em.
hinnalla hoitaa esim. tapaturmavakuuttamisen, verot, tyottomyysvakuutusmaksun, suojavaatteet,
tyokalut jne.
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Tilaajavastuuselvitykset kevytyrittajista ja osuuskuntayrittajista

Tilaajavastuuselvitys kevytyrittajasta - todistus henkilon verojen maksamisesta tai ettei jarjestelematonta verovelkaa ole
enempaa kuin 10.000 euroa. Mikali kevytyrittaja katsottaisiin tosiasiallisesti tyosuhteiseksi kayttajayritykseen, silloin
tilaajavastuuselvityksen sisaltd on normaali (sisaltaen myos tydnantaja-asemaa koskevat asiat)

Kevytyrittaja on aarimmaisen harvoin tyosuhteessa laskutuspalveluyritykseen. Nain ollen tilaajavastuuselvitysta ei
kaytannossa tehda lain perusteella laskutuspalvelua tarjoavasta tahosta.

Huomioi, etta osa laskutuspalveluista on osuuskuntamuotoisia, ei kuitenkaan pida sekoittaa osuuskuntayrittajyyteen

Kevytyrittajat eivat ole osuuskunnan jasenia

Osuuskuntayrittajyys = maksajana ja laskuttajana toimii osuuskunta, mahdollinen tyosuhteisuus tulkitaan aina
tapauskohtaisesti. Tilaajan tulee selvittaa, tehdaanko sopimus osuuskunnan kanssa vai yksittaisen osuuskunnan jasenen
kanssa. Kysy, kumman kanssa sopimus tehdaan. Tarkeinta on, etta asiaa selvitetaan kirjallisesti (jotta voi osoittaa
toimineensa parhaan tietamyksen mukaan).

Mikali sopimus on tehty osuuskunnan kanssa ja osuuskunnan jasenet ovat tyosuhteisia osuuskuntaan, sen tulee kuulua
tyOnantajarekisteriin, silla tulee olla otettuna tyoelakevakuutus ja tapaturmavakuutus osuuskunnan tyosuhteisille jasenille.

Mikali osuuskunnalla ei ole direktio/johto-oikeutta tydnsuorittajaan - osuuskuntayrittaja tekee sopimukset itse ja hankkii

asiakkaansa, se vahvistaa tulkintaa siita, ettd osuuskuntayrittaja ei ole tydsuhteessa osuuskuntaan >

tilaajavastuuselvityksena selvitys osuuskuntayrittajan verojen maksusta/ei jarjestelematonta verovelkaa yli 10.000 euroa
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Kolmannen maan kansalaisen ja kansalaisuudettoman

tyoskentelyoikeus kevytyrittajana

» Hankalasti tulkittava asia, johon muutama ohjaava tulkinta:

¢ Kolmannen maan kansalainen voi toimia vain sivutoimisena kevytyrittajana, mikali hanella on
Maahanmuuttoviraston (Migri) myontama, tyontekoon oikeuttava lupa eli rakennusalalla tyontekijan
oleskelulupa (jatkuva oleskelulupa). Paatoimisena ei ole sallittua. Tosiasiallisesti on vaikeata tulkita, mika on
sivutoimista toimintaa = Kaytanndssa rakennustydmaalla tapahtuva tyoskentely ei ole sivutoimista, joten
on suuri riski, etta tallainen katsotaan kielletyksi valvovan viranomaisen taholta. Henkilolla pitaisi olla
elinkeinonharjoittajan tyolupa talloin. Eli tyontekijan oleskeluluvalla Suomessa tyoskenteleva kolmannen
maan kansalainen ei [ahtokohtaisesti voi tyoskennella kevytyrittajana rakennustydmaalla. Tyontekijan
oleskeluluvassa on yleisesti maaritelty, milla toimialoilla ja missa tyotehtavissa henkilolla on oikeus
tyoskennella ansiotyossa (kortin takapuolella).

» Pysyvalla oleskeluluvalla ja tilapaisen suojelun perusteella maaraaikaisen oleskeluluvan saanut voi
periaatteessa tyoskennella kevytyrittajana. Toiseen EU-maahan myonnetyn tyonteko-oikeuden perusteella
Suomeen 90 paivaksi lahetetty ja tuleva kolmannen maan kansalainen tai kansalaisuudeton ei voi
tyoskennella kevytyrittdjana, koska em. henkild saa tulla tekemaan vain ansiotyota lahetettyna
tyontekijana Suomeen (tyosuhteinen).
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