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Strategisia ratkaisuja osaajapulaan
Rehtori/toimitusjohtaja Mervi Vidgrén 18.8.2022



S avo n i a Arvot Valinnat Toimintatapa

Strategia 2021-2030

Kestavan kasvun kumppanina Rohk
ja osaamisen varmistajana ohkea
elinkeinojen murroksessa.

Luotettava Personoitu
koulutus
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TURNOVER 2021 : o 3 CAMPUS LOCATIONS
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| \\ ¢ 7 85% DEGREE STUDENTS
Our RDI Units : Pl 392 INTERNATIONAL STUDENTS
WATER SAFETY | § 1246 AWARDED DEGREES 2019-2023
FOODINDUSTRIES' _ _ : Varkous —— i 545 STAFF MEMBERS WE ARE THE FIRST
ENGINEERING AND ENERGY INDUSTRIES | { / 2 800 DEVELOPMENT COLLABORATORS FINE::J\IIDE:?;:(':';NE
BIO AND CIRCULAR ECONOMY : @ N 2 146 ALUMNAE THIS CERTIFICATE
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|
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RDI VOLUME : 118 RDI PERSON-YEARS 15 SERVICE BUSINESS PERSON-YEARS
-I 5 M € : 700 PUBLICATIONS 8§ 79% GRADUATE EMPLOYMENT RATE

: 130 PROJECTS + 40 DEGREE PROGRAMMES
_________________ T e

SAVONIA'S CARBON FOOTPRINT IN 2020 WAS 2.8 THOUSAND TONS CO2. .‘*



Opiskelijamaaran kasvu 2016-2021

Amk-tutkintoon johtava koulutus/opiskelupaikan Amk-tutkintoon johtava koulutus/opiskelupaikan
vastaanottaneet 2016-2021/amkit vastaanottaneet 2016-2021/ Savonia
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Lahde: Opetushallinnon tilastopalvelu Vipunen

savonia.fi =



Aluevaikuttavuus

Amk-tutkinnon suorittaneiden tyéllistyminen
Tilastovuosi 2020 (vuonna 2019 valmistuneet)

Tyolliset
Diakonia-ammattikorkeakoulu 92,5 % Vuonna 2019 Amk-tutkinnon suorittaneista 59,1% sijoittunut
Laurea-ammattikorkeakoulu 88,1 % Pohjois—Savoon
Savonia-ammattikorkeakoulu 86,7 %
Metropolia Ammattikorkeakoulu 86,5 %
Tampereen ammattikorkeakoulu 85,9 % - 195 insind0dria, rakennusmestaria, rakennusarkkitehtia
Turun ammattikorkeakoulu 85,4 % > 297 Sote_ammatt”aista
Hameen ammattikorkeakoulu 85,0 % .
Oulun ammattikorkeakoulu 85,0% 9 1 14 tradenom 1a.....
Humanistinen ammattikorkeak. 84,4 %
Kajaanin ammattikorkeakoulu 84,4 %
Lapin ammattikorkeakoulu 83,7 % - Vuonna 2021 valmistui 102 rakennusalan AMK-tutkintoa ja
Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu 83,3% .
Seindjoen ammattikorkeakoulu 82,8% 6 YAM K_tUtkI ntoa
Vaasan ammattikorkeakoulu 82,2%
Satakunnan ammattikorkeakoulu 82,0%
Yrkeshogskolan Novia 81,9%
Centria-ammattikorkeakoulu 80,9 %
Karelia-ammattikorkeakoulu 80,7 %
Yrkeshogskolan Arcada 80,5 %
Jyvaskylan ammattikorkeakoulu 78,8 %
LAB-ammattikorkeakoulu 78,5 %
Haaga-Helia ammattikorkeakoulu 78,1 %

Lahde: Opetushallinnon tilastopalvelu Vipunen




Great Place to Learn- teemme yhdessa
oppimisesta merkityksellista

- Tyo6elaman nakokulma opetuksen sisaltdihin
- Savoniassa jokainen opiskelija on yksild
Personoitu - vaihtoehtoiset suoritustavat
koulutus - omien tavoitteiden mukainen eteneminen opinnoissa.
—>aikaisemman osaamisen tunnistaminen ja

tunnustaminen (AHOT) , opinnollistaminen
- kansallisen ja kansainvélisen tarjonnan hyddyntadminen

-> Jatkuva ja avoin dialogi yritysverkoston
kanssa
- Raataloidyt sisallot ja tarkoituksenmukaiset
oppimiskokonaisuudet
- Monialaisuuden ja TKI:n hyddyntaminen Kysyntalah- .
téinen Kansain-
jatkuva =1l
og)piminen e I|syys -> Savoniasta valmistuvalla on hyvét valmiudet kan-
sainvalisiin tyotehtéviin
- kaikilla opiskelijoilla mahdollisuus sisallyttaa tutkin-
toon ulkomailla suoritettuja opintoja ja/tai harjoittelua
- virtuaalinen liikkuvuus ja kotikansainvalistyminen
- Human Security/ globaali vastuu

Hyvinvoiva
opiskelija

= Ohjaus moniammatillista yhteistyota
- Opiskeluhyvinvoinnin tukeminen

savonia.fi



