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Opiskelijamäärän kasvu 2016-2021

Lähde: Opetushallinnon tilastopalvelu Vipunen
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Aluevaikuttavuus

Työlliset

Diakonia-ammattikorkeakoulu 92,5 %

Laurea-ammattikorkeakoulu 88,1 %

Savonia-ammattikorkeakoulu 86,7 %

Metropolia Ammattikorkeakoulu 86,5 %

Tampereen ammattikorkeakoulu 85,9 %

Turun ammattikorkeakoulu 85,4 %

Hämeen ammattikorkeakoulu 85,0 %

Oulun ammattikorkeakoulu 85,0 %

Humanistinen ammattikorkeak. 84,4 %

Kajaanin ammattikorkeakoulu 84,4 %

Lapin ammattikorkeakoulu 83,7 %

Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu 83,3 %

Seinäjoen ammattikorkeakoulu 82,8 %

Vaasan ammattikorkeakoulu 82,2 %

Satakunnan ammattikorkeakoulu 82,0 %

Yrkeshögskolan Novia 81,9 %

Centria-ammattikorkeakoulu 80,9 %

Karelia-ammattikorkeakoulu 80,7 %

Yrkeshögskolan Arcada 80,5 %

Jyväskylän ammattikorkeakoulu 78,8 %

LAB-ammattikorkeakoulu 78,5 %

Haaga-Helia ammattikorkeakoulu 78,1 %

Amk-tutkinnon suorittaneiden työllistyminen

Tilastovuosi 2020 (vuonna 2019 valmistuneet)

Vuonna 2019 Amk-tutkinnon suorittaneista 59,1% sijoittunut 
Pohjois-Savoon

→ 195 insinööriä, rakennusmestaria, rakennusarkkitehtia
→ 297 sote-ammattilaista
→ 114 tradenomia…..

→ Vuonna 2021 valmistui 102 rakennusalan AMK-tutkintoa ja 
6 YAMK-tutkintoa
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Great Place to Learn- teemme yhdessä 
oppimisesta merkityksellistä

GPTL

Personoitu 
koulutus

Kansain-
välisyys

Hyvinvoiva 
opiskelija

Kysyntäläh-
töinen
jatkuva 

oppiminen

→ Työelämän näkökulma opetuksen sisältöihin 

→ Savoniassa jokainen opiskelija on yksilö

→ vaihtoehtoiset suoritustavat 

→ omien tavoitteiden mukainen eteneminen opinnoissa.

→aikaisemman osaamisen tunnistaminen ja 

tunnustaminen (AHOT) , opinnollistaminen
→ kansallisen ja kansainvälisen tarjonnan hyödyntäminen

→ Ohjaus moniammatillista yhteistyötä

→ Opiskeluhyvinvoinnin tukeminen 

→ Jatkuva ja avoin dialogi yritysverkoston 

kanssa

→ Räätälöidyt sisällöt ja tarkoituksenmukaiset

oppimiskokonaisuudet

→Monialaisuuden ja TKI:n hyödyntäminen

→ Savoniasta valmistuvalla on hyvät valmiudet kan-

sainvälisiin työtehtäviin

→ kaikilla opiskelijoilla mahdollisuus sisällyttää tutkin-

toon ulkomailla suoritettuja opintoja ja/tai harjoittelua

→ virtuaalinen liikkuvuus ja kotikansainvälistyminen

→ Human Security/ globaali vastuu


