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Tulevaisuus

KUMONI yhtiot jatkaa kasvua valitsemillaan talousalueilla, kasvun
paapaino Etelaisessa Suomessa. Erikoistuttu alan sisalla puhtaasti
korjausrakentamiseen ja nain jatkossakin tulee olemaan?

Liikevaihtotavoite vuonna 2025, 40 Milj. €.

Todennakoisesti viela vuonna 2022 tehdaan yrityskauppa Tampereella.
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RAKENTAMISEN KUVAA URAKOITSIJOILLE JA
TEKIJOILLE
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KORJAUSVELKA

e Korjaamisen tarve kasvaa vuosi vuodelta. Kunnossapitoa ja
korjausinvestointeja tulisi kasvattaa lahes kaksinkertaiseksi.

* Piikki tulossa taloyhti6ihin, putkiremontit moninkertaistuvat
lahivuosina kun 1960-1980 lukujen talot tulevat korjausvuoroon.
Hankemuodot muuttuu ja elaa rahoituksen puutteen vuoksi.

 Suomen asuinrakennusten korjaustarve vuosina 2016-2025 vuosittain
9,5 Mrd. €. Tarve kasvaa seuraavana vuosikymmenena yli 10 Mrd. €/v.

* Tarkoittaa etta vuosittain putkiremontti tehdaan n. 15 000-20 000
asuntoon. Muut korjaukset lisaksi.
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TYOVOIMAPULA

* Rakennusala karsii kroonisesta osaajapulasta, ongelma
maanlaajuinen.

e Osaajapula ei ole riippuvainen suhdannetilanteesta, vaivannut koko
2000 luvun.

* Yrityksilla selva kasvun este.
* Pahin puute toimihenkildista ja suunnittelijoista.

e Alihankinta tyypillista ja ruuhkautunutta, ulkomainen tyévoima
paikkaa osaamispulaa.

* Mita tapahtuu kun Ukrainan jalleen rakentaminen kaynnistyy?
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KUMONI strategiset ratkaisut osaajapulaan

* ISO 9001 sertifioitu johtamisjarjestelma. 14001 ymparistdjarjestelma.
* Tuetaan opiskeluhalukkuutta, esim. “Kisallista mestariksi mallia”

* Tuetaan toimihenkildiden lisakoulutusta, suht isot panostukset
vuosittain.

e Tyon kierratys motivoi toimihenkiloita.
* Nostetaan nopeasti kyvykkaat “suuriin saappaisiin”.

* PK yrityksen voimavaroista kaytetaan hyvinvointiin isohko osuus; mm.
henkildostoraati kokoontuu ja kerrotaan avoimesti asioista johdon

toimesta.
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KUMONI strategiset ratkaisut osaajapulaan
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OTA YHTEYTTA.

www.kumoni.fi
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