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Vaikuttavaa yhteistyota 1/3

UEFista valmistuneet haluavat tyollistya alueelle
o Harjoittelut ja opinnaytetyot

Matalalla kynnyksella suomalaiseen tyoelamaan
o UEF trainee 2021 — matalan kynnyksen mahdollisuus yrityksille

Tohtoriopiskelijoiden tyoelamayhteyksien vahvistaminen
o UEF tyoelamatohtorijarjestelma
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Vaikuttavaa yhteistyota 2/3

Yrittajyysosaaminen edistaminen
o Valmennusta yritysyhteistydhon ainejarjestoille

o Yrittajyysopinnot, innovaatio-ohjelmat (kuten DRAFT),
kaupallistamispalvelut

Yhteistyossa raataloiden sopivat keinot

o UEF Kumppanuusmalli
o Asiakkuuspaallikot tukena yhteistyon rakentamisessa

Jatkuvan oppimisen keskus
o Asiakkaille suunnattuja g@iLykgmmm,@ggumtggigaj@m’giIauskoulutuksia
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Vaikuttavaa yhteistyota 3/3

Kansainvalistymisen tarkeyden ymmartaminen
o Ty0- ja koulutusperainen maahanmuutto

o Osaajapula
o Ei ratkea pelkdastaan maan sisaisella muuttoliikkeella

Oleellista on laaja yhteistyo
o Yritykset, kaupunki, maakunta, oppilaitokset jne.
o On luotava veto- ja pitovoima
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Tekniikan alan koulutus

13.1.2022 Ita-Suomen yliopistolle on mydnnetty tekniikan alan
koulutusvastuu tekniikan kandidaatin, DI:n ja tekniikan tohtorin

tutkintoja varten.

Tekniikan koulutus alkaa v. 2023, aloituspaikkoja 100.

Tekniikan koulutusohjelmat:
o Kestavat materiaalit ja tuotteet

o Teknillinen fysiikka

= UEF:ssa on jo olemassa olevaa koulutusta (FM, luonnontieteellinen ala)

o Luonnontieteissa aloitti 411 uutta opiskelijaa (v. 2021)
o Koulutus on kehitettavissa paremmin yritysten tarpeita vastaavaksi
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