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Perehdytys ja tyonopastus

Hyvat kokemukset toimialasta, tyopaikasta ja
turvallisesta tyosta asiallisessa tydoymparistossa,
jossa tyontekijoita kohdellaan kunnioittavasti
ovat merkityksellisia, kun henkil® tekee
paatoksia tulevaisuuttaan ajatellen

Perehdytys tyopaikkaan ja tydnopastus tehtaviin
ovat henkil6lle ensikokemuksia, joiden
perusteella hyvat tyontekijat saadaan toimialalle
toihin

Jos heista pidetaan hyvaa huolta ja tarjotaan
alusta lahtien positiivinen ja mielekas
tyokokemus heista muotoutuu herkasti rautaisia
alan ammattilaisia pitkaksi aikaa

Uudet tyontekijat tuovat aina myos uutta
tietotaitoa tyopaikalle, jota kannattaa hyodyntaa

Taman tavoitteen saavuttamiseksi suunnitellaan
tyopaikan perehdytys ja tydnopastus.
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Perehdytys ja tyonopastus, prosessi

Henkilon ammattitaito- ja patevyysvaatimukset
mm. nuoret alle 18v tyontekijat
Perehdyttajien ja tydnopastajien valinta ja kouluttaminen
Yritykseen perehdyttaminen
Voi sisaltaa ennakkomateriaalin toimittamisen tulevalle tyontekijalle
Tyopaikkaan perehdyttaminen
Tyonopastus
Tyokavereihin tutustuttaminen (= mista saa lisatietoa)
Tyoymparistdon ja -menetelmiin opastaminen
Tyovalineisiin opastaminen sisaltaen henkilonsuojaimet
Materiaaleihin ja aineisiin opastaminen, ...

Seuranta ja valvonta
Kriittisten turvallisuussaantojen ja —ohjeiden jatkuva esillapito, koulutukset, tietoiskut, ...

Tyontekijan turvallisuuden ja terveyden kannalta tyonopastus on kriittinen.
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Tyonopastus

Hyva tyonopastus on ratkaisevaa tyon
turvallisuuden ja terveellisyyden kannalta, kun sen
vhteydessa opetetaan toimimaan turvallisesti ja
valttamaan tapaturmia ja terveyden menettamisia

Tyonopastuksen on sisallettava tietoa siita miten
tyot tulee suorittaa vahinkojen valttamiseksi

Tyonopastusta tarvitaan paitsi uusille tyontekijoille
myos mm. niille, joille annetaan uusia tehtavia,
palaavat tehtavaan poissaolon jalkeen ja
vuokratyontekijoille.

Tydnopastus uusitaan tai paivitetaan, jos
toiminnassa havaitaan turvallisuuspuutteita tms.
poikkeamia.

Jokainen osaa kayttaa
moottorisahaa?
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Perehdytys- ja tyonopastussuunnitelma seka
seuranta, dokumentointi

Henkilon nimi

Aihe / Patevyys

Kuka hoitaa (vastuuhenkilo, tydonopastaja(t), ...)
Kuittaukset (eri vaiheissa) ja paivittaminen;

Kuittaus my6s osaamisen ja opitun omaksumisen varmistamisesta (vastuuhlo ja
opastettava)

Kaytetty perehdytys-/opastusmateriaali

Vanhenemissaannot

Uuden menetelman, laitteet, jne. opastus (esim. hankintaan/vuokraukseen sisaltyy aina
my0s opastus)

Seuranta ja valvonta

Paivittaminen ja tiedottaminen
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Tyonopastuksen on perustuttava johonkin

Riskinarviointi
mm. tyonopastajien ja vastuuhenkilon eli Henkiliinsuojainten kaytto tyiipaikalla
esihenkilon tarkastuslistana -> tenttimateriaalina

Tyoohje
aina olemassa vaarallisille toille

Kayttoohjeet

Toiminta-/menettelyohjeet

Suunnitelmat ja ohjelmat
Saannot

Kdyta henkilnsuojaimia
oman turvallisuutesi vuoksi
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Tyonopastusesimerkki: hengityksensuojaimet
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Miltd vaaroilta suojaa / miksi tarvitaan
Milta vaaroilta ei suojaa

Koska ja missa tarvitaan

Miten kaytetaan

Koska voi riisua

Opastettava kokeilee kayttaa itse eli tekee tiiviystestin ja
osoittaa osaavansa

Miten huolletaan ja sailytetaan
Seuranta ja valvonta seka ohjaus

Kesaparta tekee suodattavasta puolinaamarista
toimimattoman

Sailytys likaisessa ymparistossa vaarantaa kayttajan

Ohjaus, tiedottaminen ja koulutukset



Tyonopastusesimerkki: kuulonsuojaimet
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Milta vaaroilta suojaa - miksi tarvitaan

Mita vaaroja ne aiheuttavat - varoitusaanien kuuleminen, liikkenteen
havaitseminen

Koska ja missa tarvitaan, missa puetaan ja riisutaan
Miten kaytetaan

Opastettava pukee suojaimet — eli osoittaa osaavansa asettaa ne
paikoilleen

Mitaan suojausta heikentavaa ei jaa tiivisteen ja paan valiin korvan ymparilla
Miten huolletaan ja sailytetaan
Seuranta ja valvonta seka ohjaus

Aurinkosuojalasien sangat eivat tiivistykdaan paata vasten ja tekee
kuulonsuojaimesta toimimattoman

Sailyttaminen tiivisteet puristuneena pitkan aikaa —> ei suojaa kuuloa heti
paikoilleen asettamisesta

Ohjaus, tiedottaminen ja koulutukset



Opastettavat erilaisia

Erilaisia oppimistapoja ovat kokeminen, pohtiminen, ajatteleminen ja tekeminen:
Aktiivinen osallistuja
Kaytanndllinen toteuttaja
Looginen ajattelija
Harkitseva tarkkailija

Kaikki tavat oppia ovat yhta hyvia ja opastusta helpottaa kun ne tiedostaa
Ihmiset voivat painottaa tiedon vastaanottamisessa nako-, kuulo- tai tunto- ja liikeaistia
Huomioitava myos muut piirteet

jotkut puhuu paljon / vahan
jotkut ujoja / ulospéin suuntautuvia, itseohjautuvat, oma-aloitteiset
kieli ja kulttuurierot,
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Tyonopastajan oma osaaminen

Omaa riittavat vuorovaikutustaidot
On kiinnostunut, kuuntelee, huomioi

Osaa selvittad opastettavan aikaisempi kokemus/ammattiosaaminen/patevyys
kyselemalla ja arvioimalla hanen toimintaansa

Tuntee riittavasti opastettavan tehtavan/tyon
Osaa kuvata tyoprosessin ja tyovaiheet seka perustella miksi

Tuntee tyo- ja kayttoohjeet ja osaa tarvittaessa tehda tarkennuksia ohjeisiin
(kirjallisena/suullisesti) opastettavan tarpeiden mukaan

Tuntee myos saato-, huolto- ja hairiotilanteet
On aikaa opastaa
Tyokaverien tuki
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Tyonopastuksen kriittisia kohtia mm.
Aloitus

Ymparisto

Turvallisuus
IERGIAE'S

Muut Puhdistus ja
toimijat saato

Poikkeava

R menettel
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Osaamisen arviointi

Osaamisen arviointi on osa oppimisen tukemista ja etenemisen seurantaa
Tyotehtavataidot

Tyoprosessin hallinta

Tyomenetelmien, - vdlineiden ja materiaalien hallinta

Tyon perustana olevan tiedon hallinta
Opastettavan yleiset taidot

Oppimis-, ongelmanratkaisu- ja yhteistyokyky

Terveys-, turvallisuus- ja toimintakyky

Viestintakyky

Juttelemalla, kuuntelemalla, seuraamalla, kyselemalla, testaamalla, ...
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Tyontekijan velvollisuudet tyoturvallisuuden ja —terveyden
varmistamiseksi tulee tuoda esille tyonopastuksessa

Selvennettava mita velvollisuuksia kuhunkin tyotehtavaan liittyy ja mita ne
tarkoittavat kaytannossa

Tyonopastajan osaaminen naissa varmistettava ja tarvittaessa koulutettava tai
vaihdettava tyonopastaajaa, etteivat "vanhat huonot” tottumukset siirry eteenpain
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Opastettavan velvollisuudet

Noudattaa ohjeita ja saantoja
Kayttda konesuojia eika kytke niita pois Tee tu rva"]suu Shava"]to
Ei tuhoa ohjeita tai varoitusmerkintoja

Kayttaa suojia ja henkilonsuojaimia seka
huoltaa ja yllapitaa suojia ja henkildnsuojaimia

lImoittaa havaitsemistaan vaaroista ja
puutteista

Huomioi oman ja muiden turvallisuuden ja
terveyden

Kieltaytyy suorittamasta vaarallista tyota
Tekee yhteistyota

se on sinun ja tyoyhteisosi etu

Tyon riskit ja haitat
tietoon ja kuntoon
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Jokaisen tyopaikalla on toimittava esimerkkina muille

Jokaisen tehtavana on auttaa muita turvalliseen ja

terveelliseen tydhon BN
Kokemattomammat ottavat esimerkkia ja tekevat =
perassa ==

Sallittuja toita ovat vain ne tyot, jotka on opastettu
ja joiden tekemiseen on annettu lupa ja
jonka suorituksen tuntee itse osaavansa /|

Lupa tehda jotakin tiettya tyota on aina
tyontekijakohtainen. M/ ‘
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Varsinaisen tyonopastuksen jalkeen

Pyydetaan palautetta ja kehitysideoita opastuksesta ja sen onnistumisesta
Tarvitseeko taydentaa?

Seuranta ja tuki (kaikki tyokaverit)

Valvonta
Ohjaus
Taydentava koulutus

Toistuva koulutus
Jatkuva tiedottaminen
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Kiitos!

Tapaturva Oy
Finnoonlaaksontie 2
02270 Espoo
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Tapaturvan palvelut

KOULUTUKSET

Turvallisuus syntyy
ymmarryksesta. Ohjeiden,
menetelmien ja oikeiden
tyovalineiden kautta luodaan
tapa toimia, joka suojaa
kaikkien tyontekoa ja
terveytta. Me autamme
tekemaan tydymparistostasi
turvallisen.
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MATERIAALIT JA OPPAAT

Materiaalimme ja oppaamme
toimivat turvallisen
tydyhteison tukena. Tuotamme
oppaita, koulutusaineistoja
seka digitaalisia sisaltoja
suoraan asiakkaan kayttoon tai
alihankintana esimerkiksi
jarjestoille.

KARTOITUS JA KEHITTAMINEN

Tyotapaturma on harvoin
vahinko, jota ei voisi ennakoida
ja estaa. Meidan tehtavamme
on selvittaa riskit ja auttaa
kehittamaan turvallisuutta.
Turvallinen tydymparistd on
viihtyisa ja tehokas, ja
tydssadan viihtyva tyontekija on
arvokas voimavara.

Kaikki palvelumme I6ydat

www.tapaturva.fi

Haka ¥rityksemme toimialaan listyvat siadokset

Myt s38d0kset

TAPATURVA LAKI -PALVELU

Helppokayttdisen sahkoisen
palvelumme ansiosta
lakisaateisesti nahtavana
pidettavat lait ja asetukset
ovat aina esilla tyopaikallasi,
selkedsti ja ajan tasalla. Voit
valita tarpeesi mukaan joko
Tyopykalat- tai Lakipykalisto -
palvelun.
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