Opettaminen ja oppiminen

RTT:n tyoturvallisuuswebinaari

Erkki Laimio




USKOMUKSET

Oppia virheestf

Oppia kantap f fn kautta

Kerrasta oppi

Kun eitee virheitf niin osaa tyOns f
Kannattaa opetella yksiasia kerrallaan

Jos on vfhfn aikaa niin eikannata aloittaa

Tehdf fn ohje, video tai verkkokurssi

Turvallisuus huononee niin koulutetaan turvallisuutta

LAIMIO

CONSULTING



Osaaminen

TIINA-MARIA PAIVANSALO: OPPIMISKOODI - KUINKA OPPIMINEN ONNISTUU

* Yharvioildaan omaa osaamista

* Emme tunnista omaa osaamista taisen puutteita ja siksiemme
tunnista myOskf fn nutf asioita jotka vaikuttavat oppimiseen

- Luottamus on sitd, ettd voi luottaa lupauksiin sekd

sitoumuksiin ja ettd teot tukevat sanoja (prof Risto Harisalo).
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Neljf tfrkeintf asiaa asiakkaan mielestf?
-mitf pitfisiosata??
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VAK osana jokapaivaista toimintaa

Toiminnan
vaatimustenmukaisuus

Yhteisty6 Riskienhallinta

kuljetusketjussa

Toimiva ja
turvallinen

Varautuminen
ja ennaltaehkdisy

Omavalvonta

Osaamisen
varmistaminen

Lfhde:VAK-turvallisuusneuvonantajan
opas



Oppmisymp fristo

TIINA-MARIA PAIVANSALO: OPPIMISKOODI - KUINKA OPPIMINEN ONNISTUU

Muuntele ymparistoa’

e karummaksi,
yksinkertaisemmaksi

* miellyttavammaksi,
kaunimmaksi

* juhlavammaksitai
vankilamaisemmaksi

LAIMIO

CONSULTING

Muuntele

ajankohtaa
aikapainetta
tekemisen
kestoa.

Muuntele sisaista puhetta

lempeammaksi

rohkaisevammaksi

vaativammaksi

tulevaisuuteen suuntautuvammaksi
nykyhetkeen suuntautuvammaksi.



Oppmisymp fristo

TIINA-MARIA PAIVANSALO: OPPIMISKOODI - KUINKA OPPIMINEN ONNISTUU

Muuntele odotuksia .
Muuntele vuorovaikutusta

e Laskemalla odotuksia (kirjoitan e hakemalla tukea

yhden lauseen seuraavan tunnin « Tekemfllf yhdessf

aika- na) « Tekemfllf yksin
 Nostamalla odotuksia (ratkaisen  hankkimalla todistajia

kaikkitehtavat kymmenessa minuu- e Lis ffmfllf kilpailullisuutta.

tissa)

* Lisffmfllf pelkoa
e Lisffmfllf luottamusta.

LAIMIO

CONSULTING



Oppmisymp fristo

TIINA-MARIA PAIVANSALO: OPPIMISKOODI - KUINKA OPPIMINEN ONNISTUU

Muuntele tekemisen tapaa
 Lisffmfllf vaihtelua

 Lisffmflif toistoa ja
rutiininomaisuutta

 aloittamalla
helpoimmasta

e aloittamalla
haastavasta.

208205 LAIMIO
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Muuntele seurauksia

Tekemfllf etenemisen seuraamisesta helppoa ja mnostavaa
suunnittelemalla pienif palkkioita matkan varrelle
kertomalla tavoitteistasi muille

Muuntele mie likuvia
 antamalla tekemiselle uusinimija uusi merkitys
 vastaamalla eritavoin kysymykseen -“niksiteen tftf?.



KOMMUNIKAATIO ja VUOROVAIKUTUS

YKSILO LLINEN JA YHTEISO LLINEN OPPIMINEN
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Tehostettu oppiminen Y oppimisen arviointi

TIEDON SOVELTAMISKYKY J A JOUS TAVUUS = TEHOSTETTU SYVENEV§ OPPIMINEN / JATKUVA PARANTAMINEN /
LIS§ §NTYV§ T SEURAAVA SYKLI

Miti tulee tietdd, muistaa, tunnistaa = Mistd puuttuva tieto 15ytyy? Mitf tapahtui? Miksi? Mikf onnistui hyvin?
Mitd tulee ymmairtid? = Kerro omin sanoin? Selitd miten timi Miksi? Mikf eionnistunut niin hyvin? Miksi?
toimii? Mitf teemme toisin seuraavalla kerralla?

Miksitimé on tirked4? Onko nyt oikea aika oppia tdmé asia? Mitf opimme?

9 imii?

taman?



Tehostettu oppiminen

Mitf haluan oppia? Miksitfmf on tfrke f f? Mikf on tavoite? Miten arvioit saavutitko tavoitteen?

Reflektio / arviointi

Mik f onnistui? Miksi?

Mik f eionnistunut niin hyvin? Miksi?
Mitf opit? Mikf on seuraava
oppimisen sykli?

ueen voit harjoitella tiedon
soveltamista?

Miten toteutat tiedon soveltamista
kfytfnnOssf?

Kerro omin sanoin, miten ymm frrft
cen _miten jokin asia toimii?

Mistf 10yd ft tietoa?
Keneltf voit kysyf tietoa?
Miten arvioit tiedon oikeellisuutta?




OPPIMIS S YKLI

TIEDS JA

MUISTA PERUSTEET

ARVIOL,
ANALYSOI>
ENSIN YKSIN J A
SITTEN
RYHMASSA >
SYVALLISEMPI
YMMARRYS JA
UUSITIETO

HARJOITTELE
TURVALLISESS A
YMP § RISTO S S §

AJATTELUN

YMMS§ RR§ LISS § UUDIS TUMINEN

KOKEILE

TYO YHTEISOSSS TOIMINTATAPOJ EN

UUDIS TAMINEN

Opiennen kokeile

Tutustu ilmidOn /

Opilisff, harjoittele,

Reflektoi, korjaa ja
vakiinnuta

Jaa kokemuksesi muiden

verkkomateriaali/ aineisto /
kirjat

Tee ymm frtfen mitf teet ja
opilisff tekemfllf ja
soveltamalla tietoa ja
tietfmystf

kanssa ja opiyhé lisda:
Mitd tapahtui?
Miksitapahtui?




Ratkaisemmeko tehokkaastivf frif
ongelmia?

* Voisiko ongelmien/tapaturmien juurisyynf olla se ette1oppimista
tapahdu.

* Miten ja mitf pitfisioppia, jotta turvallisuus paranee.
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Tehostettu oppiminen 4
oppiminen ennen tyOtf

e Mitf tulee tietff, muistaa, tunnistaa
= Mistf puuttuva tieto 10ytyy?
Mitf tulee ymm frtf f?
= Kerro omin sanoin? Selitf miten tfmf toimi?
* Miksitfmf on tfrke ff? Onko nyt oikea aika oppia
tfmf asia?
« Kfytf tftf laitetta? Nfytf miten tfmf tomi? Nfytf
miten teet tfmfn?




Tehostettu oppiminen 4
oppiminen tyon jflkeen

Jaa kokemuksesimuiden kanssa ja opiyhf lisf f:
Mit f tapahtui?
Miksitapahtui?

Miten voimme parantaa?

Mit f tapahtui? Miksi? Mikf onnistui hyvin? Miksi? Mikf ei

onnistunut niin hyvin? Miksi?

Mitf teemme toisin seuraavalla kerralla? Mitf opimme?




TWIldialogi

Charles Allen 4 Step Method of Training

Miten opastaa ja kouluttaa



Kerro, mistf ty0stf on kyse

Vaih 6. L. Kysy opastettavan
I Valmistele @ taustatiedot ja kokemus
Opastettava vastaavasta tyOstf

fp Kysy, onko opastettavalla
H kysymyksif



Vaihe 2. Esita
opastecttava
tyo

Avainkohtia ovat sellaiset tydvaiheet,
jotka liittyvédt tyon laatuun,

turvallisuuteen ja tekemisen
sujumiseen.

Kerro ja nfytf koko ty0 4 jokainen oleellinen
vaihe kerrallaan. Toista vaitheiden nimet kaksi
kertaa

Kerro ja nfytf ty0 uudelleen vaihe kerrallaan
painottaen avainkohtia. Toista avainkohta
kaksikertaa.

Kerro ja nfytf uudelleen oleellinen vaihe
kerrallaan painottaen avainkohtia sekf syitf.
Toista avainkohdat ja syyt aina kaksikertaa.”—

Puhu selke fsti, rauhallisesti, kfytf samoja
sanoja, vfltf turhaa puhetta.

Kun ty0 on kfyty Ifpi, siirry vaitheeseen 3.



Vaihe 3.
Testaa
opastettavan
osaaminen

Pyydf opastettavaa tekemf fn ty0 kokonaan.
IIman ettf kumpikaan puhuu. Korjaa
mahdolliset virheet

Pyydf opastettavaa tekemf fn Ty0 kokonaan
vaihe kerrallaan samalla kertoen oleellisen
vaiheen nimisekf avainkohdat toistaen
avainkohdat kaksikertaa. Korjaa mahdolliset
virheet heti.

Varmista, ettf opastettava tunnistaa vaiheet
avainkohdat sekf syyt

Jatka nun kauan , ettf tied ft opastettavan
tietfvfn miten ja miksity® tehd f fn nin kun se
tehd f fn.



Vantaan Energia

ENERGIAA ELAMAAN

Sailio
Ykkoset
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