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HSEQ —palvelutoimittajien arviointi-
menettely, tulokset |ja tietokanta
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Arvioinnista... toimittajakohtaisiin tuloksiin ja kehittamiskohteisiin... seka yhteiseen HSEQ-tietokantaan

Oulun yliopisto
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1 Arvioinneissa tunnistettuja
kehityskohteita
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HSEQ-arvioinneista on hyotya — HSEQ-
osaaminen kehittyy kokonaisuutena
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i HSEQ-arvioinneista on hyotya —
Tyoturvallisuus kehittyy
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Tapaturmataajuuden kehitys on ollut nopeampaa HSEQ-arviointeihin osallistuneissa yrityksissa
verrattuna teollisuuteen yleisella tasolla
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i HSEQ-arviointl auttaa kehittamaan
toimintaa — kannattavuus paranee
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Arviointipisteet

Hyvin arvioinneissa menestyvat toimittajayritykset ovat myds taloudellisin mittarein tarkastellen
menestyvia
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i |Integroidut HSEQ-johtamisjarjestelmat
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1 HSEQ on osa yritysvastuullisuutta
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Eé;’] HSEQ-arvioinnissa otetaan kantaa myos

yritysvastuullisuuteen
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Johtajuus poikkeustilanteissa — Oulun
yliopiston yrityskoulutukset kaynnistyvat

Pohjois-Pohjanmaan ELY:n rahoittama koulutus (1.4.2022-30.9.2023) kehittaa valmiuksia / \
sopeutua ja toipua liiketoimintaympariston hairiotilanteisiin: Tulevaisuuden muutosten
ennakointi, Kriisien sietokyky, Muutosherkkyys, Tekoaly riskienhallinnassa.

Moduli 1: Kriiseihin varautuminen, 5.9.2022 klo 9-12:00 _ _L|Sé-t|etQJa Ja_
Kouluttaja: Tommi Rissanen, DMF Business Design ilmoittautumisohjeet:
Moduli 2: Tekoalyn hydédyntamisen mahdollisuudet ja edellytykset riskienhallinnassa, https://www.oulu.fi/fi/joy

26.9.2022. klo 13-16:00 : :
Kouluttajat: Satu Tamminen ja Lauri Tuovinen, Oulun yliopisto /kou“_JtUShak_u“OhJ_[aluus
Moduli 3: Uusien liiketoimintamallien aiheuttamat riskit, 17.10.2022 klo 13-16:00 -poikkeustilanteissa
Kouluttaja: Tommi Rissanen, DMF Business Design
Moduli 4: Tulevaisuuden muutosten ennakointi, 7.11.2022 klo 13-16:00 K /
Kouluttaja: Pekka Huhtala, X Heads Oy
Moduli 5: NLP-pohjaiset tekoélyratkaisut riskienhallinnassa (Natural Language
Processing), 28.11.2022 klo 13-16:00
Kouluttajana tekoélyn asiantuntija
Moduli 6: Riskit ja niiden hallinta Pohjois-Pohjanmaan yrityksissé, 12.12.2022 klo 13-
16:00

Kouluttajat: Arto Reiman ja Tero Sotamaa, Oulun yliopisto
Modulit 7 & 8, Kevat 2023
Sisaltdé maaraytyy osallistujien taustan ja kiinnostuksen mukaan.
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https://www.oulu.fi/fi/joy/koulutushaku/johtajuus-poikkeustilanteissa
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1 HSEQ — tutkittua tietoa

Tutkimushankkeita (lukuisia hankkeita, uusimpina esim.):

- Vaikuttava HSEQ-toiminta: hyvat kaytannot, arviointi ja alihankintaverkostojen johtaminen (2017-2019): https://www.tsr.fi/hankkeet-ja-
tutkimustieto/vaikuttava-hseqg-toiminta-hyvat-kaytannot-arviointi-ja-alihankintaverkostojen-johtaminen/

- Teollisuusturvallisuuden ja resilienssin hallinnan dynaamiset kyvykkyydet — opit ja hyvéat kaytannot koronakriisista (2021-2023):
https://www.oulu.fi/en/projects/hseg-management

Tutkimusartikkeleita (kymmenia artikkeleita, uusimpina esim.):

- Jounila, H., Reiman, A., Laine, J., Kauppila, O.: HSEQ at shared industrial workplaces — Experiences from collaboration on supplier audits. Int. J Qual.
Res. 4(1), 65-78 (2020): http://www.ijgr.net/paper.php?id=784

-  Kauppila, O., Jounila, H., Reiman, A.: Networking for supplier development; evidence from a Finnish industrial cluster. Int. J. Occup. & Environ Saf. 4(2),
22-36 (2020): https://ijooes.fe.up.pt/index.php/ijooes/article/view/2184-0954 004.002_0003

- Reiman A., Jounila H. & Kauppila O. (2021). Buyer Networking in Supplier HSEQ Development — A Macroergonomics Analysis in a CSR Framework. In:
Proceedings of the 21st Congress of the International Ergonomics Association (IEA 2021). IEA 2021. Springer, Cham, pp. 552-559.
https://doi.org/10.1007/978-3-030-74605-6_70

Opinnaytteitd (lukuisia opinnaytteitd, esim.):

— Jounila, H. (2021) Vaitos: Integroidulla HSEQ-johtamisella kokonaisvaltaista yritysvastuullisuutta: http://jultika.oulu.fi/Record/isbn978-952-62-3056-6

—  Koivupalo, M. (2019). Vaitds: Health and safety management in a global steel company and in shared workplaces: http://jultika.oulu.fi/Record/isbn978-
952-62-2225-7

— Leinonen, S. (2021) Diplomityd: Resilience in supplier management in energy industry: http://jultika.oulu.fi/Record/nbnfioulu-202106178326

— Laine, J. (2018) Diplomityd: HSEQ-arviointien kehittdminen : haastattelututkimus teollisuuden tilaajayrityksiin: http://jultika.oulu.fi/Record/nbnfioulu-
201805312140

- Pikkarainen, S. (2014): Diplomity6: Toimittaja-arviointien liiketoiminnalliset hyddyt: http://jultika.oulu.fi/Record/nbnfioulu-201410011899

- Savola, T. (2018): Kandity6: HSEQ-toiminnan tyypilliset kehityskohteet alihankkijayrityksissa: http://jultika.oulu.fi/Record/nbnfioulu-201806052433

- Sihvonen, V. (2021) Kandityd: Metalliteollisuuden tilaajayritysten toimitusketjujen resilienssi: http://jultika.oulu.fi/Record/nbnfioulu-202105187869

Julkisuudessa (esim.):

- Todenna toimituskykysi —webinaari (2022): https://www.kiwa.com/fi/fi/ajankohtaista/asiakastapahtumat/todenna-toimituskykysi-kiwa-live/

- Tunnetko toimittajasi, tai oletko toimittajana toiselle yritykselle? -webinaari (2021): https://www.kiwa.com/fi/fi/ajankohtaista/asiakastapahtumat/todenna-

15 toimituskykysi-kehita-kumppanuutta-paranna-mahdollisuuksiasi/ Oulun yliopisto



https://www.tsr.fi/hankkeet-ja-tutkimustieto/vaikuttava-hseq-toiminta-hyvat-kaytannot-arviointi-ja-alihankintaverkostojen-johtaminen/
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http://www.ijqr.net/paper.php?id=784
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https://doi.org/10.1007/978-3-030-74605-6_70
http://jultika.oulu.fi/Record/isbn978-952-62-3056-6
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https://www.kiwa.com/fi/fi/ajankohtaista/asiakastapahtumat/todenna-toimituskykysi-kehita-kumppanuutta-paranna-mahdollisuuksiasi/
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