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Rakennustuoteteollisuus RTT ry:n saannot

1 § Nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on Rakennustuoteteollisuus RTT ry, ruotsiksi Byggproduktindustrin
RTT rf. Yhdistyksen, jota jaliempana sanotaan liitoksi tai RTT:ksi, kotipaikka on Helsinki.

2 § Tarkoitus

RTT on rakennustuoteteollisuutta ja siihen liittyvaa toimintaa harjoittavien yritysten toi-
mialajarjesto, joka on alan keskusjarjeston Rakennusteollisuus RT ry:n jasen.

Liiton tarkoituksena on parantaa jasentensa elinkeinopoliittisia toimintaedellytyksia, val-
voa jasentensa etuja tydsuhteisiin liittyvissa asioissa seka edistaa jasentensa valista yh-
teistoimintaa.

Liiton tarkoituksena ei ole voiton tai muun valittdtman taloudellisen edun hankkiminen
siihen osallisille.

3 § Toimintamuodot

Tarkoituksensa toteuttamiseksi RTT

- seuraa alansa taloudellista kehitysta, lainsdadantoa ja julkista hallintoa seka tekee
naihin liittyen aloitteita, ja esityksia seka antaa lausuntoja,

- tekee alaa koskevia tydehtosopimuksia,
- tukee ja auttaa jasenia tydtaistelutilanteessa,

- ohjaa ja neuvoo jaseniaan yritystoiminnan harjoittamista ja ty6oloja koskevan lain-
saadannon seka liittoa ja sen jasenia sitovien sopimusten soveltamisessa,

- edistaa rakennustuotteiden standardisoimista ja teknologista kehitysta,

- seuraa alansa kansainvalista kehitysta seka osallistuu alan jarjestéjen kansainvali-
seen yhteistoimintaan.

4 § Jasenyys

RTT:n jaseneksi voidaan ottaa luonnollinen henkilé ja oikeuskelpoinen yhteisd, joka
Suomessa harjoittaa 2 §:ssa tarkoitettua toimintaa. Jasen kuuluu liittoon koko saantéjen
2 §:ssd mainitun toimintansa osalta.

RTT:n jaseneksi voidaan ottaa myods rekisterdity yhdistys, jonka jasenet harjoittavat
2 §:ssa tarkoitettua toimintaa. Yhdistyksen jasenet voivat myos erikseen liittya RTT:n ja-
seniksi.

Saavutetut jasenoikeudet sailyvat.

Jasenanomus on tehtava kirjallisesti. Jaseneksi hyvaksymisesta paattaa johtokunta.
Kun hakemus on hyvaksytty, jasen on velvollinen noudattamaan liiton saantgja.

Liitolla voi olla kunnia- ja kannattajajasenia. Kunniajdseneksi voidaan kutsua henkilo,
jonka katsotaan voivan edistaa liiton toimintaa tai joka ansiokkaasti on toiminut sen hy-
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vaksi. Kannattajajaseneksi liiton johtokunta voi hyvaksya henkildon tai oikeuskelpoisen
yhteison, joka harrastaa tai edistaa liiton tarkoitusperia.

5 § Jasenmaksu

Jasen maksaa vuosittain jAsenmaksun, jonka suuruus ja maaraytymisperusteet paate-
taan syysliittokokouksessa kalenterivuodeksi kerrallaan.

Jasenmaksun tulee perustua maksettuihin palkkoihin, jasenen tuotannon jalostusarvoon
tai liikevaihtoon tai edella mainittujen jdsenmaksuperusteiden yhdistelmaan. Jasenmak-
su voidaan myods maarata euromaariksi, jotka perustuvat edellda mainittuihin tunnuslu-
kuihin. Samoja perusteita kaytetdan myods maarattdessa jdsenena olevan yhdistyksen
jasenmaksu. Syysliittokokouksessa voidaan lisaksi paattaa vahimmaisjasenmaksusta.

Jasenen on vuosittain annettava jasenmaksun laskemista tarvittavat tiedot.

Uusi jasen maksaa ensimmaisena jasenyysvuotenaan jasenmaksun vain niiltd kuukau-
silta, joina se on kuulunut liittoon.

Johtokunta maaraa jasenmaksun erdantymisajankohdat. Kannattajajasenet maksavat
syysliittokokouksen maaraaman kannatusmaksun.

Kunniajasenet eivat maksa jasenmaksuja.

Liittokokous voi lisdksi erityisesta syysta liiton tarkoituksen toteuttamiseksi paattaa edel-
I& mainittujen jdsenmaksuperusteiden mukaisesti ylimaaraisen jdsenmaksun perimises-
ta jasenilta. Lisajasenmaksusta voidaan tehda paatés kolme neljasosan (3/4) enemmis-
tolld annetuista aanista. Lisgjasenmaksun suuruus saa olla enintdan kaksi kertaa niin
suuri kuin varsinainen jasenmaksu.

Jasenia voidaan velottaa myds niista kuluista, jotka aiheutuvat erityisista liiton johtokun-
nan maksullisiksi maaraamista jasenpalveluista.

6 § Vapautus jasenmaksusta

Johtokunta voi myontaa poikkeuksia maksuvelvollisuudesta, jos jasenen maksukyky on
olennaisesti alentunut tai muu erityisen painava syy antaa siihen aiheen.

7 § Jaostot

RTT:n jasenet voivat johtokunnan suostumuksella perustaa jaostoja hoitamaan itsenai-
sesti liiton puitteissa toimialaansa liittyvid erityiskysymyksia. Kuhunkin jaostoon kuuluvat
jasenet ovat velvolliset kattamaan sen toiminnasta syntyneet erilliskustannukset. RTT:n
johtokunta hyvaksyy jaostojen toimintaperiaatteet ja toimintasuunnitelmat.

8 § Hallintoelimet

Liiton paatosvaltaa kayttaa liiton kokous, ja sen asioita hoitavat johtokunta ja johtokun-
nan alaisuudessa toimiva toimitusjohtaja.
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9 § Liittokokoukset

Jasenet kokoontuvat vuosittain kahteen varsinaiseen liittokokoukseen, kevatliittokoko-
ukseen viimeistaan toukokuussa ja syysliittokokoukseen viimeistdan marraskuussa, joh-
tokunnan maaraamana aikana ja paikassa.

Ylimaarainen kokous pidetaan, kun liittokokous niin paattaa tai johtokunta katsoo siihen
olevan aihetta tai kun vahintaan yksi kymmenesosa (1/10) liiton aanioikeutetuista jase-
nista sita ilmoittamansa asian kasittelya varten johtokunnalta kirjallisesti pyytaa.

10 § Kokouskutsu

Kutsu varsinaiseen liittokokoukseen toimitetaan jasenille kirjeella, telefaxilla tai sahko-
postiviestind jasenen ilmoittamaan sahkopostiosoitteeseen vahintaan kaksi viikkoa en-
nen kokousta. Kutsussa on mainittava kokouksessa kasiteltavat asiat.

Ylimaarainen liittokokous kutsutaan koolle samalla tavalla kuin varsinainen liittokokous.
Kiireellisissa tapauksissa voidaan kutsu toimittaa vahintaan kolme paivaa ennen koko-
usta.

11 § Liittokokouksessa kasiteltavat asiat

Kevatkokouksessa kasitelldan seuraavat asiat:
1 Esitetdan johtokunnan kertomus edellisen kalenterivuoden toiminnasta.
2  Esitetdan edellisen vuoden tilinpaatds seka tilintarkastuskertomus.

3 Paatetaan tilinpaatdksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden mydntamisesta
johtokunnalle ja toimitusjohtajalle.

Syyskokouksessa kasitelladn seuraavat asiat:

1 Vahvistetaan seuraavan vuoden talousarvio ja paatetaan liitolle suoritettavista
jasenmaksuista ja kannatusmaksusta.

2 Maarataan johtokunnan jasenten lukumaara.

3 Valitaan johtokunnan puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja muut jasenet.

4  Valitaan tilitarkastaja ja varatilintarkastaja seuraavaksi kalenterivuodeksi. Tilintar-
kastajaksi voidaan valita myds tilintarkastusyhteisd, jonka piiristd nimetaan vastuul-
linen henkild.

5 Maarataan tilintarkastajan palkkio.

6 Valitaan liiton edustajat Rakennusteollisuus RT ry:n edustajistoon.

Kummassakin kokouksessa otetaan lisdksi kasiteltaviksi muut asiat, jotka johtokunta
esittda seka sellaiset asiat, jotka jasenet ovat esittdneet varsinaisessa liittokokouksessa
kasiteltaviksi, iimoituksella, joka on toimitettu johtokunnalle vahintdan kolme viikkoa en-
nen liittokokousta.

Ylimaaraisessa liittokokouksessa kasitellaan vain kokouskutsussa mainitut asiat.
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12 § Paatoksenteko liittokokouksessa

Jokaisella jasenelld on yksi dani ja lisaksi yksi aani liitolle jAsenmaksuna suorittamaansa
kutakin tayttéa kahtatuhatta (2000) euroa kohti. Jasen ei kuitenkaan saa aanestaa enem-
malla kuin yhdelld kymmenesosalla (1/10) kokouksessa edustettuna olevasta danimaa-
rasta.

Kannattaja- ja kunniajasenelld ei ole danioikeutta. Adnestyksessa saadaan kayttaa val-
takirjaa.

Kokouksen puheenjohtajan vaalissa on kullakin jasenella yksi aani.

Paatokseksi tulee, ellei sddnndissa ole toisin maaratty, se mielipide, jota on kannattanut
yli puolet annetuista danistd. Aanten mennessa tasan ratkaistaan vaalit arvalla. Muutoin
paatdkseksi tulee kokouksen puheenjohtajan kannattama mielipide.

13 § Johtokunta

Liiton johtokuntaan kuuluvat puheenjohtaja, varapuheenjohtaja seka vahintaan viisitoista
(15) ja enintaan kolmekymmenta (30) jasentd, jotka valitaan syysliittokokouksessa seu-
raavaksi kalenterivuodeksi.

Johtokunnan jasenten valinnassa on otettava huomioon, ettad jdsenet edustavat tasa-
puolisesti jdsenkunnan rakennetta.

Johtokunta kokoontuu puheenjohtajansa, varapuheenjohtajansa tai toimitusjohtajan kut-
susta tai jos vahintdan kolme johtokunnan jasenta sita pyytaa.

Johtokunta on paatdsvaltainen, kun vahintaan yksi kolmasosa (1/3) johtokunnan jase-
nistd on saapuvilla. Naista on yhden oltava puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja. Asiat
ratkaistaan yksinkertaisella 43nten enemmistolla. Adnten mennessa tasan ratkaisee pu-
heenjohtajan mielipide, vaaleissa kuitenkin arpa.

Johtokunnan tulee:

1 valvoa, etta liitto toimii tasapuolisesti ja tehokkaasti jasentensa yhteisten etujen
hyvaksi naita saantdja noudattaen seka valmistella liittokokouksessa kasiteltavat
asiat ja huolehtia niiden paatdsten toimeenpanosta,

2 kasitella ja ratkaista liitolle osoitetut jasenhakemukset seka ottaa ja erottaa jasenet,

3 ofttaa palvelukseen ja erottaa toimitusjohtaja seka paattaa hanen tydsuhteensa eh-
doista,

4  vastata liiton taloudesta,
5 esittaa littokokoukselle kertomus edellisen kalenterivuoden toiminnasta,

6 laatia kutakin kalenterivuotta varten toimintasuunnitelma seka ehdotus talousarvi-
oksi ja jasenmaksuiksi,

7  hyvaksya tydehtosopimukset

8 kasitella tydpaikoilla syntyneita selkkauksia ja paattaa, mihin toimenpiteisiin lakon,
saarron tai tyotaistelun uhatessa tai puhjettua on ryhdyttava.
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14 § Tyomarkkinavaliokunta

RTT:ssad on tydmarkkinavaliokunta, jonka tehtavana on laatia tydnantajapoliittisen toi-
minnan suuntaviivat, seurata liton tydomarkkinatoimintaa ja tehda johtokunnalle esitys
tybehtosopimusten hyvaksymisesta.

15 § Muut valiokunnat

Johtokunta voi asettaa myds muita valiokuntia liiton toiminnan edistamiseksi.

16 § Toimitusjohtajan tehtavat

Toimitusjohtajan tehtédvana on
1 valmistella ja esitelld johtokunnan kokouksissa kasiteltavat asiat,
2 huolehtia liittokokouksen ja johtokunnan paatésten toimeenpanosta,

3 huolehtia liiton toiminnasta ja vastata johtokunnalle liiton talouden hoidosta.

17 § Tilinpaatos ja tilien tarkastaminen

Tilit paatetaan kalenterivuosittain.

Tilinpaatds ja tilikirjat liitteineen seka johtokunnan kertomus jatetaan tilitarkastajien tar-
kastettavaksi vahintaan kolme viikkoa ennen liittokokousta.

18 § Tilasto- ja muut tiedot

Jasen on velvollinen antamaan liitolle toimintaansa koskevia ja palveluksessaan olevien
lukumaaraa, palkkoja ja tyooloja sekd muita tarpeellisia tietoja tilastollisia tai muita tar-
koituksia varten. Jasenta koskevat tiedot kasitellaan luottamuksellisina.

19 § Nimenkirjoittajat

Liiton nimen kirjoittavat johtokunnan puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja toimitusjohtaja
kukin erikseen seka se tai ne henkildt, jotka johtokunta erikseen maaraa, yksin tai kaksi
yhdessa.

20 § Jasenen yleiset velvollisuudet

Jasen on velvollinen noudattamaan naita saantgja, littokokouksen ja johtokunnan paatok-
sia seka jasenten palveluksessa oleviin ndhden niitd sopimuksia, joihin liitto on sidottu.

Jasen ei saa tehda tydehtosopimusta vastoin liiton ohjeita tai hyvaksyttyja toimintaperi-
aatteita.

21 § limoitus tyotaistelusta

Jasenen on ilmoitettava liitolle toimipaikassaan puhjenneesta tyotaistelusta tai tyotaiste-
lu-uhasta.

Jasen on velvollinen antamaan liitolle selostuksen tydtaistelun syista ja kaikista niista
seikoista, joilla on merkitysta asian selvittdmiseksi.
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22 § Toiminta tyotaistelun aikana

Jasen ei saa kayttaa tydssaan toisen jarjestaytyneen tydonantajan yrityksessa lakossa
olevia tai tyodsta suljettuja henkildita tai muutoin heitad avustaa.

23 § Tyosulku

Johtokunta voi antaa jasenelle luvan tyésulun toimeenpanemiseen. Pyyntd on esitettava
kirjallisesti ja siind on mainittava toimenpiteen syyt ja aiotun tydsulun laajuus.

Johtokunta voi myds tehda paatdksen useampia jasenia koskevan tydsulun toimeenpa-
nemisesta. Sulkua ei saa toimeenpanna, ellei paatdsta kannata kolme neljasosaa (3/4)
annetuista aanista.

24 § Erottaminen ja hyvityksen maaraaminen

Jos jasen on tahallisesti rikkonut naitd saantdja, niiden edellyttamassa jarjestyksessa
tehtyja paatoksia, niiden perusteella annettuja ohjeita tai yleisesti noudatettavia liike- tai
tybnantajaperiaatteita vastaan taikka jattda niistd johtuvat velvollisuutensa tayttamatta
tai muutoin toimii tavalla, joka on omiaan heikentdmaan liiton jasenten asemaa tai vai-
keuttamaan liiton toimintaa, voi johtokunta rikkomuksen vakavuudesta riippuen antaa
jasenelle varoituksen, kdynnistaa hyvitysmenettelyn tai erottaa jasenen.

Hyvitys, joka maarataan rikkomuksen laadun ja sen aiheuttaman vahingon mukaan, voi
olla jasenelle enintdan viimeksi vahvistetun jdsenmaksun maara kymmenkertaisena.

Hyvityksen maaraa valimiesoikeus, johon johtokunta ja jasen kumpikin valitsevat yhden
valimiehen ja ndma yhdessa puheenjohtajan. Elleivat valimiehet voi sopia puheenjohta-
jasta, maaraa hanet Keskuskauppakamari. Muutoin noudatetaan valimiesmenettelysta
voimassa olevaa lakia. Jasenyyden lakkaaminen ei esta liittoa kaynnistamasta hyvitys-
menettelya eika vireilld olevan menettelyn loppuun saattamista.

Johtokunta voi erottaa jasenen, joka on syyllistynyt 1. kappaleessa mainittuun rikko-
mukseen, jos vahintddn kolme neljasosaa (3/4) lasna olevista johtokunnan jasenista
kannattaa erottamista. Ennen varoituksesta, hyvitysmenettelyn kaynnistamisesta tai
erottamisesta paattamista jasenelle on varattava tilaisuus selityksen antamiseen.

Johtokunta voi katsoa jasenen eronneeksi liitosta, jos jasen on jattanyt maksamatta vuo-
tuisen jasenmaksunsa seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessa.

Erotetulla jasenella ei ole oikeutta liiton varoihin. Ennen jasenyyden paattymista eraanty-
neet maksut ja sen jalkeenkin maaratyn hyvityksen entinen jasen on velvollinen maksa-
maan.

25 § Liitosta eroaminen

Jasenen, joka haluaa erota RTT:sta, tulee ilmoittaa siita kirjallisesti johtokunnalle tai sen
puheenjohtajalle. Jasen voi myos erota ilmoittamalla siita liittokokouksessa poytakirjaan
merkittdvaksi. Jasenyys lakkaa sen tammi- tai heindkuun alusta lukien, joka ensiksi seu-
raa kuuden (6) kuukauden kuluttua ilmoituksen tekemisesta.

Jasenyys RTT:ssa lakkaa heti, kun jasen lopettaa toimintansa tai luovuttaa toiselle ne
laitokset, joiden perusteella se on ollut liiton jasenend, tai joutuu konkurssiin.
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Jasenyyden lakatessa jasen ei saa takaisin RTT:lle suorittamiaan maksuja eikd mitaan
osaa liiton varoista.

26 § Saantojen muuttaminen ja liiton purkaminen

Paatds sadantdjen muuttamisesta tai liton purkamisesta on tehtava liton kokouksessa
vahintaan kolmen neljasosan (3/4) enemmistolla aanestyksessa annetuista aanista.

Jos liitto puretaan tai lakkautetaan, on sen varat kaytettava johonkin liiton toimintaa 1a-
helld olevaan tarkoitukseen viimeisen liittokokouksen paatdéksen mukaisesti.
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